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Introduccion

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 01 dias del mes de agosto del afio 2013, los miembros
integrantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para la Rama Bolsas de
Papel, sefiores Blas Juan Alari, Jos¢ Ramén Luque, Carlos O. Lamarque, Alberto Porto, Rogelio Emilio
Jiménez y Cristian Alberto Crocci, en representacion de la Federacion de Obreros y Empleados de la
Industria del Papel, Cartén y Quimicos, con domicilio en avenida Osvaldo Cruz 2075 de la misma ciu-
dad, y el Lic. Emiliano Sanjiao, el Ing. Adrian Saj, el Dr. Ariel Cocorullo y la Sra. Renata Bavoso por
la Camara de Fabricantes de Bolsas Industriales de Papel, con domicilio en avenida Belgrano 2852 de
la misma ciudad, convienen la renovacién del convenio colectivo de trabajo cuya homologacion se si-
gue por expediente numero 1.382.642/10 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion, y suscriben el texto ordenado del Nuevo Convenio Colectivo de Trabajo para la Rama Bolsas
Industriales de Papel, en el marco de las Leyes 14.250, 23.546, y 25.877 y sus decretos reglamentarios,
que constara de las cldusulas que se firman por separado para ser presentadas en el Expediente N°
1.566.909/13 que se tramita ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Direccién Na-
cional de Relaciones del Trabajo, Departamento de Relaciones Laborales N° 3, bajo la Presidencia del
Secretario de Conciliacion, Dr. Carlos Valente, para su homologacion.

Las partes de comin acuerdo declaran que el presente texto convencional tiene vigencia

efectiva desde el 1° de agosto de 2013, no obstante el plazo que irrogue el tramite de homologacion.
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Titulo I
Condiciones Generales

Capitulo |
Actividad Comprendida. Ambito de Aplicacién y Vigencia. Personal Comprendido y Excluido

1. ACTIVIDAD COMPRENDIDA

Articulo 1°.- La Rama Fabricacion de Bolsas Industriales de Papel comprende a todos los establecimientos
cuya actividad sea la conversion de papel manufacturando bolsas en distintos tamafios, con destino a la
actividad industrial, o cualquier otro uso.

2. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 2°.- El presente convenio es de aplicacion en todo el Territorio Nacional, por un periodo de
vigencia de dos (2) afios a partir del 1° de agosto de 2013, renovandose automaticamente por periodos
iguales.

Los valores de los salarios, adicionales y subsidios se rediscutiran cada doce (12) meses, siendo
este un acuerdo con contenidos econdmicos pactados a la luz de predicciones razonables del
comportamiento futuro de la economia del pais en general y de la industria en particular, si existiese en
el transcurso de la vigencia del presente, un sustantivo desvio de las pautas previstas, las partes
comprometen establecer reuniones con el fin de tratar de mantener un equilibrio razonable entre los
intereses de empresa y trabajadores.

Las cldusulas que no se denuncien por cualquiera de las partes con una anticipacion de sesenta (60)
dias a la finalizacion de cada periodo, continuaran vigentes. En caso de producirse la denuncia antes
mencionada, y hasta tanto no se llegue a un nuevo acuerdo sobre los aspectos involucrados en la misma,
este convenio colectivo de trabajo permanecerd vigente en todos sus términos.

Seis (6) meses antes de su finalizacion una Comisiéon formada por cuatro (4) miembros
designados por cada parte, tendré a su cargo el seguimiento de la aplicacion de este convenio, a fin de
evaluar las respectivas experiencias.

3. PERSONAL COMPRENDIDO

Articulo 3°.- Se encuentran comprendidos en el presente convenio los obreros, empleados y técnicos
que se desempeiien en dependencia de los establecimientos correspondientes a la industria
manufacturera de la rama de fabricacion de bolsas de papel de la Republica Argentina.

Las partes declaran que todo personal con funciones propias de la operacion de maquinaria
cualquiera sea el sector, como maquina tubera, maquina fondera, impresoras de bolsas, cosedoras,
auxiliares y complementarios de todo tipo como cortadoras de bandas, prensa de empacado,
conductores de equipos de movimiento de materiales, etc. se encuentran incluidos en el presente
convenio.

4. PERSONAL EXCLUIDO

Articulo 4°.- Se encuentra excluido del presente, todo personal que (i) tenga cargos gerenciales, como
Directores y Sub Directores, Gerentes y Sub Gerentes, Jefes y Subjefes de Departamento, apoderados con
poder suficiente para comprometer a los empleadores y secretarios y asistentes de éstos; (il) maneje
informacién confidencial, estratégica o que sus funciones sean indispensables para el funcionamiento del
establecimiento, en tanto no ocupen puestos de trabajo descriptos en el articulo anterior; en tal sentido se
encuentran excluido el personal de seguridad, aquellos que desempefien investigaciones cientificas o
especiales (iii) Que tenga personal a su cargo, pueda distribuir, encomendar y/o supervisar la realizacion

Pagina 3



Convenio Colectivo de Trabajo N.© 737/16

de tareas o las tareas realizadas y/o recomendar la aplicacion de sanciones, como los encargados,
supervisores y jefes; (iv) realicen pasantias, practicas rentadas o sean becarios.

Capitulo II
Del Contrato de Trabajo

Articulo 5°.- A todo trabajador que realice tareas habituales del establecimiento comprendida en este
convenio se le aplicaran sus disposiciones, cualquiera sea la modalidad contractual.

Articulo 6°.- El personal que ingrese tendrd un periodo de prueba que no podra ser superior a tres (3)
meses.

En cada establecimiento no podrd haber mas del diez por ciento (10%) del plantel permanente
en periodo de prueba; si superan este porcentaje automaticamente los mdas antiguos quedaran
efectivizados.

Articulo 7°.- Entendiendo que el trabajo no registrado constituye una modalidad que causa perjuicio a
la sociedad toda, resultando de suma importancia promover la regularizacion de las relaciones
laborales, desalentando las practicas evasoras, las partes signatarias del presente convenio asumen el
compromiso de aunar esfuerzos para su erradicacion.

A tal efecto, acuerdan cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por la Ley 25.323 y los Articulos 7
a 17 de la Ley 24.013, comprometiéndose ademas al intercambio de informacion que permita la
deteccion de irregularidades o deficiencias en el registro de la relacion laboral.

Articulo 8°.- La empresa compromete sus esfuerzos para combatir en el dmbito de la misma, toda
forma de acoso a los trabajadores, accionando en tal sentido cuando situaciones de dicha indole sean
detectadas.

Capitulo I1I
Del Escalafon

Articulo 9°.- Toda persona que ingrese al servicio efectivo de los establecimientos comprendidos en
este convenio lo haré en la categoria mas baja, exceptuandose a los que deban ocupar puestos para los
cuales sea indispensable poseer titulo, licencia o carné habilitante, o se requiera para cubrirlos
determinados conocimientos técnicos y/o practicos, siempre que entre el personal empleado u obrero
efectivo no hubiera alguien que posea tales condiciones o conocimientos suficientes.

Articulo 10°.- Con salvedad de las excepciones mencionadas en el articulo anterior, las vacantes o
ascensos en las categorias superiores se llenaran con el personal més antiguo de la categoria inmediata
inferior, siempre que reuna la capacidad tedrica y/o practica necesaria para el puesto.

A 1igual capacidad teorica y/o practica entre dos o mas postulantes se dard preferencia a quien,
entre los de la categoria inmediata inferior posea mayor antigiiedad en el sector.

Si no hubiera personal que reuna dicha capacidad tedérica o practica, se ocupara con personal
ajeno a la empresa.

Articulo 11°.- La ausencia transitoria de un trabajador, no genera puesto vacante ni consecuentemente
ascenso de otro en el sentido con que en este convenio se utilizan las expresiones ‘“vacantes” o
“ascensos”.

Cuando se produzca el reemplazo del ausente, en este caso, la cobertura tendrd siempre el
caracter de transitoria sin perjuicio del derecho del reemplazante a percibir durante el tiempo del
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reemplazo la diferencia remuneratoria que corresponda con la categoria del puesto reemplazado, la que
podra ser liquidada por separado de su retribucion habitual.

Si el empleador optara por liquidar dicha diferencia en conjunto, en razon de la practicidad para
las liquidaciones de sueldos y jornales, ello no implicard incorporar tal diferencia al mismo en forma
definitiva.

Articulo 12°.- Fuera del supuesto previsto en el articulo anterior, la promocion del trabajador a una
categoria superior tendra caracter condicional hasta un plazo maximo de tres (3) meses.

Dentro de dicho plazo se lo confirmara en el puesto o se dispondra su retorno al puesto anterior.

Vencido el plazo de tres meses sin que se resuelva sobre el desempefio del trabajador, éste quedara
confirmado en el puesto.

El personal obrero que pase a empleado administrativo cobrara la remuneracion de la categoria
convencional que ocupa.

La liquidacion de las diferencias salariales correspondientes al periodo condicional a que se refiere
este articulo, podra realizarse de manera separada o por razones practicas, de conformidad con lo previsto
en el altimo parrafo del articulo anterior.

Articulo 13°.- En caso de que un equipo o sector completo de trabajo sea relevado de servicio, el
personal serd reubicado en otros sectores y cumplird las tareas que se le asignen aunque esta sea de
nivel inferior, garantizando su nivel profesional.

Para el caso en que el sistema horario del sector asignado fuera diferente al del sector
desactivado, el operario afectado recibira las remuneraciones correspondientes, siempre que su salario
no se vea disminuido.

El criterio de maximo aprovechamiento de habilidades y capacidades del personal desplazado es
también aplicable en este caso para la reinsercion en los nuevos esquemas productivos, que la empresa
incorpore en sus planes fabriles.

Capitulo IV
De la Ropa y Utiles de Trabajo

Articulo 14°.- Los empleadores proveeran al personal para ser usado en el lugar de trabajo, dos jardineras o
dos pantalones con camisas, o dos mamelucos, o dos guardapolvos, y un buzo de abrigo o campera para
época invernal.

El personal gozara de este beneficio desde su ingreso.

Uno de los equipos se entregard dentro del segundo trimestre y el restante dentro del cuarto
trimestre de cada afio.

El personal sera responsable del aseo y conservacion de dichas prendas.

Articulo 15°.- Las empresas entregaran a cargo botas o botines antideslizantes al personal que cumpla sus
tareas en lugares humedos.
Su uso y reposicion son los sefialados en la segunda parte del articulo siguiente.

Articulo 16°.- Las empresas entregaran a cargo de los choferes, acompanantes y a todo trabajador que
realice tareas a la intemperie en forma permanente una campera o saco de abrigo.

Estos elementos se usardn exclusivamente en el trabajo.

El personal seré responsable de su aseo y conservacion y su reposicion se hara cuando el desgaste
por el uso normal lo justifique.

Cuando se entregue el nuevo elemento debe devolverse el usado.
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Igualmente se hara entrega del equipo de lluvia, respetando las practicas de cada empresa y como
minimo, las normas sobre higiene y seguridad.

Articulo 17°.- El empleador debera proveer de equipos y elementos de seguridad personal acordes a las
tareas y funciones que desempeiie el trabajador.
Su uso sera obligatorio y su incumplimiento constituye un acto de indisciplina.

Articulo 18°.- Los empleadores entregaran a cargo de cada trabajador calzado de seguridad, siendo su uso
obligatorio para el trabajador.
Cuando las razones de seguridad se refieran a la humedad del suelo se aplicara el Articulo 15°.

Articulo 19°.- Los empleadores facilitardn a los trabajadores las herramientas y utiles necesarios para el
desempefio de aquellas tareas cuyas caracteristicas especiales lo requieran.

Dichos implementos seran entregados bajo recibo y el trabajador sera responsable de su buena
conservacion.

En caso de pérdida, rotura o inutilizacién de los elementos debido a negligencias del trabajador
responsable, este debera reponer el elemento del caso o en su defecto pagar al empleador el importe
correspondiente.

Si no hubiera mediado negligencia del trabajador, el empleador le entregard nuevamente el
elemento dafiado o perdido.

Articulo 20°.- Las empresas proporcionaran a los operarios soldadores, antiparras protectoras que
permitan, en su caso, el uso de anteojos correctores de propiedad de los operarios, salvo cuando provean
anteojos correctores de seguridad, en cuyo caso éstos seran de uso obligatorio.

Articulo 21°.- Cuando un operario use anteojos en forma permanente y la empresa no provea anteojos
correctores, los empleadores se haran cargo del costo de la reparacion o reposicion de los mismos, cuando
la rotura se produzca en ocasion del trabajo y como consecuencia de éste. Para ello, el afectado informara
el hecho en forma inmediata a su superior, explicando como ocurrié y mostrando el dafio causado a los
anteojos.

En el supuesto de accidente de trabajo se aplicara lo dispuesto por la Ley de Riesgos de Trabajo
24.557, en lo que refiere a este articulo.

Capitulo V
Jornada de Trabajo, Licencias y Dia del Gremio

1. JORNADA DE TRABAJO Y FRANCOS
Articulo 22°.- La jornada de trabajo tendrd una duracion maxima de ocho (8) horas diarias, o cuarenta y
ocho (48) semanales de lunes a sdbado, 6 de nueve (9) horas diarias, cuarenta y cinco (45) horas semanales
de lunes a viernes.

Cuando se trabaje horas extraordinarias el dia sdbado, esta jornada se debera abonar con el recargo
del cincuenta por ciento (50%) hasta las 13,00 horas y las restantes, al ciento por ciento (100%).

Se mantendran las modalidades de trabajo que en este sentido tenga cada empresa.

2. VACACIONES
Articulo 23°.- Las vacaciones anuales seran concedidas en el periodo legal, notificadas con cuarenta y
cinco (45) dias de anticipacion y abonadas por anticipado.
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Articulo 24°.- En los supuestos legalmente previstos, las empresas podran optar por la concesion de
vacaciones o de parte de ellas, en periodos total o parcialmente distintos a los fijados, teniendo en cuenta
que se cumplan los periodos minimos de vacaciones correspondientes a cada persona de acuerdo con su
antigliedad en servicio y las logicas dificultades en el orden técnico y/o practico que origine su aplicacion,
asi como también las inherentes al mantenimiento de la produccion.

En todo caso ajustado a las indicaciones de la Ley Contrato de Trabajo.

El trabajador tendra derecho a gozar del periodo de vacaciones en temporada estival, por lo menos
una vez cada tres afios.

Articulo 25°.- Cuando un matrimonio trabaja en una misma empresa y manifiesta su voluntad de tomar
vacaciones en forma conjunta, estas le seran concedidas salvo circunstancias excepcionales.

Articulo 26°.- En caso que el periodo de vacaciones coincidiera con un feriado pago de ley, el mismo le
sera abonado al beneficiario ademas del importe correspondiente al periodo legal de vacaciones.

3. PAUSA ALIMENTARIA
Articulo 27°: El personal tendra una pausa de treinta (30) minutos para alimentarse, dentro de la jornada
legal de trabajo establecida en este convenio.

El tiempo estipulado se mide en el momento de que se deje de prestar la tarea hasta que se reinicie
la misma.

Dicha pausa deberd organizarse entre el personal interesado de manera que nunca signifique
abandonar los elementos de trabajo ni poner en riesgo o detener la produccion.

Se mantendran las modalidades mas favorables que en este sentido tengan los trabajadores en cada
empresa.

En todo establecimiento debera destinarse uno o varios lugares para comer durante la pausa
alimentaria establecida en este articulo. Dichos lugares se ubicaran lo mas aislado posible y deberan estar
en condiciones higiénicas adecuadas a su funcion.

Los empleadores que deban realizar obras civiles para cumplir con esta clausula, contaran al
efecto con un plazo de doce (12) meses a partir de la homologacion del presente convenio.

Articulo 28°.- Los trabajadores que por realizar horas complementarias o extension de su jornada legal,
deban permanecer en el establecimiento, mas de dos (2) horas, tendran un descanso de treinta (30) minutos
en el horario que acuerden las partes.

4. FERTIADOS

Articulo 29°.- Durante los dias feriados estipulados legalmente, no habra actividad laboral en los
establecimientos y seran abonados los salarios del mismo en la liquidacion del periodo que corresponda
por separado de los demas rubros.

Articulo 30°.- Los trabajadores comprendidos en el presente convenio colectivo de trabajo que se
desempefien en los sectores de porteria, usina y bomberos, no interrumpiran el diagrama de su turno y
percibiran los salarios del feriado con mas los adicionales correspondientes establecidos en el presente
convenio.

5. LICENCIAS ESPECIALES
Articulo 31°.- Los trabajadores gozaran de licencias pagas en los siguientes casos y al igual que si
estuvieran trabajando:

a) Por fallecimiento del conyuge, concubina, hijos, padres y hermano: tres (3) dias corridos.

b) Por matrimonio: diez (10) dias corridos.
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¢) Por nacimiento de hijos: dos (2) dias corridos.

d) Por fallecimiento de abuelo y/o suegros, con residencia habitual en el pais o paises limitrofes:
dos (2) dias corridos.

e) Para rendir examen en la ensefianza media o universitaria dos (2) dias corridos con un
maximo de diez (10) dias por afio calendario.

f) Cuando un trabajador done sangre, la empresa se hara cargo del jornal correspondiente al dia
en que debio efectuar tal donacion.

En dicho caso esta obligado a dar aviso previo de su ausencia salvo situaciones de suma
urgencia y a presentar en la empresa el certificado correspondiente con su firma al dorso.

g) El personal que deba mudarse por finalizacion de contrato de locacion en los términos legales,
gozard de un (1) dia de licencia al efecto.

Este derecho también corresponderd a quienes vivan en pensiones, hoteles o similares y deba
mudarse a una casa arrendada o de su propiedad.

h) La empresa abonara los salarios correspondientes al tiempo que el trabajador deba ausentarse
del trabajo o faltar al mismo para concurrir a citaciones a tribunales judiciales y/o de la autoridad
administrativa laboral, con mas las disposiciones de la Ley 23.691.

1) Los trabajadores que ineludiblemente deban realizar el examen médico prenupcial en su horario
de trabajo, cambiaran de horario, debiendo al efecto prestar maxima colaboracion el empleador y los
demas trabajadores.

Si en tales condiciones de todos modos el cambio de turno u horario fuera imposible, el trabajador
interesado tendra el dia de licencia con goce de haberes.

j) Los trabajadores que deban viajar mas de trescientos kilometros (300 km) con motivo del
fallecimiento de su padre, madre, conyuge, hijo o hermano, tendran al efecto y con cargo de acreditar el
viaje, una licencia ampliatoria de un (1) dia.

k) En los casos mencionados en los incisos a) y c¢) deberd necesariamente computarse un dia habil,
cuando las mismas coincidieran con dia domingo, feriado o no laborable.

) Todo trabajador/ra que tenga hijo/s discapacitados, tendran derecho a una licencia, que
no excedera de 10 dias al afio, para llevar al hijo/a al médico, realizar tramites a esos fines o
concurrir a citaciones del colegio donde asista el nifio, debiendo el trabajador entregar al
empleador el certificado que justifique dicha concurrencia.

Articulo 32°.- El uso de licencias pagas serd considerado como dia de trabajo efectivo a los efectos de
las vacaciones, aguinaldo, antigiiedad, etc.

6. DIA DEL PAPELERO

Articulo 33°.- Sera considerado dia feriado pago - no laboral el dia 3 de Abril de cada afo, en que se
celebra el “Dia del Trabajador Papelero”, asimilandoselo a los dias feriados obligatorios a los efectos de su
liquidacion.

7. CONTROL DE ASISTENCIA
Articulo 34°.- A los efectos del control de asistencia, se aplicaran las siguientes normas:

El trabajador que sin permiso no concurra a sus tareas habituales, debera comunicar a la empresa,
telefonicamente o por otros medios, el motivo de su ausencia y su fecha de regreso, dentro de las cuatro
(4) horas siguientes a la iniciacion de la jornada de labor que le corresponda.

Cuando se trate de personal de turno, el aviso de ausencia deberd darse con anticipacién
suficiente para que no sea perjudicada la labor del establecimiento. La obligacion de avisar a la
patronal no le exime de presentarse a tomar servicio fuera de hora, esto en caso de que el impedimento
de concurrir a sus tareas haya desaparecido.
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Capitulo VI
Enfermedades y Accidentes

1. ENFERMEDADES Y ACCIDENTES INCULPABLES
Articulo 35°.- El personal comprendido en el presente convenio, en lo que se refiere a enfermedades y
accidentes inculpables, y a los efectos de la liquidacion de su remuneracion durante los periodos pagos
contemplados en la legislacion vigente, cobrara el salario de su categoria como si estuviera trabajando,
con mas los aumentos que durante el periodo de interrupcidon fueren acordados a los de su misma
categoria por aplicacion de una norma legal, convencion colectiva de trabajo o decision del empleador;
si el salario estuviere integrado por remuneraciones variables, se liquidard en cuanto a esta parte segin
el promedio de lo percibido en el ultimo semestre de prestacion de servicios, no pudiendo, en ningiin
caso, la remuneracion del trabajador enfermo o accidentado ser inferior a la que hubiese percibido de
no haberse operado el impedimento; las prestaciones en especie que el trabajador dejare de percibir
como consecuencia del accidente o enfermedad serdn valorizadas adecuadamente.

A los efectos de este articulo, los premios por dias domingo establecido en este convenio se
considerardn como un salario.

Cuando el trabajador se encuentre realizando un reemplazo y sufra una enfermedad o accidente,
percibira el salario correspondiente a la tarea que desempefiaba, al momento de enfermarse o
accidentarse.

2. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

Articulo 36°.- Las empresas estan obligadas a afiliarse a una Aseguradora de Riesgos del Trabajo
(A.R.T.) o, en su defecto, acogerse al régimen de autoseguro segiin la Ley de Riesgos del Trabajo
(L.R.T.).

Cualquiera sea la opcion del empleador, éste debe garantizar al trabajador, por medio de una
A.R.T. o en su condicion de autoasegurada, la siguiente cobertura:

a) Las empresas y sus establecimientos comprendidos en el presente convenio colectivo de
trabajo deberan reducir la siniestralidad laboral mediante la prevencion de los riesgos derivados del
trabajo.

b) La A.R.T. debera reparar dafios derivados del accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, incluyendo la rehabilitacion del trabajador damnificado, promoviendo ademas su
recalificacion, asistencia médica, farmacéutica, protesis y ortopedia, servicios funerarios.

Ademas, abonara al trabajador afectado el gasto que derive del traslado para su asistencia.

¢) En los casos de accidente de trabajo, la empresa, por medio de su aseguradora, debera
resolver el traslado del trabajador de inmediato, por los medios adecuados a la gravedad del infortunio.

d) Los accidentes o enfermedades derivados del trabajo seran objeto de denuncia por la empresa
ala A.R.T. dentro de las setenta y dos (72) horas de conocerse el caso.

e) La empresa y sus establecimientos deberan realizar los exdmenes médicos preocupacionales
correspondientes dentro del mes de ingreso del trabajador. Su resultado sera entregado al trabajador,
firmado por el profesional interviniente.

f) La remuneracion que debe percibir el trabajador enfermo o accidentado, sera la que resulte
del célculo de todos los rubros econdmicos sujetos a aportes y contribuciones, segun lo dispuesto en la
legislacion vigente.

g) En los casos de extincion del contrato de trabajo por causa de incapacidad originada en
accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, el trabajador cesante percibird la indemnizacién
establecida en el Articulo 212 de la L.C.T., aparte de las que correspondan por la Ley de Accidentes de
Trabajo.

3. ACCIDENTE IN ITINERE
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Articulo 37°.- Los accidentes ocurridos en el trayecto entre el domicilio del trabajador y su lugar de
trabajo, o viceversa, siempre que este trayecto no se haya interrumpido por cualquier razon extrafia al
trabajo, tampoco afectara el derecho a percibir la remuneracion que hubiere correspondido en caso de
trabajar, durante los plazos legales, en las condiciones establecidas por la L.R.T.

Cuando el trabajador modificara el trayecto mencionado anteriormente, deberd comunicarlo a la
empresa previamente y por escrito, y €sta informard a la A.R.T.

Este derecho alcanzard a quienes desvien su trayecto en ocasion de: estudio, concurrencia a otro
empleo o atencion de familiar directo enfermo y no conviviente, debiendo presentar el pertinente
certificado a requerimiento del empleador dentro de los tres (3) dias hébiles de requerido.

Como condicion para su cobertura el accidente in itinere debera ser objeto de denuncia policial por
el trabajador o su familiar mas proximo, si aquel no pudiera hacerlo.

4. CONTROLES

Articulo 38°.- La empresa, en uso de sus facultades, efectuara el control médico que estime necesario, sin
perjuicio del que pueda ejercer la compania de seguros, al subrogar a la empresa en los derechos y
obligaciones legales.

Articulo 39°.- A los fines del control de enfermedades se aplicaran las siguientes normas:

a) El trabajador que se encuentre imposibilitado por enfermedad a concurrir a sus tareas debe
comunicarlo al empleador por si o por medio de algiun tercero dentro de las dos horas de iniciado su
horario normal de trabajo; dicho periodo sera incrementado a cuatro horas en casos de fuerza mayor
debidamente acreditada. El personal de trabajo nocturno podré hacerlo hasta las 10 horas del dia siguiente
sin perjuicio de la obligacion de dar aviso con la anticipacion suficiente, a fin de que no sea perjudicada la
labor del establecimiento.

b) Concurriré al consultorio médico del empleador, donde se certificard su enfermedad; en caso de
que su estado no se lo permitiera debera confirmar su aviso por cualquier medio dentro de las
veinticuatro (24) horas consignando el lugar en que se encuentra impedido a efectos de realizarle los
correspondientes controles. La confirmacion, podra hacerla un familiar o compafiero del enfermo. Sin
perjuicio de ello, deberd hacer entrega de los pertinentes certificados médicos que justifican su
impedimento de concurrir a trabajar. La empresa se dard por notificada bajo tales recaudos, contandose
a partir de la ausencia la iniciacion, en su caso, del periodo de enfermedad.

¢) Durante el periodo de enfermedad, los trabajadores en condiciones de hacerlo, deben concurrir al
consultorio médico de la fabrica o al que la empresa designe cuando el profesional lo disponga.

d) Las empresas tendran derecho a controlar el estado de enfermedad de sus trabajadores mediante
médicos designados por ellas, estén o no impedidos de concurrir al consultorio de la fabrica.

e) El tratamiento o la asistencia que los enfermos pudieran tener por médicos o instituciones ajenas a
la empresa, no los exime del cumplimiento de las obligaciones preestablecidas.

f) El trabajador que se interne en algun establecimiento hospitalario, debera informar a la empresa, el
lugar en donde se encuentra internado, debiendo presentar a su reintegro al trabajo el certificado que lo
comprueba, con diagndstico, fecha de ingreso y egreso.

g) Las altas y las bajas médicas son facultad del servicio médico de la empresa. En los casos en que se
genere una disputa, entre un alta o baja otorgada por la Obra Social del Personal del Papel, Carton y
Quimicos o sus servicios contratados, y la otorgada por los servicios médicos de la empresa, el trabajador
podra solicitar una Junta Médica, integrada por un médico de una entidad de salud publica u oficial, otro
de la empresa y un tercero de la entidad sindical.

h) En aquellos casos en que los empleadores y/o el trabajador afectado hubieren llevado un
diferendo existente con respecto al alta o baja en las tareas habituales del trabajador, a resolucion de
una Junta Médica Oficial, y el dictamen fuese contrario a la resolucion del servicio médico de la
empresa, el empleador abonaré las remuneraciones de los dias que pudieran haberse afectado y con las
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limitaciones legales sobre el plazo méximo de salarios por enfermedad. Serd requisito indispensable
para el pago que la solicitud de la junta médica oficial sea efectuada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al dictamen médico patronal.

1) Es obligacion ineludible dar aviso de inmediato a la fabrica de todo cambio de domicilio bajo
declaracion jurada.

En caso de cambio de domicilio anterior a la comunicacion de la enfermedad y no declarado por el
trabajador a la firma patronal, dicho cambio debera ser informado conjuntamente con el aviso de
enfermedad, de lo contrario se tendra por no efectuado, haciendo perder al trabajador el derecho a percibir
remuneraciones hasta que comunique su nuevo domicilio y sin perjuicio de las sanciones que pudieran
corresponder.

En los casos de personal que resida transitoriamente fuera de su domicilio declarado, éste deberd
notificar el domicilio en el que se encuentra bajo apercibimiento de considerar el aviso como no efectuado.

J) Son también obligaciones laborales del trabajador los siguientes casos:

1.- Es obligacién ineludible del trabajador someterse al control médico, preocupacional,
periddico o postocupacional segiin lo prescripto por la ley o del facultativo que designe el empleador
conforme el articulo 210 de la LCT.

2.- Son obligaciones ineludibles del trabajador las establecidas en esta reglamentacion,
observando buena fe en su cumplimiento y evitando distorsionar la informacion que se le requiera.

3.- Es obligacién ineludible del trabajador no entorpecer su restablecimiento con conductas
negligentes y observar el reposo prescripto.

Cuando un trabajador, vencido el periodo de licencia legal paga a cargo de la empresa, requiera
a la Federacion de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Carton y Quimicos el subsidio por
enfermedad, la empresa, a solicitud de la autoridad médica de la Obra Social del Personal del Papel,
Carton y Quimicos, exhibira, en caso de dudas, los correspondientes registros.

k) Las empresas deberan cumplir con lo nominado en la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo en cuanto al registro de las enfermedades, fechas de altas y bajas, notificando en todos estos
casos al trabajador de manera fehaciente los resultados de los diagnosticos realizados y de los
examenes indicados en el punto 1.- del inciso anterior, observando y haciendo observar la realizacién
de los mismos con la regularidad que dicha ley establece.

Capitulo VII
Trabajo de Mujeres, Menores y Aprendices

Articulo 40°.- Las mujeres y menores no trabajaran en lugares riesgosos o insalubres, ni realizaran trabajos
penosos.

Las mujeres que trabajen en el sistema de turnos rotativos lo haran conforme a ley, y las que se
desempefien como enfermeras, podran hacerlo en horario nocturno.

Articulo 41°.- El salario de la mujer y del menor seran los que corresponden a la categoria profesional en
que se desempenen.

Articulo 42°.- Los menores entre 16 y 18 afios trabajardn un maximo de seis (6) horas diarias y podran
trabajar hasta ocho (8) horas siempre que cuenten con la autorizacion legal administrativa para una jornada
mayor de seis (6) horas.

Las horas contempladas dentro de aquella extension (6 a 8 horas), tendran el caracter de horas
extraordinarias.

En ninguin caso los menores podran trabajar en jornada nocturna.

1. SALA MATERNAL
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Articulo 43°.- En todo establecimiento en donde se ocupen mujeres, se debe habilitar una sala maternal
adecuada para los nifios menores de cuatro (4) afios, donde quedaran en custodia durante el tiempo de
ocupacion de las madres.

En caso que el establecimiento no cuente con una sala maternal, el empleador abonara, a su
exclusivo criterio, los gastos que demande una guarderia privada o, a la trabajadora, la suma mensual
de pesos doscientos setenta y uno ($ 271.-) a partir del 1° de agosto de 2013; pesos doscientos
noventa y nueve ($ 299.-) partir del 1° de abril de 2014.

Articulo 44°.- El embarazo y la maternidad serdn objeto de proteccion preferente, de acuerdo con las
normas legales vigentes.

En caso de reposo por prescripcion médica que encuadre el supuesto como enfermedad que
impida trabajar, la trabajadora tendra derecho a las remuneraciones correspondientes a la licencia por
enfermedad, seglin la ley y este convenio colectivo.

Capitulo VIII
Seguridad e Higiene

1. COMPROMISO DE SEGURIDAD
Articulo 45°.- Ambas partes convienen en propender a que el ejercicio del trabajo no signifique riesgo de
vida al trabajador.

Los empleadores deberan hacer observar las pautas y limitaciones a la duracion del trabajo
establecidas en este convenio y demas normas legales y adoptar las medidas que segun el tipo de trabajo,
la experiencia y la técnica sean necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la dignidad de los
trabajadores, debiendo observar las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes sobre higiene y
seguridad en el trabajo, siendo pasible de las sanciones que prevén las normas en caso de incumplimiento.

El no uso de los elementos de seguridad por parte de los trabajadores sera considerado falta grave.

Articulo 46°.- Con el objeto de asegurar la integridad de las personas y bienes, el personal de bomberos y
de vigilancia, tendra especial obligacion de prestar los auxilios y ayudas extraordinarias a que se refiere la
L.C.T., debiendo asegurar la prestacion del servicio de manera util para el cumplimiento de su funcién en
caso de paralizacion de actividades por cualquier causa, incluso por medidas de fuerza y el
reestablecimiento inmediato de la produccion normal de todo el establecimiento una vez terminada estas
ultimas.

El personal afectado a la prestacion de servicios de generacion de energia y provision de agua,
deberd asegurar en caso de emergencia la prestacion regular de aquellos que la empresa dé a la comunidad,
o a unidades habitacionales, o al propio establecimiento.

2. SERVICIO MEDICO DEL ESTABLECIMIENTO
Articulo 47°.- Los establecimientos deberdn contar con un servicio médico de emergencia propio y/o
externo contratado, en las circunstancias obligatorias, segun la legislacion sobre la materia.

También deberan preverse medidas para disponer medio de transporte adecuados en casos de
urgencia médica.

Articulo 48°.- El empleador debera colocar y mantener en lugares visibles, avisos o carteles que adviertan
la peligrosidad de las maquinas o instalaciones del establecimiento.

Articulo 49°.- Todo empleador debera llevar un legajo de salud de cada trabajador que se desempeia bajo
su dependencia.
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En los lugares expuestos a contaminacion o a ruidos excesivos se realizaran periodicamente los
examenes médicos y mediciones adecuadas, aparte de las medidas de proteccion que sean necesarias o,
en su caso, los cambios de lugar de trabajo, todo ello de acuerdo con la legislacion vigente.

3. INSTALACIONES DE SERVICIOS
Articulo 50°.- Las empresas mantendran disponibles para los trabajadores una provision suficiente de agua
potable para consumo del personal, la que debera ser refrigerada en la temporada estival.

Los empleadores proveeran a los trabajadores de papel higiénico y jabon para su uso en el
establecimiento, en forma habitual.

Articulo 51°.- Los establecimientos dispondran de locales destinados a vestuarios. Estos deberan ubicarse
en lo posible junto a los servicios sanitarios, en forma tal que constituyan con éstos un conjunto integrado
funcionalmente, debiendo estar equipados con armarios individuales para cada uno de los trabajadores.

Articulo 52°.- En aquellos lugares donde se realicen procesos o se manipulen sustancias toxicas, irritantes
o0 agresivas en cualquiera de sus formas, debera proveerse a cada trabajador un armario individual, el que
tendrd una separacion interna a efecto de guardar aisladamente la ropa de calle de la de trabajo. Se
mantendran los beneficios mas favorables que en este sentido se tenga en cada establecimiento.

4. FISCALIZACION DE LAS CONDICIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 53°.- La Comision de Relaciones Internas constituida en cada establecimiento tendrd entre sus
funciones: la investigacion de las causas de los accidentes y enfermedades del trabajo, proponer medidas
de prevencion, y vigilar que las mismas se cumplan.

Para aquellos establecimientos donde no hubiese Comision de Relaciones Internas, los trabajadores
comprendidos en el presente convenio designardn a dos (2) representantes, cuyo proposito estard
vinculado estrictamente a los temas de higiene y seguridad.

La designacion de los representantes esta patrocinada por el sindicato local, o la Federacion de
Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Carton y Quimicos, en ausencia de aquél.

La Comision de Relaciones Internas o, en su caso, los representantes designados en la forma
establecida en el parrafo precedente, deben reunirse con la representacion de la empresa a fin de
establecer:

a) La frecuencia mensual de reuniones que se realizaran entre ambas partes;

b) La frecuencia con la que se recorreran los lugares de trabajo, se verificaran el estado de las

maquinas, y se controlaran las condiciones laborales y ambientales.

c) Las tareas enumeradas precedentemente se realizaran dentro de la jornada legal de trabajo.

En cada reunion deberan volcarse en actas los problemas que pudiesen haberse planteado, ya sea como
consecuencia de los recorridos o por infortunios, como asi también las resoluciones adoptadas para brindar
solucion a los mismos.

Capitulo IX
Adicionales, Viaticos, Premios y Subsidios

Articulo 54°.- Los adicionales, vidticos y subsidios de los capitulos siguientes, se pagaran a los
trabajadores con los requisitos y en las formas que se establecen en cada uno de ellos.

1. ADICIONAL MANTENIMIENTO TURNO ROTATIVO
Articulo 55°.- Los trabajadores que se desempefien en el area de mantenimiento, en turnos fijos, cuando
trabajen en turno rotativo y por equipos, ganaran un complemento sobre el salario que percibe, de un cinco
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por ciento (5%). Dicho beneficio cesard de abonarse si por cualquier causa tales personales dejaran de
trabajar bajo esta modalidad.

2. ADICIONAL SABADO Y DOMINGO

Articulo 56°.- La empresa abonard al personal las horas ordinarias trabajadas entre las 13 y las 24 horas del
dia sabado con el cincuenta por ciento (50%) de recargo y las trabajadas entre las 0 y las 24 horas del dia
domingo con el ciento por ciento (100%).

3. PREMIO MAYOR PRODUCCION DiA DOMINGO
Articulo 57°.- Régimen de trabajo en los dias domingo.

a) En los establecimientos de la industria que hayan implementado o que implanten el trabajo en
los dias domingo, los empleadores abonaran un premio a la mayor produccién equivalente al ciento por
ciento (100%) de los salarios basicos de empresa, debiéndose respetar los sistemas de liquidacion
preexistentes mas favorables que rigen en los establecimientos.

b) Queda entendido que el premio se abonara al personal que inicia s