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LOS ATAQUES A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES FORTALECEN

NUESTRA LUCHA EN DEFENSA

DE NUESTROS DERECHOS LABORALES Y CONQUISTAS GREMIALES

LOS TRABAJADORES PAPELEROS ENFRENTAMOS TODO AVANCE SOBRE NUESTRO
CONVENIO COLECTIVO, IMPIDENDO CADA INTENTO DE FLEXIBILIZACION LABORAL.

NUESTRO PAIS REUNE TODAS LAS CONDICIONES PARA HACER CRECER ESTA ACTIVIDAD
GENERANDO MILES DE PUESTOS DE TRABAJO SIN PERJUDICAR EL MEDIO AMBIENTE.
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cOMPANERA &uédcl/: ETERNAMENTE PRESENTE

La lucha y la entrega de nuestra compaiera Evita sigue viva.
Los Trabajadores Papeleros la llevaremos por siempre en
nuestros corazones como una voz de nuestra conciencia
social para enfrentar todo aquello que atente contra el bien-
estar del Pueblo Argentino.

“Quiero dejarles un mensaje: que estén alertas. El enemigo

acecha, no perdona jamds que un argentino esté trabajando por

el bienestar de su pueblo y la grandeza de la Patria. Nosotros

somos el Pueblo. Y yo se que estando el Pueblo alerta somos
invencibles porque somos la Patria misma’”.

De su udltimo discurso el 1ro de mayo de 1952

A sélo 86 dias de su muerte.

No hay luto en el recuerdo a la Dama de la Esperanza.

No hay llanto al nombrar a la Mujer que nunca acepto

un NO por RESPUESTA, cuando se trataba de defender
los derechos de los mds necesitados.

w"w{% JOSE RAMON LUQUE | SECRETARIO GENERAL
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Al cumplirse un nuevo aniversario del fallecimiento del General
Juan Domingo Perén, Presidente de los argentinos en tres
oportunidades, volvemos a recordarlo, poniendo en valor su
pensamiento a través de dos célebres frases con real vigencia:

“La verdadera democracia es aquella donde el gobierno hace lo
que el pueblo quiere y defiende un solo interés: el del pueblo”

“Para conducir a un pueblo la primera condicion es que uno haya
salido del pueblo, que sienta y piense como el pueblo. Quien se
dedica a la conduccion debe ser profundamente humanista: el
conductor siempre trabaja para los demds, jamds para él”

Los Trabajadores Papeleros asumi-
mos su mandato como nuestra
bandera, para defender las con-
quistas laborales y los derechos
sociales de nuestros compaiieros,
impulsando la industria nacional y
el desarrollo de todo el pais, con
una auténtica Justicia Social para
todo el Pueblo Argentino.

f_\ @ JOSE RAMON LUQUE | SECRETARIO GENERAL
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LOS PRINCIPIOS SOCIALES
Y EL MANDATO SINDICAL

Todas las dificultades que en el actual con-
texto nos presenta la realidad politica y eco-
némica de nuestro pais, con consecuencias
graves dentro del campo laboral, utilizando
la fuerza del trabajo como variable de ajus-
te; quedaron planteadas y exhibidas con una
unanime coincidencia de los Delegados Pape-
leros de todo el pais en nuestro ultimo En-
cuentro Nacional realizado en la Ciudad de
Mar del Plata.

Alli también nuestras fuerzas vivas sindica-
les de cada region volvieron a respaldar la
firmeza con la que la conduccién nacional
de la Federacién del Papel estd enfrentando
este avance sobre los derechos laborales y
las conquistas gremiales de las organizacio-
nes que representan a los trabajadores ar-
gentinos. Por esto mismo, volvieron a darle
el poder de accion al Consejo Ejecutivo para
discutir dentro del proceso de negociaciones
paritarias los incrementos salariales y el res-
peto a las condiciones de empleo que rigen
en nuestro Convenio Colectivo de Trabajo,
confiriendo la responsabilidad de Illevar ade-
lante el plan de lucha que sea necesario para
enfrentar cualquier avance sobre las leyes
que rigen nuestra actividad y que avanzan
en la profundizacion del deterioro del po-
der adquisitivo que ya estan provocando los
incrementos en alimentos, medicamentos,
servicios esenciales y demas productos de
primera necesidad.

Asi fue que luego de un prolongado proceso
de negociacion, tomamos la decision de llevar
adelante medidas fuerza con paros dispues-
tos en distintas ramas de nuestra actividad
para que las cAmaras patronales modificaran
su actitud mezquina con la que ponian en
riesgo la calidad y el mantenimiento de los
puestos de empleo, evitando inversiones pro-
ductivas. En ese escenario asumimos nuestro
protagonismo gremial en defensa del poder
adquisitivo de los salarios, haciéndoles com-
prender a los empresarios del sector que no
estabamos dispuestos a ceder en nuestros
justos reclamos.

En este sentido la respuesta de los trabaja-
dores papeleros en cada uno de los estable-
cimientos de nuestra actividad superdé am-
pliamente todas las expectativas previas. El
compromiso de nuestras bases tanto de los
cuerpos organicos, como las comisiones in-
ternas y principalmente, de las compaferas
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Pero en algun sentido, a quie-
nes formamos parte del Mo-
vimiento Obrero Organizado,
nos debe enaltecer el haber
sido elegidos como adversarios,
hasta quizas como enemigos,
por quienes buscan aniquilar
todos los principios de la Justi-
cia Social que culturalmente ya
forman parte del ADN del pue-
blo argentino.

y companeros nos da orgullo y fortaleza. Fue
asi que pudimos alcanzar nuestros objetivos.
Y sera asi como seguiremos defendiendo lo
que nos corresponde; superando dificultades
y desafios.

La satisfaccion de esta participacion se acre-
cienta aun mas en medio de un contexto,
donde las organizaciones sindicales reciben
permanentes ataques y descalificaciones,
gue de ninguna manera persiguen como fin,
la posibilidad de mejorar el funcionamiento
de las entidades gremiales cuando ejercen la
defensa de sus representados, ni apuestan a
cuidar la calidad del empleo; sino que por lo
contrario, tienen la clara intencion de debili-
tar la legitima defensa de las leyes laborales
y persiguen a los sindicatos para impedirles
ejercer las normas de empleo vigentes, ga-
rantia de respeto para el hombre y la mujer
de trabajo.

Cuesta entender, desde una reflexion objeti-
va y de buena voluntad, por qué el gobier-
no nacional no pone el mismo empefio en
denunciar algunas mafias empresariales que
no cumplen con sus obligaciones legales, tri-
butarias e impositivas, incluso en sus aportes
para sostener el sistema de proteccién labo-
ral, salubridad, higiene, prevenciéon de acci-
dentes, enfermedades y seguridad social.
Pero en algun sentido, a quienes formamos
parte del Movimiento Obrero Organizado,
nos debe enaltecer el haber sido elegidos
como adversarios, hasta quizds como enemi-
gos, por quienes buscan aniquilar todos los
principios de la Justicia Social que cultural-
mente ya forman parte del ADN del pueblo
argentino.

Y aqui es donde necesitamos que nuestra cen-
tral sindical madre, la Confederacion General
del Trabajo de la Republica Argentina, asuma
el compromiso que esta hora demanda. Y de
manera inteligente y responsable sea prota-
gonista de este presente, como principal re-
ferente de los trabajadores de nuestro pais.
Dejando urgentemente de lado, cualquier
tipo de diferencia y superando intereses po-
liticos o de estructura, entendiendo que las
bases que sostienen nuestra razén de ser, es-
tan demandando un explicito compromiso
con una historia de conquistas sociales y de-
fensa de los derechos laborales que el mundo
reconoce como ejemplo a la hora de hacer
valer el mandato sindical.
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LAS CONQUISTAS LABORALES NACEN DE LA LUCHA DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

(HOY SE BUSCA GARANTIZAR LOS SERVICIOS
ESENCIALES O LIMITAR EL DERECHO A HUELGA??

Para realizar un somero anélisis del derecho de
huelga, primero es necesario conocer el marco juri-
dico que lo contiene, asi haremos una breve exposi-
cién de dicha normativa. Es prioritario el art.14 bis.
de la Constitucion Nacional (C.N.) que es la ley fun-
damental que garantiza este derecho de huelga a
los gremios, en consonancia con el art.33 de la C.N.
que lo reconoce como derecho implicito, a su vez el
Convenio 87 de la Organizacién Internacional del
Trabajo(OIT) en su art.3.1 se refiere a este derecho
cuando se garantiza la autonomia de las organiza-
ciones de trabajadores para que formulen su “pro-
grama de accién” y como todo derecho, precisa ser
reglamentado, y este derecho se encuentra limita-
do a través de la Ley 25.877 que regula la huelga en
los servicios esenciales, es decir que esta ley busca
que en dichas huelgas se garantice la prestacion de
servicios esenciales, como los servicios sanitarios y
hospitalarios, la produccién y distribucién del agua
potable, energia eléctrica y gas y el control del tra-
fico aéreo, evitando su interrupcién, lo cual es le-
gitimo que asi esté contemplado, no obstante, no
deja de llamar la atenciéon cuando dicha ley en su
art.24 se refiere a la "adopciéon de medidas legiti-
mas de accién directa...”, parrafo llamativo, debido
a que posibilita que la huelga pudiese ser calificada
ilegitima. A su vez, el Decreto 272/06 reglamenta
los conflictos colectivos de trabajo que interrum-
pan total o parcialmente los servicios esenciales y
el art.13 de este Decreto refiere que “Si la medida
de accion directa consistiere en paro nacional de
actividades o cualquier otra ejercida por centrales
sindicales u organizaciones empresariales con re-
presentatividad sectorial multiple, se aplicaran las
disposiciones establecidas en la presente reglamen-
taciéon en lo que corresponda”, por lo cudl el Decre-
to 272/06 tiene bastante peso en la regulacion del
derecho de huelga.

Si bien la normas citadas, que estan vigentes, y son
fruto de otros periodos de gobierno, merece es-
pecial atencién la politica del actual gobierno, al
restringir el derecho de huelga bajo diversas mo-
dalidades, tales como los descuentos por los dias
de paro que la Gobernadora Vidal amenazé reali-
zar sobre los docentes, sin embargo hubo un fallo
judicial a favor de los docentes bonaerenses, por
dichos descuentos ilegales de Agosto del 2016, val-
ga recordar la tentativa de implementar los “vo-
luntarios” por parte de la Gobernadora, asimismo
gracias a una presentaciéon de los gremios, la justi-
cia orden¢ al Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires que se abstenga de ejercer cualquier hecho
o0 acto que implique la supresién del derecho de
huelga de los docentes y suspendié la conciliacion
obligatoria que fuera dispuesta por el Gobierno
de Vidal a los docentes.

En consonancia con las tentativas de restriccion de
la huelga, merece atencion las 350 suspensiones de
General Motors en la localidad de Alvear y los fu-
turos despidos, siendo despidos verbales, algo que
esta prohibido por la Ley de Contrato de Trabajo.
Es preocupante también que las Pymes denuncien
la pérdida de 150.000 empleos en lo que va del co-
rriente afo, importando la destruccién de la indus-
tria nacional, hay que recordar el conflicto y cierre
en la empresa Sancor. Volviendo a los limites de
este actual Gobierno contra el derecho de huelga,
recuerdo las impugnaciones contra el Congreso de
unidad de las organizaciones sindicales, la presion
para que estas cumplan con los cupos femeninos,
siendo una medida que no le interesa en lo mas
minimo al Gobierno actual, sino sé6lo introducir el
conflicto y la disgregacion entre los gremios, mas
aun, cuando los mismos cumplen plenamente con
dichos cupos.

El impuesto a las ganancias sobre las remuneracio-

RAMON AGUIRRE
SECRETARIO ADJUNTO

nes mediante el Decreto 394/16 es otra embestida
hacia el poder adquisitivo del salario, siendo una
suerte de presion sobre la capacidad negociadora
colectiva de los sindicatos, disminuyendo asi su po-
der de presién, sumado al aumento de las tarifas de
transporte y servicios publicos.

A esta embestida del actual Gobierno, los trabaja-
dores deben oponerle el Ilamado “bloque de cons-
titucionalidad”, que regula el art.75, inc.22 de la
C.N., quedando incorporado el Convenio 87 de la
OIT cémo ley suprema, debido a que ese bloque
tiene jerarquia superior a las leyes internas, por lo
cual, cualquier intento de reglamentacién del de-
recho de huelga que implique un exceso reglamen-
tario y desvirtle a la Ley Suprema (C.N.), debe ser
tachado de inconstitucional, es decir que el referi-
do Convenio forma parte del derecho interno, pero
esa embestida no s6lo es nacional, también tiene
fuerza internacional, asi es cdmo en la Comision de
Aplicacién de Normas (CAN) de la Conferencia In-
ternacional del Trabajo de la OIT desde 1994, se evi-
dencia la resistencia de incluir al derecho de huelga
en el Convenio 87 por parte del Grupo de Emplea-
dores de la CAN, si bien esa comisién esta integra-
da también por representantes gremiales, el grupo
empresario cuestiona la incorporacién de la huelga
al Convenio 87. (informacién extraida del ‘paper’
del Dr. Héctor O. Garcia (¢ Quienes son titulares del
derecho de huelga?, sobre la doctrina sentada por
la Corte Suprema en la causa “Orellano...)
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“Si bien la normas citadas, que es-
tan vigentes, y son fruto de otros
periodos de gobierno, merece es-
pecial atencion la politica del actual
gobierno, al restringir el derecho de
huelga bajo diversas modalidades”

No sélo la embestida viene del Poder Ejecutivo, la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion (CSJN) en el
fallo “Orellano, Francisco ¢/Correo Argentino” de
fecha 07/06/2016, cuestiond la titularidad del dere-
cho de huelga, revocando un fallo de la Cdmara Na-
cional de Apelaciones del Trabajo (CNAT) que habia
invalidado el despido y ordenado la reinstalacion
del obrero, el pago de los salarios caidos y el dafio
moral, al contrario de esta decisién de la Camara,

la Corte decidié que la titularidad de la huelga no
corresponde a un “grupo informal de trabajado-
res”, declarando ilegitima a la huelga ocurrida en
el Correo Argentino. En el texto de Doctrina citado,
el Dr. Garcia analiza este fallo y recalca las incon-
gruencias de sus fundamentos y dice que la Corte
olvidé las siguientes normas: el art.11 de la Decla-
racion socio-laboral del Mercosur que garantiza el
derecho de huelga a los trabajadores y organizacio-
nes sindicales, también olvidé al Protocolo de San
Salvador el cual dice que los Estados Partes “se en-
cuentran obligados a garantizar (...) el derecho de
huelga” y olvid6 también al art.27 de la Carta Inter-
nacional Americana de Garantias Sociales que regu-
la a la huelga como un derecho de los trabajadores.
Siguiendo al Dr. Garcia, este menciona al principio
basico del Comité de Libertad Sindical de la OIT so-
bre el derecho de Huelga, el cual dice: “El Comité
ha estimado siempre que el derecho de huelga es
uno de los derechos fundamentales de los traba-
jadores y de sus organizaciones Unicamente en la
medida en que constituye un medio de defensa de
sus intereses econémicos” ; aqui se logra apreciar el
expreso reconocimiento del Comité al derecho de
huelga como perteneciente a los trabajadores y sus
organizaciones y es un derecho legitimo.

En otro texto de Doctrina, el Dr. Garcia dijo que:
"...La funcién de las organizaciones sindicales no es
otra que la de procurar la elevacion del nivel de
vida de la clase asalariada y para ello cuentan con
dos herramientas -no mas-, y éstas son la huelgay la
negociacién colectiva”.(Héctor O. Garcia, “Concer-
tacién, negociacion o conflicto: la legislacion labo-
ral y las organizaciones sindicales de cara al nuevo
contexto politico, econémico y social”, Revista de
Derecho laboral, Actualidad, 2016 - 2, 1%ed., Santa
Fe, Rubinzal Culzoni, 2016).

Paraotro autor como Cornaglia (Ricardo J.Cornaglia,
“Derecho Colectivo del Trabajo...”, LL, 2% ed, 2010,
Bs.As.), el Sindicato al realizar la Huelga seria una
conducta politica y recurre este autor al criterio del
Comité de Libertad Sindical, cuando este legitima
las huelgas de protesta, con “miras de ejercer una
critica respecto a la politica econémica y social de
los gobiernos”; dice Cornaglia que el Comité tam-
bién ha solicitado a diferentes gobiernos, que se
abstengan de declarar ilegales a ese tipo de huel-
gas y cita el caso de la huelga general del 02/08/94
por la CTAy el MTA.

Haciendo un poco de Historia, el derecho de huelga
existe desde tiempo anterior a la C.N. de 1957, que
lo plasmo en el art.14 bis., valga recordar la huelga
de tipégrafos de 1878 contra la reduccién de sala-
rios, que es considerada la primera en la Historia
Argentina y hacia esa época no existia texto legal
alguno que reglamentara la Huelga, asi surgieron
los primeros sindicatos por oficios y se fue gestan-
do el movimiento obrero, es decir que existi6 por si
sola, antes fue un hecho, una conquista, una lucha
y a posteriori se consagré como un derecho estable-
cido y con jerarquia constitucional, pero todo fue
producto de las luchas obreras y sindicales, por lo
cual, la legitimidad o ilegitimidad de las huelgas no
dependen del poder de turno, si no de que la mis-
ma cumpla con los pardametros establecidos legal-
mente, pero sin olvidar el origen de conquista de la
misma, siendo fundamental que las huelgas tengan
éxito en sus reclamos, asi se han logrado muchos
derechos de los trabajadores, como el descanso do-
minical, 8hs. de trabajo, condiciones dignas y equi-
tativas de labor, el sabado inglés, seguridad y pre-
vencion en los siniestros laborales, la lucha contra
la doble jornada, etc., todas conquistas producto
del derecho de huelga, el cual tiene jerarquia cons-
titucional y se halla implicito a través del art.33 de
la Ley Fundamental (C.N.).
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CON EL PARO DEL 6 DE ABRIL DUJIMOS BASTA AL AJUSTE
SOBRE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

"Solo el Pueblo salvara al Pueblo"

Si hay que sacar el pais adelante, hagamoslo en-
tre todos. Los trabajadores no nos podemos dejar
engafar de nuevo por la historia. No se puede en-
riquecer a unos pocos a expensas de la asfixia de
los trabajadores. Trabajadores que siempre con
produccién y trabajo logramos construir los suefos
de una Argentina pujante, fortalecer la industria
nacional y hacer grande a la patria.

Hoy no estamos siendo escuchados, el ajuste viene
por nosotros, y aunque nosotros no buscamos tener
las fabricas paradas y previamente recorrimos un
largo camino de demandas y reclamos, todos des-
oidos, no hubo alternativa mas que encausarse en
una defensa mayor que pueda ser escuchada. Es el
egoismo empresario que sélo piensa en incremen-
tar sus ganancias, el que nos deja en un callején
sin salida y por eso recurrimos a nuestro derecho
constitucional de huelga.
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El gobierno se justifica y nos desca-

lifica senalando que “los piquetes”

impidieron llegar a los lugares de
trabajo. Piquetes que se referencian
con algunos grupos de izquierda,
que no responden a nuestras bases
gremiales y que en su proceder re-
sultan funcionales al gobierno.

|
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;

El Gobierno que se escuda también en que nues-
tra adhesion a esta medida de fuerza no es valida,
es innecesaria, que es sélo “resistencia al cambio”,
con lo que intentan minimizar y diluir un reclamo
que no exige mas que lo que nos corresponde: con-
diciones dignas de trabajo.

Esas condiciones dignas de trabajo incluyen entre
otras cosas, un salario que por lo menos iguale los
indices de inflacién, para que tengamos acceso a la
canasta basica. No podemos aceptar mansamente

caer con nuestras familias en la cada vez mas am-
plia franja de pobreza, cuando trabajamos con es-
mero cada jornada, incluyendo muchas veces, horas
extras, sdbados, domingos y feriados.

No importa lo que quiera hacer creer este gobierno
a través de las declaraciones de sus funcionarios o
de los medios que reportan a su partido: el paro
decretado por nuestra central fue un éxito. Y mas
alla de diferencias que debemos solucionar rapida-
mente, la medida de fuerza fue contundente y de-
mostré el descontento de los trabajadores con gran
parte de las medidas del actual Poder Ejecutivo.

Se equivocan, nos desconocen si piensan que los

trabajadores le tenemos miedo o rechazo al “cam-
bio”. Por el contrario, mas alla de la chicana politica
de esa palabra, todos queremos que las cosas cam-
bien pero para que estén mejor. Es lo que queremos
cada dia en nuestro lugar de trabajo, es lo que que-
remos para nuestras familias, para nuestros hijos,
para nuestro barrio, para nuestro sindicato.
Pero que no sea una “emboscada” como la que
el Gobierno y los empresarios tratan de hacer con
los trabajadores, donde “cambiemos es retroceda-
mos”, es volvamos a repetir fracasos, a utilizar po-
liticas que profundicen las brechas, donde los tra-
bajadores “paguen los platos rotos” de este ajuste.
Porque si es asi, alli estaremos mas juntos que nunca,
cada vez mas, y el objetivo supremo de consolidar
una clase obrera verdaderamente pujante borra-
ré cualquier diferencia interna, de sector o de for-
ma, para ir adelante en la batalla por la cuestién de
fondo: los trabajadores seguiremos luchando por el
bienestar de nuestras familias y por alcanzar una au-
téntica Justicia Social para todos los argentinos.
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LA HISTORIA DE LA LEY 9688 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y SUS MODIFICACIONES

UN LITIGIO ENTRE DESIGUALES

DONDE EL MAS DEBIL NO SIEMPRE ES EL MAS PROTEGIDO

e, M P
JORGE LIRES
SEC. DE MEDIO AMBIENTE

Los riesgos en materia de trabajo humano, la activi-
dad que desarrolla el hombre a través del trabajo,
siempre esta sujeta a riesgo. Resulta por lo demas
obvio que los siniestros que puede sufrir un traba-
jador manual o encargado de maquinarias se pre-
sentan en forma mas usual. Es también cierto que
en las civilizaciones antiguas, fundamentadas en el
trabajo del esclavo o distintos tipos de servidum-
bres, el riesgo o bien no existe o queda amortigua-
do porque el esclavo era considerado una cosa. Es
recién con la Revolucién Industrial, cuando se acre-
centaron los riesgos.

La presencia de la maquina en el establecimiento
fabril multiplicé y aceleré los siniestros. La reacciéon
no tardé en presentarse: fueron los socialistas uté-
picos, los cientificos, los levantamientos de las Co-
munas y la aparicién de las organizaciones obreras.
La incipiente industrializacién de nuestro pais, pro-
ducida recién entrada la mitad del siglo XIX, como
asi también el numeroso caudal de inmigrantes que
ingresé a él por obra de las leyes de colonizacién
hicieron que, a fines del 1800 y principios del siglo
XX, la denominada cuestién obrera ya se instala-
ra. La aparicién de los primeros nucleamientos sin-
dicales y las primeras manifestaciones huelguistas
hicieron necesaria una legislacién obrera que die-
ra respuesta a las necesidades planteadas. Asi, ve-
mos que en el Parlamento Nacional fueron varias
las leyes propuestas para regular los accidentes de
trabajo, debiendo recordar que ya en el Antepro-
yecto de Cédigo de Trabajo de 1904, a partir de su
art. 89, se regulaban los Accidentes de Trabajo, em-
barcandose dicho proyecto dentro de la teoria del
Riesgo Objetivo por Industria Peligrosa, que consa-
graba una indemnizacion tarifada, y la posibilidad
de establecer un seguro optativo por parte del em-
pleador. El mismo no tuvo sanciéon legislativa, y de-
bemos esperar hasta el mes de setiembre de 1915
para que se sancione, a libro cerrado, la primera
Ley de Accidentes de Trabajo, que llevé el numero
9688 y que tuvo como base un proyecto presentado
por los diputados socialistas.

Esta primera ley de accidentes de trabajo estuvo
vigente desde el afno 1915 hasta el afio 1991, cuan-
do fue sucedida por la ley 24028. Ambas leyes, en
lo que respecta al régimen aplicable a los infor-
tunios ocurridos en el trabajo, contemplaban la
[lamada “doble via”, que significa que un trabaja-
dor, cuando es victima de un accidente de trabajo,
puede accionar tanto por el régimen del Derecho
Civil como por el régimen del Derecho Laboral,
pero si opta por una de las posibilidades, tacita-
mente desiste de reclamar por la otra alternativa.
En el afno 1996 la ley 24557 abandoné la técnica de

la opcidn, y directamente vedé al damnificado el
acceso a la accion civil, de manera que la ley no le
reconocia opcién alguna al interesado; solo le re-
conocia a la victima las indemnizaciones tarifadas
contempladas en la misma ley y dejaba al trabaja-
dor sin posibilidad de reclamar una reparacion in-
tegral. Esta Ultima ley fue objeto de innumerables
declaraciones de inconstitucionalidad por parte de
la Doctrina y Jurisprudencia. No solo fue tildada
de inconstitucional por el tema de que vedaba al
trabajador de poder reclamar una reparaciéon in-
tegral, sino también por las irrisorias sumas que
otorgaba como indemnizacién teniendo en cuen-
ta que en muchos casos los trabajadores queda-
ban incapacitados totalmente e imposibilitados de
volver a trabajar. Luego del fallo “Aquino” en el
afo 2004, donde la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién senté una jurisprudencia coherente con el
principio protectorio emanado del Art. 14 bis de la
Constitucion Nacional, la Jurisprudencia en gene-
ral se encargd de encausar y adecuar las sentencias
a los principios del derecho laboral, otorgando al
trabajador la posibilidad de reclamar una repara-
cion integral dentro del fuero laboral.

66

Los riesgos en materia de trabajo
humano, la actividad que desarro-
lla el hombre a través del trabajo,
siempre esta sujeta a riesgo. Re-
sulta por lo demas obvio que los
siniestros que puede sufrir un tra-
bajador manual o encargado de
maquinarias se presentan en forma
mas usual. Es también cierto que en
las civilizaciones antiguas, funda-
mentadas en el trabajo del esclavo
o distintos tipos de servidumbres,
el riesgo o bien no existe o queda
amortiguado porque el esclavo era
considerado una cosa. Es recién con
la Revolucion Industrial, cuando se
acrecentaron los riesgos.

Se llegé entonces a un punto en donde era necesa-
ria una modificacién de raiz de la ley 24557, dado
que era una ley inconstitucional casi en su tota-
lidad. Esta lleg6 en el afio 2012 con la ley 26773,
pero como una reforma parcial, “tipo parche”, por
lo que se perdié la posibilidad de crear una nueva
ley que realmente se ocupe de los accidentes la-
borales, que prevenga y proteja al trabajador de
los infortunios ocasionados como consecuencia del
trabajo y les otorgue las siempre reclamadas reglas
de juego claras y seguridad juridica a los emplea-
dores, ello debido a que la nueva ley sostiene el
procedimiento de las Comisiones Médicas (decla-
rado inconstitucional por la Corte Suprema), vuel-
ve al derecho de opcion con exclusion (doble via)
que contemplaba la ley 9688 del afno 1915 y que
estuvo vigente durante 80 afos en el pais, opcion
inconstitucional dado que en el caso de que el tra-

bajador opte por reclamar una reparacién integral
de los dafios que le fueron ocasionados, lo saca de
su fuero natural y lo lleva al fuero civil, extrafio a
la finalidad protectora del derecho laboral (ya exis-
ten fallos de la Camara Nacional del Trabajo que
sostienen esta tesis que declaran inconstitucional la
opcion con exclusién).

El 20 de enero de 2017 se reforma la ley 24557 de
Riesgos del Trabajo, en funcién de que el régimen
se habria distorsionado, no sélo porque operati-
vamente se habian judicializado en casi el 50% de
los casos, sino porque ademas la jurisprudencia
habia objetado la constitucionalidad de diversas
normas, generando un especial desequilibrio, co-
locando el subsistema de la seguridad social en es-
tado critico. La llamada “judicializacion” del sub-
sistema sorteaba la intervencién de las Comisiones
Médicas y neutralizaba la posibilidad de una ins-
tancia previa y dindmica que resuelva los casos,
privilegiando los derechos del trabajador damnifi-
cado o sus causahabientes. En el DNU 54/17 se crea
un procedimiento administrativo, por intermedio
de las Comisiones Médicas, que operaria en forma
similar al SECLO, de caracter obligatorio, en don-
de se podran dirimir las prestaciones dinerarias
(indemnizaciones). En el mismo se pueden cues-
tionar la incapacidad y las indemnizaciones, y se
puede resolver por las determinaciones realizadas
o por un monto final que acuerden las partes. En
dicho tramite, los honorarios de los abogados se-
ran a cargo de la ART. Se establecen también una
serie de mecanismos de apelacion, que le permi-
tan determinar el grado de incapacidad y el mon-
to de las indemnizaciones. La via administrativa
se agota con la decisién definitiva que no resulte
apelada, y las eventuales transacciones homolo-
gadas conforme al art. 15 de la Ley de Contrato
de Trabajo tendran autoridad de cosa juzgada y
seran irrevisables por via judicial. Para realizar to-
dos los tramites del procedimiento administrativo
se crea el Servicio de Homologacién en el dmbito
de las Comisiones Médicas, que deberan evaluar
cualquier acuerdo transaccional a fin de que cons-
tituyan una justa composicién de los derechos de
las partes. Como se trata de un proceso de resor-
te exclusivo de la jurisdicciéon local, este sistema
rige para Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y
cada provincia debe adherir al sistema. El nuevo
ordenamiento aspira a que se cumpla la instancia
obligatoria previa en forma obligatoria, antes de
que se pueda interponer una accién judicial. Se
establece un mecanismo Unico de actualizacion
de las deudas dinerarias, y el deber de depositar
dichas sumas en la cuenta salarios del trabajador
damnificado a fin de proteger los valores actuali-
zados, y garantizar el pago con un Unico sistema
que resulte razonable. En los reclamos en sede ju-
dicial se modifica sustancialmente el régimen de
honorarios. En efecto, se estimaran conforme a
la labor realizada en el caso, y no se regularian
mas en funcion del monto resultante del juicio. Se
prohibe ademas, el pacto de cuota litis, por medio
del cual antes participaba de hasta un 20% del
monto indemnizatorio y accesorios que cobraba
el trabajador.

Las reformas de las ultimas tres décadas parecen
obrar bajo el principio de que resulta injusto que
las empresas pierdan todos los juicios laborales,
situacion ante la cual se argumenta desigualdad.
Quienes asi piensan parecen olvidar que la rela-
cion de fuerza entre la empresa y el trabajador es
desigual desde su inicio, y claramente quien corre
con la mayoria de las ventajas no es precisamente
este ultimo.
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NEGOCIACIONES PARITARIAS 2017 CON ALTA PARTICIPACION

DE LOS COMPANEROS EN LAS MEDIDAS DE FUERZA

Llegado el mes de marzo de este afio, ingresamos
en el periodo acordado para comenzar las nego-
ciaciones tendientes a fijar las nuevas escalas sala-
riales, que tendrian vigencia a partir del abril de
2017 para las ramas Bolsas Industriales, Envases de
Cartén y Fabricacién de Celulosa y Papel, y un mes
después con la rama Cartén Corrugado.

Desde el inicio de la discusién, quedé claramente
establecida la alianza entre quienes hoy integran el
Gobierno nacional y el sector empresario. El prime-
ro fij6 una meta de inflacion del 17% en el Presu-
puesto, manifestando que ese era el porcentaje al
cual los gremios debiamos sujetarnos como “techo”
para los incrementos salariales que se pactaran du-
rante 2017. Y los segundos se apresuraron a hacer
aferrarse a la receta prescripta, como lo demostra-
ron en las ofertas que trajeron a la mesa de nego-
ciaciones, que sostuvieron con argumentos que no
hacian mas que poner en evidencia una notoria in-
sensibilidad hacia la situacién de los trabajadores.
Ante este escenario, la organizacién entendia per-
fectamente dos cuestiones: que no correspondia al
poder politico de turno poner limites a las negocia-
ciones, y que las necesidades de los comparieros y
sus familias son determinadas por la realidad, y no
por un numero puesto arbitrariamente.

No obstante este comienzo, llegados a los ultimos
dias de mayo, se logré firmar el acuerdo con la
rama Camara Argentina de Fabricantes de Envases

RAMA BOLSAS
INDUSTRIALES

A PARTIR DE ABRIL DE 2017

A PARTIR DE OCTUBRE DE 2017

24% ANUAL

RAMA CARTON
CORRUGADO

A PARTIR DE MAYO DE 2017

A PARTIR DE NOVIEMBRE DE 2017

24% ANUAL

CARLOS LAMARQUE
SECRETARIO GREMIAL

y Tubos, perforando el techo que se pretendia im-
poner. Pero la Asociacién de Fabricantes de Celulo-
sa y Papel, la Cdmara Argentina de Fabricantes de
Cartén Corrugado y la Camara de Fabricantes de
Bolsas Industriales persistian en mantener su posi-
cion inicial. Consideradas agotadas todas las instan-
cias que posibilitaran un acercamiento, el Consejo
Ejecutivo resolvid, en uso de las facultades otorga-
das por el Congreso del gremio y el Encuentro Na-
cional de Delegados de Fabrica, convocar a un paro

RAMA ENVASES
DE CARTON

A PARTIR DE ABRIL DE 2017

A PARTIR DE NOVIEMBRE DE 2017

24% ANUAL

RAMA FABRICACION
DE CELULOSA Y PAPEL

A PARTIR DE ABRIL DE 2017

A PARTIR DE OCTUBRE DE 2017

24% ANUAL

general de actividades en los establecimientos de
las ramas Fabricacion de Celulosa y Papel, Cartén
Corrugado y Bolsas Industriales. Desde el momento
mismo de la convocatoria se obtuvieron avances: se
logré destrabar la negociacion en la ultima de estas
ramas, por lo que se alcanzé un acuerdo que tam-
bién supero la pauta oficial.

Sin embargo, la intransigencia empresaria en los
dos casos restantes determiné que el 1° de junio de
2017 se concretara la medida de accién en las ramas
Fabricacién de Celulosa y Papel y Cartén Corrugado,
con los mas altos niveles histéricos de acatamiento
en los diferentes establecimientos.

La elevada participacion de ese dia demostro, en
primer lugar, que las politicas econdmicas que lleva
adelante el actual Gobierno nacional han tenido un
impacto negativo nefasto sobre el poder adquisiti-
vo de la clase trabajadora, y en segundo lugar, pero
no menos importante, colocé en un lugar destaca-
do el trabajo previo realizado por los sindicatos y
las comisiones internas, concientizando a los traba-
jadores. La evaluacion realizada por esta Conduc-
ciéon Nacional no puede ser mas positiva; a partir de
esta experiencia en concreto, tenemos la conviccién
de que comenzara a girar el engranaje que moto-
riza al conjunto de los trabajadores en una unidad
indivisible, para el logro de las reivindicaciones que
los papeleros merecemos.

La medida de acciéon provocé la intervencién de la
autoridad administrativa, pero la audiencia cele-
brada ante el Ministerio de Trabajo de la Nacién
el mismo dia de la medida de fuerza no aporté los
resultados que hubiésemos querido. Tanto la Aso-
ciaciéon de Fabricantes de Celulosa y Papel como la
Camara Argentina de Fabricantes de Cartén Corru-
gado, siguieron sin modificar su postura. Pero, al
menos, las partes coincidimos en iniciar un periodo
de conciliacion voluntaria, durante el cual se man-
tendrian reuniones fuera del &mbito ministerial. No
obstante, el gremio se preparé para una eventual
ratificacion de la postura patronal en la paritaria
nacional, por lo que, si esto ocurria, se concurriria a
la siguiente audiencia con una masiva movilizacién
con todos los sindicatos federados del pais.

Esta nueva etapa de negociaciones trajo el acerca-
miento buscado, y permitié cerrar para las ramas
Corrugados y Fabricacién, acuerdos similares a los
mencionados anteriormente. Una vez culminado el
periodo de conciliacién, concurrimos a las audien-
cias para informar los términos de lo firmado con
el sector patronal. En sede ministerial, al visualizar
los representantes de la cartea laboral que los in-
crementos superaban los porcentajes deseados por
el Gobierno nacional, los funcionarios actuantes se
negaron a recibir las actas, forzandonos a iniciar
un nuevo expediente por mesa de entradas, para
solicitar su homologacién. Lo que representa para
muchos empresarios la posibilidad de demorar el
cumplimiento de lo pactado, postergando la nece-
saria instrumentacién de la mejora en el poder ad-
quisitivo de los compafieros.

Cabe mencionar que en todos los acuerdos suscritos
se incluyé una clausula que posibilita poner en fun-
cionamiento un sistema de ajuste salarial en caso
de una escalada inflacionaria mayor a los porcen-
tajes pactados, a los fines de garantizar que no se
generen pérdidas en el poder adquisitivo de los tra-
bajadores.

Merece destacar que estos acuerdos son el fruto del
gran esfuerzo puesto en juego por los compaiieros
de fabrica, sus delegados y sus dirigentes zonales,
el cual hoy se ve hoy reflejado en el resultado de la
negociacién llevada a cabo, que constituye un paso
mas en el camino hacia un salario digno, por lo que
debemos agradecer a todos por su apoyo en la jor-
nada reivindicativa llevada adelante, a la vez que
los lamamos a reflexionar acerca de la importancia
que tiene la unidad de concepcién y de accién.
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TRABAJO INSALUBRE Y REDUCCION

DE LA JORNADA DE TRABAJO

Es insalubre aquella actividad que por caracteristi-
cas o cualidad es perjudicial para la salud, es decir,
produce un dafo. Se dice y deberia someterse a
debate y mayor precisiéon, que el trabajo, no nece-
sariamente es insalubre, lo que puede serlo son las
condiciones en que se desarrolla, que comportan
un riesgo para el trabajador. Sus defensores argu-
mentan que teniendo en cuenta en virtud de los
progresos realizados en el campo técnico, la peli-
grosidad o insalubridad de las tareas estd dada en
la mayoria de los casos, mas que por la naturale-
za de las mismas, por los lugares o ambientes en
que se desarrollan, es decir, ausencia de medidas de
proteccion en higiene y seguridad.

Entonces, ; Qué es el trabajo insalubre? Es el que se
desarrolla en lugares donde las condiciones, la mo-
dalidad o la naturaleza del trabajo afectan la salud.
¢;Quién decide si un trabajo es insalubre? El Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Lo
hace dictando una resolucién de declaracién de in-
salubridad.

¢Quién lo solicita? El sindicato y sus trabajadores.
¢Puede quedar sin efecto esa declaracion de insa-
lubridad? Si, cuando desaparecen las causas que la
motivaron. Por ejemplo, cuando el empleador hace
los cambios necesarios para que el lugar de trabajo
tenga las condiciones necesarias para no perjudicar
la salud de los trabajadores.

La jornada de trabajo, si el trabajo es insalubre, no
puede ser de mas de 6 horas diarias y 36 semanales.
El salario tiene que ser igual al de un trabajador
con una jornada de 8 horas.

¢Pueden hacer trabajo insalubre las mujeres y los
menores de 18 afos? No. Esta absolutamente pro-
hibido por ley.

¢ Existe diferencia en la jubilacion si el trabajo fue
declarado insalubre? Podria existir jubilacién an-
ticipada.

La jornada insalubre es aquella que la autoridad
administrativa determiné como tal. El art. 2, ley
11544, y el art. 200 de la Ley de Contrato de Tra-
bajo, establecen que en caso de trabajo insalubre
la jornada maxima no podra exceder de seis horas
diarias y treinta y seis semanales. La limitacion legal
tiene su fundamento en la proteccién de la salud
psicofisica del trabajador. La declaracién de la in-
salubridad depende, en la actualidad, de una eva-
luacién particular de cada caso para establecer la
presencia de un agente hostil, téxico o un producto
nocivo para la salud. La calificacion de la insalubri-
dad de una tarea debe surgir necesariamente de
una resolucién de la autoridad administrativa con
fundamento en dictdmenes médicos; por lo tanto,
no hay trabajo insalubre sin una declaracién de la
autoridad administrativa en tal sentido.

La resolucion del Ministerio de Trabajo es recurri-
ble ante la justicia por ambas partes, trabajadores
y empresarios. También puede establecer la insa-
lubridad los parlamentos pero debera pasar por el
Ministerio de Trabajo Provincial.

LEGISLACION

Ley 11.544 (JORNADA DE TRABAJO): Articulo 2° -
La jornada de trabajo nocturno no podra exceder
de siete horas, entendiéndose como tal la compren-
dida entre las veintiuna y las seis horas. Cuando el
trabajo deba realizarse en lugares insalubres en los
cuales la viciacién del aire o su compresién, ema-
naciones o polvos toxicos permanentes, pongan en
peligro la salud de los obreros ocupados, la dura-
cion del trabajo no excedera de seis horas diarias
o treinta y seis semanales. El Poder Ejecutivo de-
terminara, sea directamente o a solicitud de par-
te interesada y previo informe de las reparticiones

DR. FRANCO LISI

técnicas que correspondan, los casos en que regira
la jornada de seis horas.

Ley 20.744 (LEY DE CONTRATO DE TRABAIJO): Arti-
culo 75° - Deber de seguridad. El empleador debe
hacer observar las pautas y limitaciones a la du-
racién del trabajo establecidas en la ley y demas
normas reglamentarias, y adoptar las medidas que
segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica
sean necesarias para tutelar la integridad psicofi-
sica y la dignidad de los trabajadores, debiendo
evitar los efectos perniciosos de las tareas penosas,
riesgosas o determinantes de vejez o agotamien-
to prematuro, asi como también los derivados de
ambientes insalubres o ruidosos. Estd obligado a

ALGUNAS
REFLEXIONES

Existe en la legislacion cierta ambivalencia,
vaguedad y falta de precision en la califi-
cacion de tareas laborales insalubres. Dos
cuestiones que debemos tener en cuenta.
Por un lado la cronologia de la legislacion.
En el caso de la ley 11.544 del afo 1929 y
la Ley de Contrato de Trabajo de 1975. Di-
cho periodo se corresponde con la era in-
dustrial con escasa tecnificacion, sin com-
putarizacion. Ademas toda la estructura
econémica de la primera parte del siglo XX
el trabajo industrial hegemonizé la vida
social. Las posibilidades de mejorar las con-
diciones ambientales laborales eran limita-
das. A partir del ano 1970-1980 comienza
un proceso que automatiza y robotiza las
sociedades occidentales, la actividades fi-
nancieras y bancarias hegemonizan la ob-
tencion de rentas o ganancias superando a
la industrial. Comienza el cierre de fabricas
y la deslocalizacion de la produccion indus-
trial de occidente hacia Asia. La revolucion
cientifica tecnolégica se acompana de des-
ocupacion y precarizacion del trabajo. Estas
politicas regresivas se iran imponiendo des-
de la dictadura militar a la fecha con avan-
ces y retrocesos. Por ello la mayoria de las
resoluciones sobre puestos de trabajo insa-
lubre son previas a la década de los 70. El
argumento de que los puestos de trabajo
industriales riesgosos pueden anularse o
mejorarse desplaza el concepto de insalu-
bridad. Frente a la desocupaciéon y preca-
rizacion el trabajador se obligé a cambiar
salud por trabajo.

En la actualidad los sindicatos se encuen-
tran habilitados, por un lado, a demandar
correcciones y mejoras en las situaciones
riesgosas del trabajo, es decir, trabajo se-
guro, y por el otro, fundamentado en la
legislacion vigente reclamar la insalubridad
cuando esas condiciones riesgosas no son
corregidas.

observar las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes sobre higiene y seguridad en el tra-
bajo. El trabajador podra rehusar la prestaciéon de
trabajo, sin que ello le ocasiones pérdida o dismi-
nucion de la remuneracién, si el mismo le fuera exi-
gido en transgresiéon a tales condiciones, siempre
que exista peligro inminente de dafio o se hubiera
configurado el incumplimiento de la obligacién,
mediante constitucién en mora, o si habiendo el
organismo competente declarado la insalubridad
del lugar, el empleador no realizara los trabajos o
proporcionara los elementos que dicha autoridad
establezca. Articulo 176 - Sobre Tareas penosas,
peligrosas o insalubres. Prohibicion. Queda prohi-
bido ocupar a mujeres en trabajos que revistan ca-
racter penoso, peligroso o insalubre. Ademas, en
el Articulo 200 establece que “La jornada de tra-
bajo en tareas o condiciones declaradas insalubres
no podra exceder de seis (6) horas diarias o treinta
y seis (36) semanales. La insalubridad no existira
sin declaracién previa de la autoridad de aplica-
cion, con fundamento en dictdmenes médicos de
rigor cientifico y sélo podra ser dejado sin efecto
por la misma autoridad si desaparecieran las cir-
cunstancias determinantes de la insalubridad. La
reduccién de jornada no importara disminucién de
las remuneraciones. Agotada la via administrativa,
toda declaracion de insalubridad, o la que denie-
gue dejarla sin efecto, serd recurrible en los tér-
minos, formas y procedimientos que rijan para la
apelacion de sentencias en la jurisdiccién judicial
laboral de la Capital Federal. Al fundar este recur-
so el apelante podra proponer nuevas pruebas.
Por ley nacional se fijaran las jornadas reducidas
que correspondan para tareas penosas, mortifican-
tes o riesgosas, con indicacion precisa e individuali-
zada de las mismas.”

Resoluciéon 860/2002 (MTEySS): “La declaracion de
insalubridad del lugar, tarea o ambiente de traba-
jo resulta competencia exclusiva de la Administra-
cion Laboral Provincial o de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires correspondiente al domicilio del
establecimiento laboral”. Encontrarse debidamen-
te fundada y dictada en actuaciones en las que
consten los procedimientos y evaluaciones técnicas
que se llevaron a cabo para producirla. “El acto de-
clarativo de la insalubridad, o su rechazo, debera
ser debidamente fundado y dictado en los tramites
donde consten los procedimientos y evaluaciones
técnicas que se llevaron a cabo para su emision.

Repitdmoslo: SON TAREAS INSALUBRES, LAS PE-
NOSAS, RIESGOSAS, TOXICA O DETERMINANTES
DE VEJEZ O AGOTAMIENTO PREMATURO. Lo son,
fundamentalmente, cuando no existe posibilidad
de modificarlas mediante las técnicas de higiene y
seguridad.

¢ QUE SUCEDE EN LA INDUSTRIA DE PASTA CELULO-
SA, PAPEL Y CARTON?: las concentraciones de los
vapores irritantes del licor que contiene hidréxido
y sulfato de sodio, la manipulacién del acido sulfu-
ricoy sus vapores en la produccion, la manipulacion
del acido clorhidrico; los gases mercaptanos produ-
cidos en los digestores; la abundancia de particulas
que hacen irrespirable el ambiente aln con més-
cara; la manipulaciéon de quimicos muy peligrosos,
el uso de amianto y el asbesto”, entre otros. En la
fabricacion de pasta y de papel pueden producirse
exposiciones a numerosas sustancias citadas por la
Agencia Internacional para la Investigacién sobre el
Cancer (IARC) como conocidos, probables y posibles
agentes cancerigenos.
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LA ABISMAL DECADENCIA DE LA INDUSTRIA PAPELERA ARGENTINA.
UN PAIS CON LAS MEJORES CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR.

LOS TRABAJADORES IMPULSAMOS EL FORTALECIMIENTO DE

DE LA ACTIVIDAD PERO NECESITAMOS EMPRESARIOS Y
GOBERNANTES QUE NO SE ACOBARDEN FRENTE A LOS DESAFIOS

Argentina se encuentra ubicada en una regién privilegiada del mundo en
cuanto a posibilidades de desarrollo para la industria de la celulosa y el papel,
sobre todo en algunos aspectos fundamentales, como son la abundancia de
materia prima forestal, agua y transporte.

En este sentido, estamos igual o mejor posi-
cionados que los hermanos paises que limitan
con nuestro territorio para la realizacién de
esta actividad. Sin embargo, el desarrollo y la
produccién industrial es altamente menor. Tes-
timonio de ello, son algunos de los datos del
sector celulésico papelero en los paises vecinos:
Brasil duplicé en la ultima década su produc-
cién, elaborando actualmente 15 millones de
toneladas de celulosa y 10 de papel cada afio;
Chile tiene una capacidad productiva de 5,5 mi-
llones de toneladas anuales de celulosa, mien-
tras que Uruguay supera los 2,5 millones de to-
neladas de este producto al afo.

Sin embargo, aun gozando de condiciones al
menos similares, Argentina produce cada afo
s6lo 1,7 millones de toneladas de papel, mien-
tras que la elaboracién nacional de celulosa ve- —

Otro de los factores determinantes consiste en fijar reglas de juego clarasy a
largo plazo especificas para nuestro sector. La industria de la celulosa y el pa-
pel necesita grandes inversiones de capital y algunos de sus insumos, como las
plantaciones de arboles, requieren de afios de planificacién y desarrollo, por lo
que resulta imprescindible superar las visiones de escasa proyeccioén futura que
surgen habitualmente en nuestro pais.
Por otro lado, esté la cuestion ambiental, sobre la que se ha influido incorrec-
tamente en la opinién publica, postulando que “las papeleras contaminan”, lo
que no resulta necesariamente cierto. En este sentido, es elemental lograr una
legislacion transparente que regule en la materia, impidiendo dobles interpre-
taciones o fijando objetivos imposibles de cumplir, o peor aun, que no inclu-
ya los mecanismos adecuados para que las organizaciones sindicales podamos
involucrarnos, denunciar y aportar soluciones a los problemas que plantea el
cuidado del medio ambiente. A través de una normativa consensuada, se debe
asegurar que la produccién tenga lugar contemplando el respeto a los traba-
jadores, a la comunidad y al entorno en que éstos conviven.
Nuestra propuesta es concreta: impulsar un plan de accién que ubique a la in-
dustria celulésica papelera en el lugar protagénico que bien puede ocupar en
nuestro pais. Es mejor no dudar y comenzar a hacer algo, que mantenerse en la
postura de objetar todo. Muchos empresarios actualmente se conforman con
el nicho de mercado que dominan. No piensan de ningun modo en el pais, y es
asi como hemos caido en una falta de inversién crénica, que nos ha reportado
un parque de maquinarias papeleras casi obsoleto, mientras el resto de la re-
giéon ha aprovechado las ventajas existentes para crecer y continuar creciendo
incesantemente.
Es momento en que todos, no sélo la Federaciéon de Obreros y Empleados de
la Industria del Papel, Cartén y Quimicos y sus sindicatos federados, sino la
Asociacién de Fabricantes de Celulosa y Papel y demas cdmaras empresarias
del sector, como asi también el Estado Nacio-
nal y aquellas provincias que por su naturaleza
reunen los requisitos que son propicios para la
instalacion de plantas de celulosa y papel, rei-
vindiquemos esta parte de la industria olvidada
desde sus propios duefios hasta por los distintos
gobiernos.
Consideramos que lo aqui planteado es realiza-
ble. El desafio estd lanzado. Si logramos com-
prometer a todos los actores aludidos para el
logro de este objetivo, podremos garantizar el
crecimiento sostenido de la industria celulésico
papelera argentina, sea mediante el aporte del
empresariado nacional o a partir de la llegada
de inversiones extranjeras, asegurando traba-
jo digno, estable y sostenible para nosotros y
para las futuras generaciones.

geta alrededor de un millén de toneladas anua-

les desde hace tres décadas.

Asi es: las ultimas fabricas de relevancia destinadas a la producciéon de pas-
tas se instalaron en nuestro pais hace 30 aifos, momento en que el sector
celulésico papelero argentino se perfilaba como uno de los mas dinamicos
de la region. Hubo una época en que nuestra industria fue exportadora de
subproductos papeleros, pero desde hace ya varios aflos somos importadores
netos, a la vez que nos hemos transformado en profesionales en quiebras de
empresas del sector. Massuh, Celulosa Puerto Piray, Norpapel (Villa Ocampo)
son algunas pruebas de esta aseveracién, sin tener que remontarnos muy
atras en el tiempo.

Hoy Argentina importa anualmente un millén de toneladas de celulosa y pa-
peles, por valor cercano a los 1.000 millones de délares, lo que resulta en un
déficit para la balanza de comercio exterior del sector de unos 600 millones de
esa moneda (el equivalente a la inversion que requiere la instalacion de una
planta de produccion de pasta y papel de cierta magnitud).

¢Como es posible que el sector celulésico papelero de nuestro pais no pueda
ubicarse a la par de otros con iguales caracteristicas?

En primer lugar, creemos que es necesario definir el modelo de pais que quere-
mos consolidar. Si apuntamos a lograr una industrializaciéon plena, con reinver-
sién constante de las utilidades empresarias dentro del sistema productivo y
renovacion tecnoldgica periddica, que genere capacitacion y crecimiento para
los trabajadores, podriamos contar con el marco adecuado para el desarrollo
de nuestro sector.

1° DE MAYO
CONMEMORAMOS EL DIA DEL TRABAJADOR

EJERCIENDO LA DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS,
POR EMPLEO DIGNO Y SALARIOS JUSTOS

Este 1° de Mayo hacemos un llamado a todos los Trabajadores Argentinos para que comen-
cemos a cambiar esta realidad de sometimiento que nos quieren imponer, demostrando
que seguimos siendo esa fuerza indoblegable e indémita para los intereses de la explota-
cion. Para ello, es necesario que comencemos a pensar como trabajadores y unamos nues-
tras organizaciones para conformar la auténtica fuerza capaz de cambiar el actual rumbo.
Los trabajadores argentinos en general y los papeleros en particular, deberan saber que en
cada lucha, en cada reivindicacion laboral, siempre encontraran a esta Federacion presta
para que juntos recorramos los senderos que nos conduzcan a una verdadera justicia social.
El Consejo Ejecutivo de la Federacion del Papel, hace llegar a los compaiieros trabajadores
papeleros un fraterno saludo y su reconocimiento permanente.

{FELIZ DIA DEL TRABAJO!

JOSE RAMON LUQUE - SECRETARIO GENERAL
CONSEJO EJECUTIVO

Federacién de Obreros y Empleados
de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos
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JORNADA DE CAPACITACION PARA

CONTINUAMOS CON EL CICLO

CUADROS SINDICALES EN NUESTRA

CONDUCCION POLITICA,
COMUNIDAD ORGANIZADA
Y MODELO ARGENTINO

En continuidad con esta propuesta el miércoles 26
de abril, en un marco de Delegados Papeleros de
todo el Pais, que nuevamente colmé nuestro au-
ditorio, fue convocado el Profesor Alberto Buela,
quien dicté una conferencia cuyo temario abarcé
tres ejes: Conduccién Politica, Comunidad Organi-
zada y Modelo Argentino.

La apertura nuevamente estuvo a cargo del Secre-
tario General de la Federacién, Compafiero José
Luque, quien destacé ante los compaferos dele-
gados la importancia de su formacion en los as-
pectos que se tratarian durante la jornada, dado
que son ellos quienes en un futuro deberan con-
ducir la organizacion de los trabajadores papele-
ros, para lo cual no s6lo deben poseer el cono-
cimiento para cumplir ese rol, sino saber en qué
contexto se inserta la actividad de los sindicatos
dentro de nuestro modelo de pais.

A continuacion, el Profesor Buela realizé una in-
troduccion a la conferencia, analizando diversos
hechos recientes de la realidad nacional, para
pasar posteriormente a abordar los principios de
conducciéon politica establecidos por el Gral. Pe-
réon, marcando ademas los rasgos propios de la

LENGUAJE Y MEDIOS

DE COMUNICACION

EL SINDICALISMO ELEGIDO
COMO ENEMIGO

Esta primera Jornada del afio 2017 tuvo lugar 12
de abril, y fue abierta por nuestro Secretario Ge-
neral, José Ramén Luque, quien en su discurso in-
augural destacé la importancia de la capacitaciéon
y la necesidad de tener un pensamiento critico so-
bre la informacién que recibimos de los medios de
comunicacion que defienden intereses que por lo
general no estan a favor de los trabajadores.

Posteriormente planteé la tematica de la Jorna-
da e hizo un sintético andlisis de lo que enfrenta
y enfrentaron las organizaciones de los trabaja-

conduccién y el conductor y brindando diversos
instrumentos para ejercer esa funcién.
Seguidamente abordé la idea de Comunidad Or-
ganizada segun lo planteado por el Gral. Perén,
haciendo especial énfasis en la funcién de las or-
ganizaciones libres del pueblo, entre las que se
incluyen los sindicatos, finalizando su exposicién
con el tema Modelo Argentino.

Toda la charla estuvo poblada de intervenciones
de los comparfieros delegados, tanto formulando
preguntas al disertante y a los compaferos de
Consejo Ejecutivo presentes, como brindando su
propias opiniones y apreciaciones. Especialmente
interesantes fueron los debates sobre el rol de la
CGT y sobre la necesidad de que sean las propias
organizaciones sindicales, quienes decidan en su
fuero interno sobre la necesidad y la forma que
pudiera tener un posible cambio en sus estatutos,

dores durante toda su historia. Una vez realizada

la apertura, el Lic. Edgardo Chini, a cargo de esta

primera jornada abordé temas tales como:

e Recorrido sobre el protagonismo histérico del
movimiento sindical. Entender los poderes que
enfrento y enfrenta.

» Diferenciar o emparentar lo visto anteriormen-
te con la problematica actual en un sentido mas
amplio. Analizar el contexto local, pero también
estando atentos a lo global.

e Andlisis practico del tratamiento mediatico que
recibe el rol del sindicalismo. Con que adjeti-
vos se lo califica. Con qué se lo emparenta. En
qué contexto se lo presenta y analiza. Puntua-
lizar la implicancia y connotaciéon de la palabra
gremial/sindical. Comparaciéon con otras activi-
dades y el lugar que ocupan dentro del decir
de la “opinién publica” y el posicionarse de la
“opinién publicada”.

sin que sea impuesta externamente por un Go-
bierno de turno.

Fue esta una jornada muy bien aprovechada por
los companeros que participaron de ella, llevan-
dose nuevos conocimientos no sélo para su tarea
diaria como delegados, sino para comenzar a con-
solidarse como futuro de la organizacién.

Realmente, para este Consejo Ejecutivo ha sido
una verdadera satisfaccién la concurrencia de de-
legados de todo el Pais, pero ademas de ello, por la
participacién, intereses y debate que se prestaron
los companeros delegados en cada tema tratado.
Hemos podido verificar el interés de participar ac-
tivamente, planteando claramente y sobre todo
libremente su postura en cada cuestion. Esto nos
hace pensar, de seqguir asi, en un futuro promiso-
rio, porque este intercambio de ideas y opiniones
enriquece, como asi también libera los pensa-
mientos que algunos tenian reprimidos, logran-
dose lo tan buscado, una reunién de pares, donde
debemos exponer nuestra vivencias y pensamien-
tos para poder hacer frente a momentos tan com-
plicados como los que estamos afrontando y que
ellos entendieron perfectamente.

Esperamos que esto de ahora en mas se replique
en cada conferencia que tenemos programada.
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DELEGADOS PAPELEROS DE FABRICA

PARA LA FORMACION DE
SEDE CENTRAL FEDERATIVA

DIPUTADO HECTOR RECALDE EN NUESTRA FEDERACION
PRODUCTIVIDAD, FLEXIBILIDAD LABORAL Y DISTRIBUCION DE LA RENTA EMPRESARIA

En medio del ataque que esta viviendo la activi-
dad sindical donde el objetivo final que se persi-
gue busca debilitar la defensa de los derechos de
los trabajadores, el Consejo Directivo de nuestra
Federacién invit6 a disertar al Dr. Héctor Recalde
Abogado Laboralista y Diputado Nacional para
abordar lo que él mismo definié como una “flexi-
bilizacion de facto sobre los convenios de trabajo
y las leyes laborales”.

Nuestro Secretario General Ramén Luque abrié el
debate, previo a la presentacién de Recalde, con
un claro mensaje hacia el Gobierno Nacional, cri-
ticando no haber aceptado las negociaciones pa-
ritarias realizadas con las cdmaras empresariales,
poniéndole un techo y con esto un tope al sueldo
de los trabajadores de la industria del papel. “Los

reclamos estuvieron enfocados especificamente
para evitar retroceso sobre las conquistas labora-
les del sector y criticando el camino hacia la flexi-
bilizacién laboral, como en la década del 90” se-
nalé el secretario general de nuestra Federacion.
Por su parte, Recalde desarrollé todo su discurso
enfocado en las leyes laborales y en como evitar
caer nuevamente en el trabajo flexibilizado, ha-
ciendo siempre referencia a lo sucedido durante
el regreso de la democracia y hasta que se san-
cionara la llamada “Ley Banelco” (ley 25.250 de
Reforma Laboral).

Respecto del impuesto a la ganancia Recalde dijo:
“creo que no deberia llamarse impuesto a la ga-
nancia porque el sueldo no es ganancia, porque
tiene naturaleza alimentaria, deberia llamarse

impuesto a los altos ingresos”. Y continué “pero
también creo en el rol del estado y éste no puede
cumplirse si no tiene recursos”. Y después aclaro:
“este gobierno derogd el impuesto a los bienes
personales, que es donde esta realmente la rique-
za, y de esta manera los ricos pagan menos im-
puestos y ahora para peor pagan ganancias mas
trabajadores que antes”.

Ante casi un centenar de participantes, y en un
auditorio colmado, luego de las disertaciones se
realizé un intercambio de preguntas y respues-
tas, para terminar de aclarar algunas dudas de los
participantes. Tanto el Dr. Recalde, como el Secre-
tario General de Papeleros, respondieron a todas
las inquietudes.

LA SITUACION DE BRASIL ES MUY PELIGROSA

Sobre el final de la jornada de capacitacion, se hizo en-
trega de una placa de reconocimiento por su labor en
favor del movimiento obrero, al Dr. Hector Recalde

El Presidente de la Federaciéon de Trabajadores
Papeleros de San Pablo, José Roberto Vieira Cam-
pos Junior, también diserté en nuestro auditorio,
describiendo la situacion sindical en Brasil como
“muy peligrosa”.

En un tramo de su presentacion el dirigente pa-
pelero brasilefio expresé: “los Diputados brasile-
ros son en su mayoria provenientes del dmbito
empresarial, por ese motivo jamas legislan en fa-
vor de los trabajadores y esa es la culpa de lo que
esta sucediendo con el movimiento trabajadores
brasileros. El actual presidente Michel Temer im-
puso una nueva flexibilizacién que busca elimi-
nar los sindicatos y asi los derechos de los traba-
jadores. Ahora debemos unirnos nuevamente,
saliendo de nuestras sedes sindicales y llegarnos
hasta la puerta de las empresas y comenzar a en-
sefar a nuestros trabajadores a votar y reconocer

a los politicos que nos van a representar, porque
si no vamos a continuar en la situacién en la que
estamos. Y eso que sucede en Brasil, vemos que
esta sucediendo en Argentina. Y la Unica solucién
para evitarlo es la unidad y el fortalecimiento de
la clase trabajadora, sino estamos condenados a
desaparecer como movimiento sindical”.

Es importante destacar que Vieira Campos Ju-
nior asumié su cargo luego de que su antecesor,
Ozano Pereira da Silva, fuera asesinado en una
sede sindical el pasado 24 de noviembre de 2016.
Betinho, durante 15 afnos ocupé el cargo de vi-
cepresidente, tuvo oficializada su posesién en la
sede de la Federacién, en Sao Paulo. También es
presidente del Sindicato de los Trabajadores en
las Industrias del Papel, Cartén y Artefactos de
Limeira, desde febrero de 2000.



12 / INFORMATIVO GREMIAL PAPELERO

CAPACITACION EN OLAVARRIA

VISITAS DE INTERCAMBIO SINDICAL

ENTRE COMPANEROS

En el marco de las visitas que nuestra Federacion
viene llevando adelante a distintos establecimien-
tos papeleros, los dias 13y 14 de junio, un grupo de
delegados de fabrica, junto a miembros del Conse-
jo Ejecutivo, nos hicimos presentes en el partido de
Olavarria, provincia de Buenos Aires.

En dicha ocasiéon, quienes integraron la delegacion
en representacion de los distintos sindicatos convo-
cados (Daniel Scaglia de Avellaneda, Omar Olme-
do de Beccar, Victoriano Barreto de Bernal, Cristian
Olima de Capital Federal, Pablo Rendo de La Ma-
tanza, Jorge Recalde de Lanus, Johnatan Ledesma
de Morén, Juan Asero de Ramallo, José Ranedo de
San Martin, German Carmona de Zarate, ademas
de los comparieros que forman parte de la Comi-
sion Negociadora de la Rama Bolsas Industriales,
Rogelio Giménez y Gabriel Molinas) realizaron una
completa recorrida del establecimiento dedicado a
la fabricaciéon de bolsas industriales de papel que
la multinacional FABI opera en la localidad bonae-
rense de Hinojo, contando con el acompafiamiento
del Sindicato papelero en cuya zona de actuacién
se encuentra comprendido, a través de la presencia
de su Secretario Adjunto.

Esta actividad nos brindd, ademas, la posibilidad
de mantener contacto personal con los compafie-
ros papeleros de ese lugar. Alli dimos a conocer las

tratativas realizadas en paritarias, donde la lucha
gremial nos permitié llegar a un acuerdo con las
empresas de nuestro sector (ver nota “paritarias”).
En el transcurso del encuentro difundimos tam-
bién un video sobre el trabajo desarrollado por el
Consejo Ejecutivo, y posteriormente informamos

SERGIO DONELLI
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL

las labores que realizan las diferentes fabricas de
papel. Roberto Cherunga, del Sindicato de Bernal,
explicé los alcances de la ley de contrato de tra-
bajo y el respaldo que tienen los trabajadores a
través del gremio que los representa. Los opera-
rios intercambiaron distintas posturas con los diri-
gentes gremiales, quienes contestaron a todas las
preguntas que les fueron requeridas en un marco
de mutuo respeto.

El objetivo de estas visitas es que nuestros delegados
de fabrica puedan adquirir conocimientos mas am-
plios sobre muchas de las actividades que involucran
el sector celulésico papelero que también nos instru-
ya para la negociacién de los Convenios Colectivos
de Trabajo, al mismo tiempo que el didlogo con los
companieros papeleros con quienes nos encontramos
en cada fabrica aporta a todos una mayor compren-
sion de la problematica general y sectorial.

Muchas son las ensefianzas que dejan estas expe-
riencias. S6lo asi podremos concebir cuadros sindi-
cales capaces y levantar los cimientos de un gremio
fuerte y sélido, preparado para la defensa de los
intereses de nuestros representados. Estar cerca de
todos los trabajadores, salvando las distancias fisi-
cas, es una tarea que también involucra a la afilia-
cion, el otro pilar sobre el que se construye la fuer-
za de un gremio.

LISTA: CELESTE / MANDATO: 27/04/2017 AL 26/04/2021

COMISION DIRECTIVA
Secretario General:

Daniel Eduardo PACCOR
Secretario Adjunto:

Carlos Omar LAMARQUE
Secretario Gremial:

Silvio Marcelo DORNELL
Secretario Accidn Social:
Héctor Luis RIVAS
Secretario Administrativo:
Federico Gabriel LESCANO
Secretario de Prensa, Difusion y Cultura:
Walter Orlando AVILA
Secretario de Actas:

Luis David GONZALEZ
Prosecretario de Actas:
Claudio DE FELICE

Tesorero:

Juan Carlos CRUZ
Protesorero:

José Fernando AVILA
VOCALES TITULARES

1°. Gustavo Arturo HERNANDEZ

2°.
3°.
4°.
5°.
6°.
7°.

Héctor Ramén MEDINA
Eustaquio COLMAN
Daniel Ricardo ISLAS
Fabian Ramoén SOSA
Sergio Daniel PELOZATTO
Pablo Mario RENDO

8°. Mirta Isabel MANSILLA
9°. Manuel Martin CARRIZO
10°. Luis Cesar CENTURION
VOCALES SUPLENTES

1°. Héctor Alberto JUAREZ
2°. Christian Arturo RUNCO
3°. Diego M. ROSSI

4°, Héctor SANTUCHO
REVISORES DE CUENTAS TITULARES
1°. Mario Rubén VILLALVA
2°. Francisco Andrés DIAZ

3°. Roberto Antonio ARIAS
REVISORES DE CUENTAS SUPLENTES
1°. Sandro Andrés CANDEDO
2°. Elvira Susana ROBELO

3°. Miguel Angel ALMARAZ

DELEGADOS CONGRESALES TITULARES
1°. Daniel Eduardo PACCOR

2°. Carlos Omar LAMARQUE

3°. Silvio Marcelo DORNELL

4°. Juan Carlos CRUZ

5°. Federico Gabriel LESCANO
DELEGADOS CONGRESALES SUPLENTES
1°. Héctor Luis RIVAS

2°. Luis David GONZALEZ

3°. José Fernando AVILA

4°, \Walter Orlando AVILA

5°. Claudio DE FELICE
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“LOS HOMBRES PASAN, LAS INSTITUCIONES QUEDAN"

INAUGURAN NUEVA SEDE SINDICATO CIPOLLETTI

La Comision Directiva del Sindicato de Obreros y
Empleados de la Industria Papelera inauguré el 8
de junio su nueva sede sindical. En estas flamantes
instalaciones podran atender a los compafieros que
se acerquen con todas las comodidades que brin-
dan sus amplias dependencias, ya que este reno-
vado espacio, aportara también una mayor funcio-
nalidad, donde la conduccién zonal tiene previsto

SINDICATO AVELLANEDA

CAPACITACION EN NUESTROS
SINDICATOS FEDERADOS

El viernes 9 de junio se llevé a cabo una Jornada de Capacitacién en Hi-
giene y Seguridad en el Trabajo en la sede social del Sindicato de Obreros
y Empleados Papeleros y Cartoneros de Avellaneda. Esta capacitacion,
que contd con la participacion de mas de treinta companeros, fue dicta-
da por el Licenciado Diego Cerrudo, profesional de amplia experiencia
en este ambito, a través de su tarea como inspector de la autoridad la-

brindar capacitacion sindical, e incluso préxima-
mente se aspira a tener un lugar destinado para la
instalaciéon de un consultorio médico.

En el acto de inauguracién se hicieron presentes
miembros del Consejo Ejecutivo, para celebrar la
ocasién y manifestar el total apoyo de la Federa-
cion a la gestion que lleva adelante el Compaiero
Héctor Beroiza como Secretario General del sindi-

cato local.

El Cro. Donelli, Secretario de Accién Social de la
Federacién, en las palabras brindadas durante la
ceremonia, dijo que “lo valorable es hacer obras
en tiempos dificiles y con muy pocos recursos”. De
esta manera, se reconocio el esfuerzo realizado
por la Comision Directiva para la concrecién de
tan noble labor.

DELEGADOS

MORON

Y AVELLANEDA

EMPRESA: LORENZO OSCAR

boral bonaerense.
DELEGADO: HUGO ORTIZ
MANDATO: 07/04/2017 al 07/04/2019

SINDICATO: AVELLANEDA

EMPRESA: HIPERPEL
DELEGADOS:NICOLAS ALEJANDRO VIAMONTE
JORGE ADRIAN GAUTO ARIZMENDIA
MANDATO: 23/05/2017 al 22/05/2019

WWW.PAPELEROS.ORG.AR

Informate sobre todos los aspectos gremiales.
Consulta las escalas salariales.
Ohtené informacion de los convenios colectivos.

CEDERAC
/ Il !-_ '._!J ;. -l I .-Ir-.d'- o

Noticias dia a dia de todas nuestras actividades
gremiales y sociales. Fotos de todos los aflliados
que participan de nuestras salidas recreativas.

"] ﬁx‘-.' l_} L I EJ ,-".'i”u. I ) |- l

e b

4126 - 0900

Lineas Rotativas.

CONTACTOS
fedpapel@papeleros.org.ar

Toda la informacion sobre la actividad gremial.
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DELEGADOS DE FABRICA EN NUESTRA SEDE

Companieros delegados de fabrica de los sindicatos
papeleros de Avellaneda, Beccar, Bernal, Capital
Federal, Cérdoba, La Matanza, Rosario y San Mar-
tin se reunieron el miércoles 19 de abril en nuestra
sede central, previa convocatoria del Consejo Ejecu-
tivo, con el objeto de avanzar en los trabajos rela-
cionados con la afiliacion.

En el contexto que marca la realidad politica y eco-
némica del pais, los delegados de fabrica, con su ini-
ciativa y dedicacién, renovaron su compromiso con
la vida sindical manteniendo siempre encendida la
antorcha que marca el camino hacia la grandeza de
la organizacion, procurando llegar a sus compafieros
para hacerles saber que la afiliacion a su sindicato es
la Unica alternativa valida para la defensa eficaz de
nuestros derechos y para el logro de las reivindica-
ciones laborales, en seguridad social y salud. Asi de
amplio es el espectro de lo que abarca la actividad
sindical en beneficio de sus afiliados, cuestiones a las
que debemos sumar la defensa de la estabilidad en
el empleo y las mejoras convencionales y salariales.
Todos estos logros fueron alcanzados mediante la
organizacién de los trabajadores. Y en este sentido,
la afiliacion es el pilar sobre el que se basa el soste-
nimiento de la vida gremial. De alli su importancia

SEC. ADMINISTRATIVO

y que forme parte de nuestras politicas de ejecu-
cién permanente.

En continuidad con este trabajo puesto en practi-
ca por nuestra Federacién, a la jornada siguiente,
jueves 20 de abril, se reunieron trabajadores prove-
nientes de los sindicatos papeleros de Bernal, Capi-
tal Federal, Cérdoba, Parand, San Martin, Santa Fe
y Tucuman, para tratar todas las cuestiones relacio-
nadas con la prevencién de accidentes laborales y

enfermedades profesionales.

Este tema siempre es abordado por los trabajado-
res con mucha preocupacion, ya que cada uno tiene
experiencias que aportar a través de los hechos su-
cedidos en los lugares de trabajo donde cada uno
de ellos se desempefia.

En esta jornada se analizd, con el asesoramiento
del Dr. Franco Lisi, la reciente introduccién de refor-
mas a la legislacién vigente en materia de riesgos
del trabajo. Esto generé un amplio debate sobre
el tema, a través del cual los delegados concluye-
ron que el Gobierno Nacional deberia preocuparse
prioritariamente de problematicas como la pobre-
za, la inflacion y tantos otros que resultan mucho
mas urgentes para los trabajadores y sus familias,
gue hacer una reforma que no apunta a evitar que
se produzcan accidentes laborales, sino a brindar
"una solucion a los bolsillos de la patronal”.

Para este Consejo Ejecutivo, es motivo de orgullo y
satisfaccion poder concretar la continuidad de estas
iniciativas, asegurando asi la participacién de los
compaferos delegados en el dia a dia de nuestra
organizacién, lo que continda generando nuevos
y mejores resultados que estan a la vista de todos
para beneficio de nuestros afiliados.

CENTRO DE JUBILADOS PENSIONADOS EN LOS SINDICATOS
PAPELEROS MAYORES DISPUESTOS A APORTAR SU EXPERIENCIA

CRISTINA FORTINI
SECRETARIA DE CULTURA

El lunes 12 de junio realizamos la primera reu-
nién con jubilados de nuestro sector con el obje-
tivo principal de conformar centros de jubilados
y pensionados en los sindicatos federados, para
que quienes formaron parte de la vida activa
del gremio del papel, y hoy son adultos mayo-
res retirados de la actividad, puedan aportar su
experiencia para poder escribir la historia del
movimiento sindical papelero, transmitiendo sus

conocimientos a las generaciones venideras y a
su vez llevar adelante una activa agenda social.
La primera reunién de la que participaron jubi-
lados gremios de Capital Federal, y Gran Buenos
Aires, contd con una exitosa convocatoria, donde
se planted la necesidad de agruparse y defender
los derechos de los jubilados, para lo cual, segun
quedo expresado, “los mayores necesitan de lu-
gares en donde seqguir participando de la vida
social”. En este sentido, segun se dijo “estos cen-
tros de jubilados deben cumplir una funcién fun-
damental para ayudar a que los participantes se
sientan mas cerca de la institucion que los repre-
sentd durante sus afos de trabajo, conociendo,
aprendiendo y ejerciendo sus derechos gremia-
les, como asi también elaborando un proyecto de
actividades recreativas y saludables mas alla de
su familia”.

Turismo, pasatiempos, recreacién, deporte y
beneficios fueron algunos de los temas que se
plantearon. Rapidamente comenzé el debate y
las ideas no tardaron en llegar. La motivacion y
el entusiasmo de los presentes se palpé rapida-
mente en rostros con ojos emocionados donde se
expresaba desde el asombro, hasta timidas son-
risas de satisfaccion que mostraron la necesidad
que existia de avanzar con un proyecto de estas
caracteristicas.

Entre otros temas abordados, el Secretario Ge-
neral de nuestra Federacién, Ramén Luque, ha-
blé sobre la intencién de “modificar el estatuto
federativo, a los efectos de que los Centros de

Jubilados y Pensionados tengan una mayor par-
ticipacion en la vida institucional del gremio”.
También remarcé “la importancia que los Pa-
peleros Mayores participen en los congresos del
gremio a los efectos de conocer y hacer conocer
las politicas que se aprueban, como asi también
transmitir las distintas luchas que han protagoni-
zado, como un aporte que ayude a enfrentar las
problematicas que se afrontan en el presente”.
Antes de despedirse y programando la agenda
de trabajo para lo que resta del afo, cada uno de
los presentes se comprometié a trabajar con en-
tusiasmo y dedicacién en la formacion del Centro
de Jubilados y Pensionados en sus Sindicatos de
origen, como asi también convocar a otros com-
pafieros a que participen activamente de esta la-
bor, por el bien de todos.
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LOS BENEFICIOS DE CONTAR
CON LA OBRA SOCIAL DEL PAPEL

Ser beneficiario de una Obra Social Sindical, en ge-
neral, es considerado una desventaja con respecto
a serlo de una Empresa de Medicina Prepaga. En el
caso de los afiliados a la Obra Social del Papel este
concepto es totalmente erréneo.

Tenemos multiples argumentos para demostrar
esta aseveracion.

Nuestros afiliados, desde el afio 2004 gozan de be-
neficios exclusivos, superando ampliamente el Pro-
grama Médico Obligatorio, que no brindan las de-
mas Obras Sociales del Sistema e incluso las Obras
Sociales prepagas, en sus planes basicos y medios
y todo ello se otorga sin ningln pago extra a los
aportes de Ley.

e MAYOR COBERTURA EN LA MEDICACION AMBU-
LATORIA, CON DESCUENTOS EN LAS FARMACIAS
DE LA RED DEL 50% EN TODO MEDICAMENTO
DE VENTA BAJO RECETA Y COBERTURA AL 100%
EN AQUELLOS DESTINADOS PARA PATOLOGIAS
CRONICAS, MEDICAMENTOS PARA PACIENTES
ONCOLOGICOS, PARA LOS DISCAPACITADOS,
PARA PORTADORES DE HIV-SIDA, EN LOS DE
ALTO COSTO PARA PATOLOGIAS DE LARGO TRA-
TAMIENTO, HEMOFILIA, ETC.

e COBERTURA AL 100% DE TODAS LAS PRESTACIO-
NES, EN EL MARCO DEL PLAN MATERNO INFAN-
TIL, EXTENDIDA PARA LOS NINOS DE HASTA 3
ANOS DE EDAD INCLUSIVE.

DE CONTACTO, SIN LIMITES EDAD EN NUESTRA
RED NACIONAL DE OPTICAS .

* CAMPANAS DE SALUD VISUAL QUE SE DESARRO-
LLAN EN LOS SINDICATOS ZONALES Y EN ESTA-
BLECIMIENTOS FABRILES.

e PAGO DE COSEGUROS MINIMOS

* TURISMO EN LAS COLONIAS Y HOTELES DE LA FE-
DERACION DEL PAPEL

e SUBSIDIOS POR ENFERMEDADES DE LARGA DU-
RACION DURANTE EL PERIODO DE RESERVA LA-
BORAL

e Y MUCHOS BENEFICIOS MAS.

WEB OBRA SOCIAL

E - MAILS

FRANCISCO ROMERO
PTE. OBRA SOCIAL DEL PAPEL

Todo esto se sigue manteniendo pese a la dificil si-
tuacién econdémica financiera que estan pasando
las Entidades de Salud, pero mientras las de Medi-
cina Prepaga siguen aumentando las cuotas (entre
Junio de 2016 y Julio de 2017 los aumentos que se
les aprobaron, un 36%, superaron ampliamente
a la inflaciéon para ese periodo), los ingresos a las
Obras Sociales Sindicales, sujetos a los aumentos
salariales otorgados a los trabajadores, estan por
debajo de los indices inflacionarios.

A esto debemos sumarle la importante deuda em-
presarial por aportes y contribuciones para la Segu-
ridad Social, que involucra a numerosas Empresas
papeleras, deuda que en muchos casos data de mas
de 1 6 2 aios, y que pese a eso, sus trabajadores
nunca han sufrido una quita de servicios por este
motivo, recibiendo solidariamente todas las pres-
taciones requeridas. Como demostracién de ello, a
continuacién publicamos un detalle de 20 Empresas
con altas deudas por este concepto.

Otros factores que comprometen nuestras finanzas
son: el atraso en los reintegros de la prestaciones
de alto costo por parte de la Superintendencia de
Servicios de Salud , el elevado aumento exigido por
los prestadores, el incremento de los insumos, etc.

LAS 20 EMPRESAS
CON MAYOR DEUDA POR
APORTES Y CONTRIBUCIONES

FIBRA PAPELERA SA
ITALPAPELERA SA

SEIN Y CIA SAIC

CELULOSA DE LA MESOPOTAMIA
PAPELERA LA HELICE

ANSABO SA

PPS ARGENTINA SRL

ESDEVI SA

CIA. PAPALERA SINSACATE
PONDEVILA SA

MATERPEL SA

PAPELERA RIO QUEQUEN SRL
TROQUEPOOL SA
TRANSFORMADORA DEL SUR SRL
EXPOPACK SAIC

MICROLOM SA

PAPELTEX ARGENTINA SAIC
PAPELERA LATINA SAICFI
NORTOMPAC

TIRALONGO PABLO FABIAN

Los aproximadamente 1600 trabajadores
papeleros que en ellas trabajan, reciben
normalmente todas las prestaciones que
brinda la obra social.

La ayuda de cada uno de ellos para que las
empresas involucradas cumplan con sus
obligaciones, es fundamental para no alte-
rar este sistema solidario.

Pese a este estado de situacién, el esfuerzo vale la
pena, para nosotros la Salud de la Familia Papelera
es lo mas importante, por ello con la valiosa colabo-
racion de la Federacién del Papel, nuestros afiliados
tienen asegurada esta continuidad prestacional ex-
clusiva y de excelencia.

WWW.OSPAPEL.ORG.AR

Podras realizar todos tus tramites web.
Obtener tu credencial provisoria.
Consultar las cartillas online.

J/OSPAPEL

Informacion actualizada dia a dia, para que
puedas consultarnos sobre todas las prestaciones
y servicios que brindamos.

info@ospapel.org.ar
Consultas Institucionales, de turismo, jubilaciones

prestacionesmedicas@ospapel.org.ar
Informacion sobre prestaciones y autorizacicnes.

beneficiarios@ospapel.org.ar
Realizar la afiliacion y gestionar la credencial respectiva.
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REALIDAD Y FICCION DEL
NEOLIBERALISMO DEL SIGLO XXI

VI.- El neoliberalismo del siglo XXI viene
acompanado por un fenomeno de alcances
desconocidos hasta ahora: la corrupcion.
No creemos que se trate de una falla moral
e individual de funcionarios, empresarios,
parlamentarios y politicos. En un primer ni-
vel se situa el problema en el orden moral.
Pero esto es un juicio equivocado y abs-
tracto. Entre el poder politico y la riqueza
que se le ofrece a cambio de legalidad no
hay juez que pueda definirse.

En un segundo nivel la corrupcién aparece como un
sistema en donde se cruzan los representantes poli-
ticos y el poder econémico poniendo un precio a las
cosas por afuera del mercado. En donde los mecanis-
mos del mercado son débiles o no existen, los precios
de bienes y servicios y labor seran por definicion “po-
liticos” y reflejaran el balance de influencias. Los que
pierden en estas decisiones suelen considerar esas
decisiones como corruptas lo que se revela parcial.

En el neoliberalismo de comienzos de 1990 el dilema
de la corrupcion no demostré tan solo el enriqueci-
miento personal sino que también asomaba por ese
medio la capitalizacién de muchas empresas.

Ciertos observadores establecen una distincién en-
tre la «pequefia» corrupcién y la «gran» corrupcién.
La primera es el pago de sumas poco elevadas a los
agentes publicos de rango inferior en el fin de “fa-
cilitar las cosas” o de evitar obstaculos burocraticos.
Pero, sobre todo, es la “gran corrupcién” la que im-
porta por su impacto econémico en el gasto publico
e incluso en el gasto social.

La asignacion de los recursos falla cuando se inter-
ponen costos paralelos por pago de influencias (coi-
mas). La competencia se oscurece. Los efectos sobre
la inversién son negativos y esto se extiende al cre-
cimiento y al desarrollo. Algunos estudios asocian el
efecto de la corrupcién percibida sobre distintas va-
riables econémicas. Asi, por ejemplo, un punto en el
indice de corrupcién percibida en un area de paises
indica una reduccién anual del 0,39% del PBl y del
0,41% en el ingreso por habitante. En cuanto a la
productividad, esta cae un 4% con relacién al PBl a
consecuencia de la corrupcion.

En definitiva, la confianza en las instituciones poli-
ticas disminuye. Se incita a despreciar las reglas del
derecho. Se complican la asignacién de recursos y
el calculo econdmico del riesgo empresario. Se os-
curece la competencia. Todo esto tiene obvios efec-
tos negativos sobre la inversion, el crecimiento y el
desarrollo.

En la Argentina tenemos los casos ejemplares de las
empresas Siemens y Skanska, en donde quedaron cu-
biertas aunque la responsabilidad recayé sobre sus
gerentes. La poblacién en general se sorprendié no
tanto por la practica, sino por la magnitud y alcance
de las denuncias sobre la gigantesca empresa global
de construcciones Odebrecht situada en Brasil. So-
bran datos que requieren explicaciones pero tam-
bién explicaciones que requieren datos.

Los pagos ilicitos de Odebrecht, segun el gobierno
de Washington, incluyen 349 millones de doélares pa-
gados a empresarios y dirigentes politicos del Brasil,
98 millones en Venezuela para los generales boliva-
rianos a cuenta de su retiro, 10 millones en México

SEGUNDA PARTE

CARLOS A. FERNANDEZ PARDO

y sigue la lista. En resumen, se pagaron 788 millones
de délares en sobornos en América Latina para faci-
litar contratos por mas de cien grandes proyectos en
distintos paises de la region.

En otra perspectiva de andlisis se nos muestra una
evidencia. Es la siguiente: si numerosas obras publi-
cas se han realizado en Latinoamérica con la parti-
cipacion de la mencionada Odebrecht, junto a sus
pagos secretos denunciados a la luz publica, ha re-
sultado ciertamente funcional a las grandes firmas
asociadas en proyectos de infraestructura.

¢Por qué razoén el Congreso del Brasil, que registra el
60% de sus 594 representantes acusados de corrup-
cién y fraude, condena a la Presidenta Dilma Roussef
de haber corregido cifras del gasto presupuestario?
Puede adelantarse como hipdtesis que al no lograr
conducir la alianza partidaria que estaba en la base
de su gobierno, la Presidenta demostré poseer mas
dignidad que liderazgo.

En la crisis del Brasil se ha movilizado la “nueva clase
media”, resultado de una politica consciente de pro-
mocién del ascenso social. ¢ Esto significa que nuevas
capas han ascendido a través de los programas so-
ciales del ex presidente Lula da Silva? Efectivamente,
es asi. Pero también cuenta su mantenimiento y los
avances relativos en el gobierno de Dilma Roussef.
Ahora si, parece quedar claro que la reaccién de
una oligarquia politica que desplazoé a la Presidente,
nada tiene que ver con la corrupcion.

El Departamento de Estado norteamericano juega
su parte en la “cruzada”. El caso de Brasil sirve como
blanco dirigido contra los BRICS (Brasil, Rusia, India,
China y Sudafrica) a fin de romper la red de inter-
cambio de estas economias. El mercado es tanto un
sistema donde los bienes circulan y el ingreso se con-
creta en el gasto como un mecanismo para procesar
informacion. El liberalismo es, después de todo, una
teoria sobre la manera de transformar el Estado para
hacer que los mercados funcionen. El dinero de los
sobornos son el lubricante de los engranajes de la
decision publica.

Ante todo, se trata de dos niveles que ponen en tela
de juicio la actitud neoliberal frente a la llamada
"corrupcion”, “tangente” como se dice en [talia o
"pago de influencias.” La gestion semi-auténoma de
la corrupcién se lleva a cabo con frecuencia detras
de la cobertura de asociaciones y fundaciones. Esto
se hace sin mirar la definicién politica de los interesa-
dos, que interaccionan sobre varias mesas de nego-
ciacion. Respecto a otras variantes, su rol del resto se
hace méas difuso e inestable.

Por tradicion, las doctrinas liberales responden a un
principio de su propia ideologia: el individuo recaba
ingresos a partir de su propiedad, antes que a partir
del trabajo. Los patrimonios suelen crecer mas que
los salarios. En la base del Estado de bienestar encon-
tramos un incremento sostenido de productividad y
no de subsidios. Las normas sociales funcionan cuan-
do la gente tiene motivos para valorar las futuras
ventajas de la cooperacion.

Entre los afios 2010 y 2015, el empleo total se ex-
pandié 8%, pero se incrementé solamente el 3% la

cantidad de puestos de trabajo conforme la contra-
tacion laboral. A fines de 2015, solo el 43% de los
trabajadores activos tenian un trabajo asalariado o
no asalariado con derechos laborales (8,3 millones
de trabajadores); el 31,9% poseian un empleo pre-
cario (6,2 millones).

Entre tanto, el 15,6% realizaba actividades de es-
casa remuneracion, alta inestabilidad, o bien, eran
beneficiarios de politicas de ocupacion (3 millones)
mientras que el 9,4% (1,8 millones) se encontraban
desocupados. En conclusion, mas de 10 millones de
personas sufrian problemas de empleo.

VII.- El neoliberalismo del siglo XXI asume
que el Estado no es un agente neutral sino
que al igual del poder de los jueces puede
darle control y defensa para sus intereses.
No quiere, entonces, eliminar el Estado,
sino ponerlo en funcion de las transaccio-
nes individuales y privadas.

Con frecuencia encontramos que muchos politicos
saben poco acerca del pais que aspiran a gobernar,
ya que para algunos la politica es una carrera y pocos
se ganan la vida de otro modo. Un Estado no es un
bloque, sino un campo de conflictos por el ejercicio
del poder. Los neoliberales generalmente favorecen
gobiernos dirigidos por minorias auto elegidas y por
expertos. Estos saben bien que privatizar significa
cambiar el principio por el cual se distribuye un bien
o se ofrece un servicio. No trabajan con la idea de
servicios y bienes como “derechos” sino como “mer-
cancia”.

Suelen ver al Estado como una red de burécratas y
funcionarios publicos que no dejan entrar a sus ge-
rentes. Esta era la visién del liberalismo hasta entra-
do el siglo XX. En cambio, el neoliberalismo del siglo
XXI es una teoria sobre la manera de transformar la
autoridad publica para que garantice el funciona-
miento del mercado. Y cree que la mejor forma de
hacerlo es llevar a su seno una ideologia gerencial.
¢En qué escenario puede darse esa vision de las co-
sas?

El nucleo significativo de la crisis mundial es la ten-
dencia hacia la contraccion del trabajo, el crecimien-
to de la desocupacién abierta y la distancia entre
niveles de alta productividad centrada en la tecno-
logia de procesos y productos. Una crisis de control
es evidente porque, si el poder no confiere control,
¢para qué nos sirve?

¢Entonces esto significa que menos Estado necesa-
riamente implica menos corrupcién? ¢La culpa, en-
tonces, recae en el Estado «intervencionista»?

Ciertamente es asi, pero cuando se ha convertido al
Estado en un rehén de los partidos politicos o de las
gerencias privadas. Basta sefialar una discontinuidad
con el pasado italiano de los procesos de las “manos
limpias” (mani pulite). Segun la teoria clasica de la
regulacion, los grupos de interés ofrecen apoyo poli-
tico a los reguladores.

“Nosotros no somos ni intervencionistas ni antiin-
tervencionistas; somos realistas. El que se dice in-
tervencionista no sabe lo que dice; hay que ubicar-
se de acuerdo a lo que exigen las circunstancias.”
Esto sefalaba Perén en octubre de 1954 agregando
que: “Las circunstancias imponen la solucién. No hay
sistemas ni métodos, ni reglas de economia en los
tiempos actuales. Hay soluciones concretas frente a
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un problema también concreto. Resuelto ese pro-
blema se va a presentar otro quizas también diame-
tralmente opuesto al anterior. A este le daremos una
soluciéon contraria al anterior, pero no por sistema,
sino por inteligente apreciacion y reflexion del caso
concreto”.

Cualquier pais que busque desarrollarse dara impor-
tancia a politicas que favorezcan la produccién local
como la condiciéon para que muchas firmas puedan
internacionalizarse. Se dice, pero no se actla en
consecuencia, que la “division de poderes” existe. El
problema central que se discute no es salarial, sino
que referia al “control del proceso productivo.”

VIIl.- Por lo pronto, el marco general del
ano 2017, tienen cuatro caracteristicas que
en su evoluciéon confirman ampliamente
las estadisticas:

1.- Desaceleracién de las transacciones comerciales
entre Argentina y Brasil, lo que a mediano plazo,
estaria reflejando expectativas cambiarias de nues-
tro socio principal. Sumado a ello, una pérdida de
legitimidad en su clase politica, que en cualquier
pais o circunstancia siempre tiene por consecuencia
un término temible en cualquier acuerdo comercial:
imprevisibilidad.

La industria argentina ha perdido dinamismo en los
ultimos diez afios. Su clase empresaria ha declinado
en creatividad. No asume riesgos. La explicacién ra-
zonable de este comportamiento podria descansar
en la conducta del comercio exterior con el Brasil,
destino del 30% de las exportaciones de origen in-
dustrial.

2.- El ingreso de la Argentina en una fase de débil
crecimiento y prolongada recesién, que hacia julio
de 2016, nos muestra una caida del PBI industrial del
4,3% (el 6% interanual). En cuanto al empleo la ul-
tima década en particular los puestos de trabajo en
a industrial crecié a un promedio de 3,5% anual su
tasa fue declinando en los ultimos afios, hasta caer
1,1% en el 2014 sin mejorar en adelante. En conse-
cuencia, la participacion de la industria en el empleo
registrado total pasé de un 26% a mediados de la
década de los afios 1990 al 20% actual.

En cuanto al crecimiento de la economia existe un
consenso en torno al 2%, sin embargo, aunque el
poder politico debera contar con una elevada tole-
rancia social y algo de temor para emprender ajustes
y correcciones.

3.- Retroceso del consumo, segun indicadores refe-
ridos a la demanda. Votar es gratis pero consumir
cuesta. El sistema politico nos permite elegir. El sis-
tema econémico dispone los bienes y servicios que
elegimos. La economia argentina registra una par-
ticipacion del consumo en el PBI del orden del 70%.
En cuanto a la produccién de bienes publicos, ésta es
vulnerable al problema de los “viajeros gratis”.

¢Quiénes son estos? Son aquellos que se benefician
de los bienes publicos sin contribuir a su manteni-
miento. Para un pais cuya carga impositiva compro-
mete cinco meses de trabajo al afo, los llamados
"“viajeros gratis” de la economia han de ser muchos.
La falta de inversién del empresariado se debe al
bajo consumo interno y a una rentabilidad de las
exportaciones menor a la esperada. En cuanto a las
tasas de interés, el inversor espera obtener benefi-
cios por lo que necesita, o bien, un mercado interno
que dificulta su capacidad de absorber la produccién
y las inversiones ya que los asalariados han perdido
ingresos. En cuanto a los gastos de la clase media, es-
tos son vulnerables a shocks financieros como recor-
te de la oferta de crédito, los aumentos en las tasas
de interés que afectaban los pagos de hipotecas y el
financiamiento de las tarjetas de crédito

El desempleo generalizado afecta la competitividad
de la demanda. Antes o después, los dirigentes del
liberalismo, sea este “doctrinario” o de “circunstan-

cias”, tienen que tomar medidas si quieren evitar la
crisis. Pero el método principal es limitar la compe-
tencia hasta cierto punto.

Se estimé que en el afio 2017 habra un déficit finan-
ciero del 2,1% del PBI, del 4,1% como consecuen-
cia de los subsidios a la energia y al transporte y del
2,1% de los destinados al area social.

4.- Causa y consecuencia de lo arriba mencionado es
un déficit crénico de inversiones en la industria con
una baja creaciéon de empleo. La pérdida de peso de
la industria se hace visible en el mecanismo de crea-
cién de empleo y en la consiguiente pérdida de po-
der relativo de la CGT. El problema de la industria ar-
gentina se ve agravado con relacién al empleo local.
El sector fabril genera la mayor parte de empleo pri-
vado registrado (con excepcion del empleo publico).
Ahora bien, dentro de la industria manufacturera, la
situacion es heterogénea y depende a cada sector.

El tema de las tarifas de energia es un problema para
el consumidor final, ya que se traslada a los costos de
las empresas y por ende a precios. Los precios incor-
poran toda la informacion posible y relevante pero
la corrupcién y la concentracion econémica los dis-
torsionan necesariamente.

Alli, donde los mecanismos de mercado son débiles o
no existentes, los precios de bienes y servicios tienen
que ser precios politicos, y de algin modo reflejan el
balance de fuerzas politicas.
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El nucleo significativo de la crisis
mundial es la tendencia hacia la
contraccion del trabajo, el creci-
miento de la desocupacion abierta
y la distancia entre niveles de alta
productividad centrada en la tecno-
logia de procesos y productos. Una
crisis de control es evidente por-
que, si el poder no confiere control,
éipara qué nos sirve?

En los paises desarrollados, el nuevo liberalismo de
1970 cobré fuerza luego de tres décadas de prospe-
ridad y uno de sus objetivos fue frenar los supuestos
"excesos” de la democracia, de la participacion y de
la igualdad. El crecimiento habia sido notable, eran
muy bajas la desocupacién y la pobreza y muy eleva-
dos los salarios.

IX.- Neoliberalismo y el mundo de la politica

La politica produce rentas y conductas rentistas. Se
trata de situaciones en las que alguien obtiene una
ventaja artificial favorecida por la ley o por la asigna-
cién presupuestaria. Pero lo que resulta nuevo en el
neoliberalismo es la critica abierta o solapada contra
el asistencialismo.

En sintesis, digamos que el asalto a las instituciones
del trabajo y la seguridad social puede considerar-
se un hecho. Se esta preparando la campafa previa
para su ejecucion mediante dos tacticas: reducir el
déficit fiscal y corregir hacia abajo el sistema de pro-
teccién social.

El cambio en el enfoque de la legislacién laboral
ahora esta en funcién mas para ahorrar dinero, desa-
rrollar tecnologia y recortar el nUmero de personal.
No solamente en la Argentina sino en paises con re-
gimenes neoliberales se reduce la politica a la lucha

por el control del presupuesto.

Dos opciones del siglo XXI nos llevan a una tension
entre “responsabilidad individual” y “exigencia”
frente al credo del bienestar social. No obstante se
impone generar un proceso novedoso que mejore la
competitividad y productividad. Entendiendo, como
sefala un economista argentino, que: “(...) nunca a
vamos a competir por el costo de mano de obra, ya
que la Argentina tiene los sueldos industriales mas
altos de la regién”.

Por eso la desregulaciéon procuré eliminar dichas re-
glas principalmente el sistema de instituciones del tra-
bajo y la previsién social, haciendo lo mismo con las
normas laborales (condiciones y jornadas de trabajo,
salario minimo, riesgos de trabajo etc.) En este plano
no podemos apartarnos de la realidad de cada pais.

X.- Es facil observar cémo se incrementé la cantidad
de hogares que reciben transferencias monetarias.
En los ultimos quince afos es significativo ademas el
aumento de incidencia de ingresos no laborales por
las politicas sociales. Una competencia exacerbada
hace que bajen los precios y esto obliga a los empre-
sarios a reducir los salarios reales, aumentar la jorna-
da laboral e imponer una disciplina mas estricta jun-
to con una legislacion laboral mas represiva, aunque
sobre todo lo hacen para ahorrar dinero, desarrollar
tecnologia y recortar plantillas.

Esto nos indica que el nivel de empleo registrado y
bajo convenios colectivos es el sector social donde
se asienta el poder y la capacidad del movimiento
obrero organizado. Por eso la desregulacién procuré
eliminar dichas reglas, principalmente el sistema de
instituciones del trabajo y la prevision social, hacien-
do lo mismo con las normas laborales (condiciones y
jornadas de trabajo, salario minimo, riesgos de tra-
bajo etc.)

En este plano no podemos apartarnos de la realidad
de cada pais. Y, en este sentido, el contexto inter-
nacional es determinante. Nos equivocariamos cre-
yendo que en cualquier situacién el contexto es el
mismo. No lo es. Las crisis que atraviesan los paises
podran ser semejantes, pero no idénticas.

Se espera que al preservar a la poblacién trabajadora
de la competencia extranjera barata y preservar al
capital interno de las amenazas del mercado global
pueda lograrse una coaliciéon ente clases y sectores
sociales segun el nivel de propiedad.

El nivel de empleo registrado y bajo convenios colecti-
vos debe ser el sector social en cual se asienta el poder
y a capacidad del movimiento obrero organizado. La
pérdida de peso de la industria se hace visible en el
mecanismo de creacién de empleo lo que indirecta-
mente estd asociado al poder relativo de la CGT.

El ex presidente norteamericano Bill Clinton forjo
una alianza de empresarios, nuevos movimientos so-
ciales y toda la clase de organizaciones sin fines de
lucro (ONG), todos proclamando su progresismo, el
multiculturalismo y los derechos de las mujeres. Pero
lo cierto es que en su nucleo duro los democratas
cobijan los intereses de Wall Street, responsables de
la crisis financiera del afio 2008.

La dupla Clinton — Obama, ha transferido el man-
do de la economia al banco y calificadora de ries-
go Goldman Sachs, desregulando ademas el sistema
bancario y negociando tratados de libre comercio
que aceleraron el cierre de miles de plantas indus-
triales en muchas partes.

El pueblo norteamericano reaccioné. A fin de cuen-
tas mas valia un multimillonario locuaz, proteccionis-
ta y conocido que unos banqueros ocultos en la nube
informatica traficando el futuro de paises y familias,
manejando su deuda publica. El poder en manos de
quienes manejan los instrumentos de deuda siem-
pre es de temer. Por estas razones se impuso Donald
Trump afrontando a la jauria financiera y forzando
la repatriacion de capitales norteamericanos.
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CUALQUIER SIMILITUD CON LA ARGENTINA NO ES MERA COINCIDENCIA

BRASIL APRUEBA UNA FLEXIBILIZACION LABORAL
QUE ANIQUILA DERECHOS LABORALES

Probablemente Brasil a esta altura se muestre

como un espejo, al menos en lo que hace al
mundo laboral, de la politica que el actual go-
bierno nacional apunta a poner en practica (en
verdad parcialmente ya lo estad haciendo), como
parte de una politica en contra de los derechos
de los trabajadores, buscando aniquilar gran
parte de la legislacién que rige los contratos de
trabajo en la Argentina.

El gobierno de Michel Temer, un presidente con
un porcentaje de aceptaciéon de menos del 10%
en la poblaciéon brasilefia y acusado de varias
causas de defraudacion al Estado y administra-
cion fraudulenta, sancioné a través de un se-
nado del que gran mayoria de sus integrantes
también tienen causas pendientes con la justicia
y que presentd un proyecto de ley para indul-
tarse en masa por todos los procesos de inves-
tigacién por corrupcion en marcha; una refor-
ma laboral que flexibiliza de manera obscena
la responsabilidad que los sectores patronales
deben asumir con sus trabajadores. Tanto en la
contratacién, como en las condiciones de em-
pleo, los aportes a la seguridad social y el marco
que establece los regimenes indemnizatorios en
caso de despido.

Todo a pedir de boca de la clase dominante que
ejerce el poder en el Brasil y a pedido de lo que re-
clamaban las grandes empresas, que son quienes
sostienen al actual presidente brasilefo, para dis-
poner de él y del poder legislativo a fin de impo-
ner un plan de gobierno que avance sobre muchas
de las leyes sociales que rigen en este pais.

ALGUNOS PUNTOS DE LA
REFORMA LABORAL BRASILERA

e Amplia la tercerizaciéon, alcanzando la activi-
dad principal del establecimiento

e Crea nuevos tipos de contratos de trabajo,
entre ellos el trabajo intermitente

e Amplia la posibilidad de acuerdos individua-
les, entre ellos la posibilidad de jornada de
12 horas por 36 horas de descanso y reduc-
cion de intervalo intrajornada

e Crea una comision de representantes de los
empleados para negociar directamente con
la empresa

® Prevé banco de horas para compensacion de
horas extra, sin necesidad de acuerdo colectivo

e Dificulta y encarece el acceso a la Justicia del
Trabajo

e Acaba con el pago de las horas de desplaza-
miento

e Excluye la obligatoriedad de homologacio-
nes de despidos por sindicatos

e Retira la obligacién de negociar con sindica-
tos despidos colectivos

e Restringe las hipdtesis y fija limites de valo-
res para indemnizaciones por dafos morales
proferidas por la Justicia del Trabajo

e Autoriza arbitrajes laborales para salarios
por encima de R$ 11.100

e Permiten a las mujeres embarazadas y en pe-
riodo de lactancia realizar trabajos insalubres

e Revoca los 15 minutos de descanso antes de
las horas extra para las mujeres

Paralelamente también baja la inversién publi-
ca en términos reales a través de un congela-
miento y actualizacién por inflacién que implica
un ajuste hacia el empleo publico, la atencién
sanitaria y los servicios de educacién.

Pero puntualmente en el terreno laboral, hace
primar los acuerdos en las empresas por enci-
ma de los de cada sector a nivel nacional. De
esta manera, las empresas podran negociar di-
rectamente con sus empleados y hacer jugar en

e

los tribunales condiciones mucho mas flexibles,
desde salarios (que se podran pactar a la baja)
hasta jornada de trabajo, pasando por funcio-
nes, tiempos de descanso, francos y division de
las vacaciones en hasta tres partes, incluyendo
también la posibilidad de las empresas de terce-
rizar el trabajo. Lo que se suma a la cancelacion
de la obligatoriedad de los aportes de los traba-
jadores a los sindicatos, lo que reducira enorme-
mente el poder de esas organizaciones.

En un contexto de casi catorce millones de des-
empleados, este avance sobre los derechos y
conquistas de los trabajadores quiere sentar
las bases para generar un abaratamiento de la
mano de obra. Y si bien la perdurabilidad de
esas reformas, estan puestas en duda a partir
que son muy resistidas por amplios sectores de
la sociedad brasilefia, también tienen a sus fé-
rreos defensores, entre los que hay que citar a
la totalidad del empresariado de ese pais, desde
el comercial, al industrial y al financiero.

En nuestro pais ya circulan los proyectos para
el mundo laboral que instrumentaria el acutal
gobierno nacional en caso de obtener buenos
resultados en los préximos comicios legislati-
vos, como forma de profundizacién de la politi-
ca que esta llevando adelante en contra de los
Convenios Colectivos de Trabajo de las distintas
actividades, con el objetivo de flexibilizar las le-
yes laborales que protegen los intereses de los
trabajadores. Brasil ya lo hizo. Cualquier simili-
tud con el proceso que vivimos en nuestro pais
no es mera coincidencia.

LA REACTIVACION DE LA FESPAM ESTA EN MARCHA

Los dias 11y 12 de julio del presente afo se reunid
en San Pablo, Brasil, el Comité Ejecutivo de la FES-
PAM (Federacion de Entidades Sindicatos de Traba-
jadores de la Industria del Papel, Celulosa, Cartén,
Aglomerado y Artefactos de papel del MERCOSUR),
para iniciar la elaboraciéon de un plan de trabajo
que conduzca a la normalizacién de la vida institu-
cional de esta organizacién sindical supranacional.
Luego de un prolongado debate, los presentes re-
solvieron la realizacién de una nueva reunién del
Comité Ejecutivo, que tendrd como objetivo eva-
luar la propuesta que elaborarad cada pais miem-
bro, en relacién a lograr un funcionamiento pleno
de la FESPAM. Los proyectos sobre los que se tra-
bajaré incluyen la reforma estatutaria y la elabora-
cion del programa para el desarrollo del Congreso
de la entidad que tendra lugar en 2018, ocasién en
la que se renovaran sus autoridades.

En tanto, se acordé trabajar en conjunto sobre el
temario a considerar en el préximo Encuentro de
Trabajadores del MERCOSUR, a realizarse en se-

tiembre del corriente aio, previa reunién del Co-
mité Ejecutivo, en Argentina.

Todos los asistentes a la reunién coincidieron en la
importancia que tiene FESPAM para los trabajadores
papeleros de este bloque regional, como herramien-

ta que permita enfrentar los embates de neolibera-
lismo a través de las politicas de los distintos gobier-
nos nacionales en materia econémica, laboral y de
seguridad social, a los que en que algunos paises se
pretende introducir profundas modificaciones, nin-
guna de ellas para beneficio de los trabajadores.
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ENCUENTRO DE DELEGADOS PAPELEROS DE TODO EL PAIS

BASTA DE CORTAR EL HILOPORLO
MAS DELGADO. NI UN PASO ATRAS

Los dias 10 y 11 de mayo nuestra Federacién rea-
liz6 nuestro habitual Encuentro de Delegados Pa-
peleros de todo el pais, donde representantes de
distintos puntos de Argentina se hicieron presentes
en la ciudad de Mar del Plata para intercambiar y
debatir ideas relacionadas con el contexto social,
politico, econémico y laboral que marca la realidad
de estos dias. En este decimocuarto encuentro, los
compafieros de las fabricas de los diferentes esta-
blecimientos de nuestra actividad pudieron inter-
cambiar con sus pares de otras regiones sus dudas
y vivencias cotidianas en cada jornada de trabajo,
como parte del objetivo que busca nuestra organi-
zacién nacional en el acontecer de estos encuentros
entre comparfieros, reafirman asimismo, una vez
mas la politica de generar un ambito participativo
y de capacitaciéon a quienes constituyen un eslabén
fundamental en la estructura de la organizacién de
nuestra Federacion.

En la apertura del encuentro nuestro Secretario Ge-
neral nacional, Ramén Luque, realizé un discurso
muy encendido destacando al negativa “a la intro-
misién del gobierno Nacional en el funcionamiento
de la vida sindical, por lo que rechazamos de plano
toda intervencion externa en la vida interna de los
gremios, acorde a lo que marca la ley con un fun-
cionamiento auténomo y democratico para nues-
tras organizaciones gremiales”.

"En esta lucha es fundamental que los trabajadores
tengamos en claro cual es la realidad de nuestro
pais y de otros paises que nos rodean. Tenemos un
gobierno obsesionado con la flexibilidad laboral y
los convenios de productividad. Un gobierno mio-
pe, que frente a la crisis econémica, ve como Unica
salida la baja del costo laboral y el ajuste en todas
sus dimensiones” enfatizé Luque. Y agreg6: “esta
experiencia ya la vivimos tristemente en los 90, y
los resultados fueron nefastos para los trabajado-
res: desocupacién, retroceso y miseria. Si nueva-
mente van a insistir con el camino de los convenios
de productividad y la flexibilidad laboral estaremos
ahi luchando en defensa de nuestros intereses y de-
rechos. Si ese va a ser el escenario, los trabajadores
exigimos participar de la toma de decisiones y tam-
bién de las ganancias dentro de las empresas”.
"Basta de cortar el hilo por lo mas delgado”, fus-
tig6. “Siempre, a lo largo de la historia hemos
sido los trabajadores quienes nos pusimos el pais
al hombro. Hemos sido nosotros los guardianes de
nuestras fuentes de trabajo, hemos sido artifices
del desarrollo de la industria nacional y también
hemos sido testigos de su decadencia y destruccion
por culpa de politicas perversas que sélo apuntan a
concentrar las ganancias en manos de unos pocos.
Unos pocos que, lejos de agradecerle a su pais por
ese beneficio, se llevan el dinero al exterior o lo po-
nen a generar mas dinero en la 'bicicleta financie-
ra’, en lugar de crear mas y mejor trabajo”.

“Esa ‘timba’ sustentada en el endeudamiento y la
especulacién es la crénica de una muerte anuncia-
da: empresas en crisis, concurso de acreedores, y en
muchas ocasiones, la quiebra”. Eso ya lo vivimos.
No lo queremos mas” insistié Luque.

Mas adelante el Secretario General de la Federa-
cién se refirié a los proyectos para avanzar sobre
los Convenios Colectivos de Trabajo: “tampoco la
flexibilidad y la productividad van a generar un ma-
yor consumo ni reducir la importacién, dos de los
flagelos que estan llevando a la economia a un es-
tado terminal. En primer lugar, si no hay consumo,
no hay bienestar ni crecimiento econémico. Y por
otro lado, si la Argentina hoy en dia resulta cara
para producir no es culpa del costo laboral de los
trabajadores, sino de otras variables como la infla-
cién o el tarifazo que multiplicé varias veces el va-

El encuentro conté también con la presen-
cia de expositores de lujo como el Dr Carlos

Tomada, quien fuera Ministro de Trabajo de
la Nacion durante doce anos. Alli el ex fun-
cionario enumeré una serie de politicas que
el actual gobierno lleva adelante en detri-
mento de los trabajadores y las organiza-
ciones que nos contienen.

La primera de ellas es que la actual auto-
ridad laboral considera “la negociacion sa-
larial como un conflicto entre privados”.
Tomada se refirié también a la “insistencia
en la productividad” por parte del actual
Gobierno, expresando que la discusion so-
bre el tema no es posible “si las empresas
no abren los libros para conocimiento del
trabajador y sus sindicatos”.

También cuestioné la politica de negocia-
cion paritaria en que el Estado se retira
de la discusion, pues asi gana el mas po-
deroso, el sector empresario. O lo que es
peor, Tomada sostuvo que “el Ministerio
de Trabajo se pone del lado de la patronal,
generando una situacién tremendamente
injusta de dos contra uno donde se rompe
toda paridad”.

Luego diserté el profesor, Alberto Buela,
aportando a los delegados papeleros im-
portantes nociones e ideas sobre Conduc-
cion Politica.

Paralelamente se conformé una Comision
para la redaccion de un Documento Final
del Encuentro, que posteriormente fue lei-
do, aprobado y suscrito por los presentes
(ver aparte). A continuacion, el Consejo Eje-
cutivo brindé a los delegados un informe
sobre la evolucion de la negociacion parita-
ria nacional.

Dentro de las actividades previstas, tam-
bién se proyectaron fragmentos audiovi-
suales donde el General Perén vierte con-
ceptos sobre “Conducciéon y Formacion de
Cuadros” y “Trasvasamiento Generacional”.
Como corolario, y con una maravillosa re-
cepcion de los presentes se proyecto un vi-
deo titulado “Un Ano de Trabajo”, que com-
pila toda la labor realizada por el Consejo
Ejecutivo durante los ultimos doce meses
de gestion en todo el pais.

lor de los costos de produccién”. “La importacion
indiscriminada sobre todo de productos termina-
dos” —detall6- “lejos de mejorar la productividad y
la competitividad, las destruye. Genera fabricas pa-
radas, comercios cerrados y despidos. Mientras los
paises de la region y del mundo tienden a proteger
su mercado interno, nosotros abrimos las puertas
para que ingresen sin ninguna restricciéon por ejem-
plo: espirales para mosquitos de Indonesia, pollos
de Brasil o pasta dentifrica de Inglaterra”.

“Ni un paso atras compafneros” —concluyé- “el go-
bierno insiste en que quiere los acuerdos para pre-
sentarlos como convenios marco, como parte de la
modernizacién. Modernizacién que incluye dejar
de pagar antigledad, jornada nocturna, sin viati-
cos, ni horas extras, entre otras cosas. Basta de ex-
cusas, basta de mentiras. Lejos de modernizarnos,
eso lo que lograra es alienarnos, retroceder, pagar
el costo de una economia que no tiene plan, el en-
riguecimiento de otros y lo peor: la pérdida de los
derechos que supimos conseguir”.
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14° ENCUENTRO NACIONAL DE DELEGADOS DE FABRICAS
MAR DEL PLATA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES / 10 Y 11 DE MAYO DE 2017

"AFRONTAMOS LA REALIDAD
' CON LUCHA Y ORGANIZACION

Los trabajadores papeleros, reunidos en el XIV
Encuentro Nacional de Delegados de Fabri-
ca, expresamos nuestro repudio a las politicas
econdémicas llevadas a cabo por el Gobierno
Nacional, que tienden al beneficio de sectores
concentrados de la economia a costa del empo-
brecimiento del pueblo trabajador.

El Gobierno Nacional busca terminar de impo-
ner un modelo econémico que prioriza la acti-
vidad del sistema financiero en detrimento de
la economia real. La mayor parte del dinero
gue hoy llega a la Argentina en términos de
inversion tiene como destino la especulacién
financiera. La quita de retenciones a las expor-
taciones tuvo como principales beneficiarios a
los grupos econémicos que manejan el agro y
la mineria.

La ausencia de politicas que protejan la activi-
dad industrial argentina, determiné una caida
de 4,6 por ciento en el ultimo afio, segun datos
del INDEC, numeros que se traducen en pérdida
de puestos de trabajo e incertidumbre para el
resto de los trabajadores.

La apertura indiscriminada de importaciones de
ciertos productos, junto a la presién impositiva
y la merma en el consumo, torna esta realidad
mas compleja todavia en las PyMEs. Estas repre-
sentan cerca del 40 por ciento del Producto Bru-
to Interno y casi 60 por ciento de ocupacién de
mano de obra de nuestro pais.

Los trabajadores venimos arrastrando las conse-
cuencias de la devaluacién de 2016 que, sumada
al aumento tarifario en los servicios y la escala-
da inflacionaria sobre los productos de primera
necesidad, dieron como resultado la baja del
poder adquisitivo del salario, con la consecuen-
te contraccién del consumo doméstico. Sin mer-
cado interno no hay demanda y sin demanda
no hay empleo. Es por ello que reclamamos el
inmediato cambio de las politicas econémicas
actuales, por otras que impulsen la reactivaciéon
de la economia real.

Sabemos que no existe mas que una clase de
hombre: jLos que trabajan! Y por ellos tenemos
el deber de levantar la voz ante las injusticias
actuales y la necesidad de hacer oir las deman-
das del movimiento obrero, que no son otras
que las de todo el pueblo argentino.
Entendemos que la organizacion obrera es la
Unica herramienta que tenemos para enfrentar
los atropellos que sufren los trabajadores. Tam-
bién sabemos que el poder concentrado ve en
la organizacion sindical el mayor obstaculo a la

hora de imponer sus politicas de ajuste. Por eso
no debe sorprendernos que en todo el mundo,
y en especial en la Argentina, donde la organi-
zacion sindical se ha constituido en el principal
resguardo de la clase trabajadora, se instale en
su contra una campafia permanente de denos-
tacion y hostigamiento.

Rechazamos enérgicamente cualquier inten-
to de intromisiéon del Gobierno Nacional en la
vida de la organizacion sindical. EIl movimiento
obrero tiene las facultades para discutir inter-
namente su realidad. Para ello, creemos que es
indispensable lograr una mayor accion gremial,
enaltecer el trabajo sindical y lograr la partici-
pacion activa de todos los trabajadores.
Rechazamos toda politica flexibilizadora de los
puestos de trabajo, la productividad en cuanto
implica mayor intensidad laboral y recorte de
derechos, y la adaptacién de los Convenios Co-
lectivos de Trabajo al siglo XXI, que lleva impli-
cita la destruccién de los convenios y por ende,
la desapariciéon de todas las reivindicaciones lo-
gradas que se encuentran en ellos.

La pretension de intervencion del Gobierno na-
cional en las negociaciones paritarias es inadmi-
sible. No aceptamos el condicionamiento oficial
de los compromisos convencionales pactados
tanto en lo salarial como en las condiciones de
trabajo, menos aun la imposicion de un techo
en lo que se refiere a la negociacion del salario
de los trabajadores.

Ademas de un contexto nacional adverso, los
trabajadores papeleros tenemos problematicas
que nos son propias, presentes en numerosas
empresas.

Por un lado, estan aquellas que muestran acti-
tudes antisindicales, entre las que se destacan
los establecimientos de Papelera San Andrés de
Giles, de la Prov. de Buenos Aires, Papel Prensa
de San Pedro, Prov. de Buenos Aires, Alto Para-
nd de la Prov. de Misiones, Papelera Juan José
Yapur de Tacuarendi, Prov. de Santa Fe, Celupa-
per de San Pedro, Prov. de Buenos Aires, Celupa-
per y Papelera Gral. Pacheco de Tigre, Prov. de
Buenos Aires, Celulosa Alto Valle de Cipolletti,
Prov. de Rio Negro, Papelera Tucuman de Lules,
Prov. de Tucuman, Papeltex de Lanus, Prov. de
Buenos Aires, Exincor y Papelera del NOA de Rio
Blanco, Prov. de Jujuy, Unionpel de La Matanza,
Prov. de Buenos Aires, Cartocor de Parana, Prov.
de Entre Rios.

Por otro lado, se encuentra un grupo de em-
presarios que recurre a maniobras de orden

administrativo legal para no cumplir con las
obligaciones hacia sus trabajadores. Sélo en el
periodo 2015-2016 se han presentado en proce-
so concursal Celulosa de la Mesopotamia S.A.,
Italpapelera S.A, Papelera La Hélice S.A.l.C,
Construcciones Malaga S.A 'y CIEXAI Eventuales,
ademas de FibraPapelera S.A., que se ha decla-
rado en quiebra en abril de 2017.

Con toda la conviccién que nos da la doctrina
sindical, nos solidarizamos con los trabajadores
que padecen ambos tipos de maniobras.

Cabe mencionar una tercera problematica, que
es la incorporacion de nuevas tecnologias en
nuestro gremio, ya que su implementacién sin
la participacién de todos los interesados, pone
en riesgo numerosos puestos de trabajo y ge-
nera disociacién entre los trabajadores, lo que
constituye un obstaculo para la organizacion.
Es necesario incorporar alternativas en los con-
venios colectivos de trabajo para neutralizar la
pérdida de puestos de trabajo.

Para ampliar los elementos con los que cuenta
la organizacidon para contrarrestar estas situa-
ciones, recomendamos intensificar en el gremio
la realizacion de los cursos sobre seguridad e hi-
giene, siniestralidad laboral y capacitacién sin-
dical, como asi también los intercambios con los
sindicatos federados para las visitas a fabricas
de la actividad celulésico-papelera.

En este mismo sentido, ratificamos nuestro apo-
yo a las politicas aprobadas por el Congreso del
gremio en sus diferentes reuniones, y en parti-
cular, a las facultades otorgadas al Consejo Eje-
cutivo para el caso en que se produzcan medidas
dilatorias por parte de las camaras empresarias
que entorpecen las negociaciones colectivas y
no permiten arribar a un acuerdo satisfactorio
en tiempo y forma, es decir, a todos los planes
de lucha que el Consejo Ejecutivo lleve adelante
en defensa de los convenios colectivos de traba-
joy la paritaria nacional.

No se acallaran los reclamos por la desocupa-
cion, el hambre, la miseria, la pérdida de fuen-
tes de trabajo y la inseguridad con la sancién de
una ley penal en contra de las movilizaciones
populares y la expresion publica de demandas
sociales.

AUn en este contexto de incertidumbre, los tra-
bajadores tenemos una certeza: la organizaciéon
del movimiento obrero es la unica via para sor-
tear la embestida de los poderes concentrados
que vienen por nuestros derechos, por nuestro
empleo y por nuestro futuro.

Aprobado y firmado en la sala de reunién del 14° Encuentro Nacional de Delegados de Fabricas, en Mar del Plata, Provincia de Buenos Aires, a los 11 dias del mes de
mayo de 2017, por los delegados de fabrica participantes del Sindicato de Obreros y Empleados Papeleros y Cartoneros de Avellaneda; Sociedad Obreros Papeleros de
Beccar; Sindicato Obrero de la Industria del Papel y Carton de Bernal; Sindicato Obrero de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos de Capital Federal; Sindicato de
Obreros y Empleados de la Industria Papelera de Cipolletti; Sindicato Obrero de la Industria del Papel y Carton de Cordoba; Centro Papelero Suarense; Unién Obre-
ros Papeleros de La Matanza; Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos de Lanus; Sindicato Obrero de la Industria del Papel de
Mendoza; Sindicato de Obreros y Empleados de Papel Misionero; Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria del Papel, Cartén y Celulosa de Parand, Entre Rios;
Sindicato de Obreros y Empleados de Fiplasto - Ramallo; Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria del Papel y Cartén de Rosario; Sociedad Obreros Papeleros
de San Martin; Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria del Papel y del Cartén de Santa Fe; Sindicato de Obreros y Empleados Papeleros de Tornquist; Sindi-
cato de Obreros de la Industria del Papel, Cartén de Tucuman; Sindicato de Trabajadores del Papel, Cartén y Quimicos de Zarate; Comision Interna de La Papelera del

Plata Planta Naschel, San Luis.




