INFORMATIVO GREMIAL

Federacion de Trabajadores
NUMERO 273 / OCTUBRE 2018 Papeleros del Mercosur / Afio XLI

ORGANO DE LA FEDERACION DE OBREROS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIiMICOS

PLAN DE LUCHA EN DEFENSA DEL SALARIO Y EL CONVENIO NACIONAL

17 DE OCTUBRE:
PARO NACIONAL PAPELERO

ASAMBLEAS EN FABRICAS DE NUESTRA ACTIVIDAD

CARTOCOR

PARANA

: MULTINACIONAL
KLABIN

::'-'-_-rﬂ:&'." T X
R - ﬁ
MPARA SALAR!
G P OR LA DEFENSA b -

LOS CONVENIOS

BA
COLECTIVOS DE TRASE

RIVIERE E HIJOS
ESCOBAR

CARTOCOR
LUJAN

NOS MOVILIZAMOS AL MINISTERIO DE PRODUCCION
EN DEFENSA DEL EMPLEO Y EL DESARROLLO NACIONAL

g

2 4 4
A r
r

/S HARCHAMOS ENDEFENSA 7=,  NERTR SRR ] 1P HEAE e aa
_ % | = LY, .‘.L-‘-(”‘."" «. —
& Y LA INDUSTRIA NACIONAL ' W UGN ———

FEBNDE D, Y E. DE LAINDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS : * B

# [ L
11 1l | W X

TR P _':-._ e~
T SRR SR o e —
R s AN

. MAS COBERTURAS EN SALUD EXPERIENCIAS GREMIALES
LA SITUACION DE NUESTRA Y NUEVAS DELEGACIONES COMPARTIDAS CON TRABAJADORES
ACTIVIDAD EN TODO EL PAIS PAPELEROS DE BRASIL




2 / INFORMATIVO GREMIAL PAPELERO

EDITORIAL
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La Federacion del Papel no descarta
mas medidas de fuerza

“Al pais lo salvamos entre todos
o no lo salva nadie”

Nuestra Organizacion Sindical Nacional, hace saber que las camaras empresarias del
sector celulésico papelero (Carton Corrugado, Envases de Cartdn y Bolsas Industriales) se
niegan a reconocer el tremendo deterioro salarial que padecen los trabajadores como
consecuencia de los colosales ajustes tarifarios en los servicios y el desenfrenado avance
de lainflacién, a los que se suma una profunda devaluacién de la moneda nacional en el
marco de una economia virtualmente dolarizada, afectando principalmente a los que
menos tienen, ya que son quienes cargan con el costo de estas medidas en detrimento
de su bienestar.

Esta negacion por parte de las cdmaras empresarias se ve agravada por los magros sala-
rios que ya perciben los trabajadores papeleros, que en algunos casos se nivelan con la
linea de pobreza.

Es lamentable que el sector empresario no admita que al pais lo salvamos entre todos o
no lo salva nadie. Nosotros si creemos en esa idea, por eso defendemos las fuentes de
trabajo con hechos concretos y no con la simple retérica de siempre. Por eso salimos a la
calle, damos la cara, reclamamos y ponemos nuestra firma en favor de la industria
cuando de cuidar los puestos de trabajo se trata. En cambio, los empresarios sélo velan
por sus ganancias y el crecimiento de su patrimonio personal. Su Unica “preocupaciéon”
por el trabajador se manifiesta cuando pierden dias de trabajo por una reivindicacion
salarial. Caso contrario, jamas mencionan cudl es el salario que deberian percibir para
vivir dignamente.

Llama la atencion que la autoridad laboral de la Nacion imponga una conciliacion
obligatoria a ultima hora de la noche, pero ésto sorprende sélo hasta que se consi-
dera que este Gobierno tiene amigos poderosos a quienes favorecer, para los que
reserva sus respuestas inmediatas.

Los trabajadores sélo tenemos la organizacion y la solidaridad entre nuestros pares. Eso,
sin embargo, basta para proporcionarnos la suficiente fuerza para luchar por nuestros
derechos frente a quienes gobiernan sélo para los ricos.

A los companeros papeleros les decimos que debemos
continuar el plan de lucha, manteniéndonos activos y alertas.
Pretender un incremento que equipare los niveles
inflacionarios no nos hace incoherentes.

Por el contrario, mostramos nuestra responsabilidad
por la fuente de trabajo. Pero nuestro principal compromiso
es lograr salarios justos y condiciones de trabajo decentes
para todos los Trabajadores Papeleros.

CONSEJO EJECUTIVO

Federaciéon de Obreros y Empleados de
la Industria del Papel, Cartén y Quimicos

EL VOTO

COMO HERRAMIENTA DE LUCHA

¢ Cuantos caminos reivindicativos hemos recorrido,
y mediante cuantas metodologias de lucha dife-
rentes los hemos transitado durante los ultimos
sesenta anos?

¢ Cuantos gobiernos pasaron en ese periodo, propo-
niendo (e imponiendo) cambios y reformas que de-
cian estar inspiradas por las mismas reivindicaciones
de esas luchas que libré y libra el Pueblo Argentino,
gue lamentablemente al final de cuentas han signi-
ficado menos avances que retrocesos?

¢ Cuantos siguen pujando hoy — por izquierda, dere-
cha o centro —, pretendiendo imponer su ideologia
como la Unica verdad? Y una vez en el poder, expe-
rimentan su aplicacién ciega a expensas del bien-
estar de la poblacién, que es siempre la Unica que
paga las nefastas consecuencias.

Mientras tanto, los trabajadores y el pueblo bien
intencionado siguen esperando que su situacion
mejore, renovando esperanzas ante cada nueva
eleccion, aguardando buenas nuevas que parecen
nunca arribar.

Desde hace largo tiempo, los argentinos recurrimos
masivamente a acciones que inicialmente resultaron
Utiles para la visualizacion de un conflicto o un recla-
mo: cortes de rutas, cortes de calles, piguetes, que
se sumaron a otras mas arraigadas en el movimien-
to obrero, a través de paros y movilizaciones. Sin
embargo, mas alld de soluciones puntuales, poco
de esto sirvié para superar temas profundos, como
el hambre, la extrema pobreza, la desocupacion, la
calda del poder adquisitivo de los salarios, la preca-
riedad en la atencién de la salud, la falta de acceso
a la educacion, el magro monto que se abona por
jubilaciones y tantas otras falencias cuya solucién se
reclama desde tiempos ya histéricos.

Quienes integran la clase politica ganan eleccionesy
una vez que son gobierno, se olvidan de las necesi-
dades de los ciudadanos, estableciendo para el pafs
sus propias prioridades, sean éstas de orden perso-
nal o ideolodgico, pero invariablemente ajenas a las
de quienes se expresaron en las urnas: el pueblo
gue les confia un mandato con base en su platafor-
ma electoral.

Los medios de comunicaciéon acomodan su tarea a
las necesidades de quienes ostentan el poder po-
litico y ayudan a justificar cualquiera de sus actos
o medidas — desde la explotacién a la corrupcion
— mientras se les permita ejercer libremente su ca-
pacidad de formar a la opinion publica y continuar
vendiéndola al mejor postor.

Asi, desvian la atenciéon de los grandes temas, y nos
perdemos discutiendo cuestiones que, aunque im-
portantes para algun sector de la sociedad, no dan
respuesta a las necesidades basicas y sustanciales
del bienestar general.

Frecuentemente, nos impulsan a hacer foco en el
pasado, mientras perdemos de vista el presente
para hipotecar el futuro de aquellos que se ganan
su sustento a través de sus jornadas laborales, que
ademas de su fuerza de trabajo deben ejercer la lu-
cha para defender el poder adquisitivo y las fuentes
de empleo.

Por eso creemos que ha llegado el momento de
apuntar a los objetivos que puedan transformar
para bien la realidad de los habitantes de este pais,
haciéndolo mediante metodologias diferentes. De-

!

RAMON LUQUE

SECRETARIO GENERAL
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Frecuentemente, nos impul-
san a hacer foco en el pasado,
mientras perdemos de vista el
presente para hipotecar el fu-
turo de aquellos que se ganan
su sustento a través de sus jor-
nadas laborales, que ademas
de su fuerza de trabajo deben
ejercer la lucha para defender
el poder adquisitivo y las fuen-
tes de empleo.

beriamos ser capaces de lograr que los politicos se
sientan realmente intimidados por nuestras accio-
nes. Que consideren seriamente si no se hallan en
situacion de perder sus privilegios. O su “trabajo”.
De esta manera podrian percibir lo que siente a
diario un trabajador cuando debe salir a enfrentar
la realidad que crean las medidas de gobierno que
ellos toman.

¢Cual es la necesidad qué un legislador tenga fue-
ros? Se sobreentiende que se debe garantizar su
capacidad de accién parlamentaria, resguardando
su derecho de opinar, expresarse y votar segun su
mandato. Pero ;es necesario que posean un escudo
judicial de privilegio que los mantenga a salvo inclu-
so de cargos por hechos delictivos? ;No deberian
ser los primeros que de manera urgente respondan
por sus actos, con mayor celeridad alin que un ciu-
dadano comun?

El Articulo 16 de la Constituciéon Argentina estable-
ce la igualdad de los ciudadanos ante la ley. Cabe
preguntarse, evaluando la realidad que vivimos:
jante qué ley? ila qué respalda el derecho a una
buena alimentacion? ;la que nos garantiza acceder
a un trabajo? ¢la que establece que el salario debe
alcanzar para cubrir las necesidades de cualquier ser
humano? ;o a qué se refiere el Articulo 16?
Asimismo, el Articulo 18 de nuestra Carta Magna
establece que ningln ciudadano puede ser penado
sin juicio previo. Pero los pobres, trabajadores y de-
socupados, ya fuimos condenados por las diferentes
politicas econémicas a no salir de la pobreza, la hu-
millacién y la ignorancia, situaciéon que hoy se sin-
cera abiertamente con expresiones de resignacion.
Por su parte el Articulo 22 de la misma Constitucion
establece que el pueblo no gobernara ni deliberara,
sino por medio de sus representantes y autoridades
creadas por este mismo sistema de representacion.
Y adjudica a quien pretenda lo contrario, la respon-
sabilidad de cometer el delito de sedicion.

Bien, nos queda claro que, una vez elegido un Go-
bierno, no podemos gobernar por nosotros mismos.
Pero si podemos decidir si queremos o no elegir a
un Gobierno legitimando con nuestro voto las op-
ciones disponibles, si ninguna de ellas representa
nuestros intereses.

Es hora quizas que los ciudadanos expresemos con
los propios votos nuestra bronca. El actual sistema
de gobernabilidad no nos representa. Necesita una
reforma de fondo. Y que quede claro que nadie
estd planteando un quiebre del sistema democra-
tico, sino su profundizacién. Porque actualmente,
los derechos de los sectores mas castigados son los
primeros en ser vulnerados. Entonces hay que pre-
guntarse cémo darle otro valor al uso de las urnas
en los procesos eleccionarios. Quizas una manera
de marcar el descontento, sea a través de hacer ma-
sivos los votos en blanco o intencionalmente nulos.
Existen precedentes en la historia de nuestro pais en
los que una mayoria de votos en blanco ha servido
para que el pueblo pudiera sefalar que la opcion
que necesita, no se encuentra en las que se le ofre-
cen. Quizas debamos volver a recorrer este camino
para que quienes desean asumir la responsabilidad
de gobierno, sepan que en esta ocasion encontra-
ron un pueblo cansado, agotado de tanto esperar el
remedio que hace sesenta afios no llega.
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ELECCIONES DE DELEGADOS

DE FABRICAS EN TODO EL PAIS

Sindicato:
Empresa:

Delegados:

Mandato:

Empresa:

Delegados:

Mandato:

Empresa:
Delegado:
Mandato:

Sindicato:
Empresa:

Delegados:

Mandato:

Sindicato:
Empresa:

Delegados:

Mandato:

Sindicato:
Empresa:

Delegados:

Mandato:

Empresa:

Delegados:

Mandato:

Empresa:

Delegados:

Mandato:

Empresa:
Delegado:
Mandato:

Empresa:

Delegados:

Mandato:

Sindicato:
Empresa:

Delegados:

Mandato:

Empresa:

Delegados:

Mandato:

Sindicato:
Empresa:

Delegados:

Mandato:

BECCAR

Papelera Endeco

GONZALEZ, Mario

GALVAN, Jorge

Desde 27/05/2018 hasta 27/05/2020

Papelera Samseng

UDABE, Alfredo

GOMEZ, Cristian

IBANEZ, Pablo

ARRIETA, Walter
LEGUIZAMON, Fernando

Desde 19/08/2018 hasta 19/08/2020

Avery Dennison
STORCHI, Rubén
Desde 11/10/2018 hasta 11/10/2020

CORDOBA

Induconst

RAMONDA, Walter

Desde el 29/06/2018 al 29/06/2020

CAPIOVI

Papel Misionero

LEON, Jorge Ignacio
SALVADOR, Cristian

MONJES, Arsenio

LEON, Sergio Federico

Desde 15/07/2018 hasta 14/07/2020

LANUS

Pilcomayo

CENTURION, Aldo

MICHE, Jonathan

Desde 15/06/2018 hasta 15/06/2020

Celulosa Campana

TEVEZ, Daniel

SILVA, Leonardo

Desde 13/06/2018 hasta 13/06/2020

Pafic Envases

RECALDE, Jorge

SANCHEZ, Hernan

Desde 14/06/2018 hasta14/06/2020

Papelera Sur
ROMERO, Walter
Desde 08/06/2018 hasta 08/06/2020

Envases Giannastassio

JUAREZ, Ariel

CARRIZO, Javier

Desde 06/07/2018 hasta 06/07/2020

PARANA

Cartocor

PEREIRA, Mario

HERRLEIN, Héctor
BERTOLAMI, Claudio
FRANCIA, Javier

MAIDANA, Ernesto

Desde 11/09/2018 hasta 10/09/2020

Papelera Entre Rios

BUSANO, Pedro Daniel

DURE, Alfredo Ismael
RICKERT, Gustavo Javier

Desde 11/09/2018 hasta 10/09/2020

TUCUMAN

Cartén del Tucuman

PAZ, Fernando Ismael
IBARRA, Angel Leandro

Desde 18/07/2018 hasta 18/07/2020

NOS MOVILIZAMOS EN DEFENSA DEL EMPLEO
Y LA INDUSTRIA NACIONAL

NO MAS CIERRES DE FUENTES DE TRABAJO

BASTA DE DESPIDOS

SUSPENSIONES Y VACACIONES ADELANTADAS

RAMON AGUIRRE
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

El miércoles 4 de octubre, los Trabajadores Papeleros
convocados por nuestra Federacién, nos movilizamos
junto a otros gremios hermanos, en defensa de la in-
dustria nacional y las fuentes de empleo y el poder ad-
quisitivo de los trabajadores de la industria.
Marchamos hasta el Ministerio de Produccién, para
hacer oir nuestro reclamo por medidas que protejan
la industria nacional y frenen la pérdida de fuentes
laborales en el sector de la actividad econémica que
mas ha sufrido las politicas impulsadas por el Gobier-
no nacional.

Nos sumamos también por los miles de compafieros
gue atravesaron o atraviesan periodos de suspension
o adelantamiento de vacaciones ante la cantidad de
stock acumulado por falta de ventas. De esta manera,
hicimos oir nuestro reclamo.

25 DE SEPTIEMBRE. PARO NACIONAL
ESUELTO POR LA CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

LOS TRABAJADORES PAPELEROS VOLVIMOS
A DECIR PRESENTE EN LA LUCHA POR
LAS CONQUISTAS LABORALES CONTRA

EL AJUSTE, LA DEVALUACION Y LA INFLACION

-}
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17 DE OCTUBRE: PARO NACIONAL DE LOS PAPELEROS DE TODO EL PAIS

LA FEDERACION EN PUERTA DE FABRICA,
JUNTO A LOS TRABAJADORES

El Consejo Ejecutivo Nacional, se hizo presente en una
serie de asambleas en puerta de fabrica de distintos pun-
tos del pais, acompafiados por integrantes de las Comi-
siones Directivas locales y del Cuerpo de Delegados, jun-
to a miembros de la Conduccién Nacional, incluyendo al
Secretario General Compariero José Ramon Luque.

Los establecimientos de las empresas Zucamor y ALCLA
(Mendoza), Cartocor (Lujan y Parand), Riviere e Hijos (Es-
cobar), Cartoneria San José (Lanus) y Klabin (Pilar), entre
otras, fueron algunos de los lugares donde dialogamos
de manera abierta y directa con los compafieros pape-
leros que trabajan en cada de las diferentes empresas.
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Estas acciones posibilitaron que cada traba-
jador pudiera expresar a sus dirigentes to-
das sus inquietudes, comunicando tanto su
conformidad como - cuando asi era el caso -
también su desacuerdo con las medidas que
hoy impulsé nuestra Federacion junto a los
sindicatos adheridos.

Entre ellas la accion gremial para el paro en todo el pais
convocado por la Conduccion Nacional del 17 de octu-
bre en los establecimientos de las ramas Bolsas Indus-
triales, Cartén Corrugado y Envases de Cartén y Afines,
debido a la intransigencia del sector empresario ante el
pedido de una recomposicion salarial totalmente nece-
saria, en el marco de la reapertura de la paritaria nacio-
nal impulsada por la Federacion del Papel, cuestion que
fue objeto de un amplio debate.

Como sintesis, cabe destacar que se sigue reafirman-
do con hechos y resultados que el camino que estamos
transitando es el correcto, porque estamos al lado de los
trabajadores.

El Consejo Ejecutivo de la Federacion del Papel hace llegar su agradecimiento a todos los companeros comprendidos por los convenios colectivos de
trabajo papeleros por el apoyo brindado en las medidas de accién directa llevadas a cabo recientemente.

El acatamiento histérico por su masivo cumplimiento. Este es el resultado de una tarea que comprende a todos los Trabajadores Papeleros. Consideramos
importante que esta Conduccion Nacional, junto a los dirigentes locales, sigamos realizando asambleas en las puertas de las fabricas para poder discutir
cada problematica y recepcionar inquietudes, tanto en lo que respecta a los incrementos salariales, como a la discusion del Convenio Colectivo, dando
cuenta de esta manera del estado de las negociaciones.

Sepan que este Consejo Ejecutivo se encuentra a disposicion de los sindicatos federados para concurrir cuando ellos lo dispongan, tanto a la sede social
como a las puertas de las fabricas de su zona de actuacion.
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SALARIOS, CONVENIOSY POLITICASNEOLIBERALES ¢ CRISISOMEDIDAS AMEDIDA?

Sin animo de ser reiterativo, nos parece importante remarcar
una vez mas, y solo con el fin de poner en contexto, el camino
gue transitamos debido a la ejecucién de politicas que perjudi-
can a la clase trabajadora.

Como es de publico conocimiento, las politicas neoliberales apli-
cadas por el gobierno nacional se han enfocado en “cerrar las
cuentas” del Estado a costa de reducir los haberes de los jubila-
dos, bajando presupuestos en educacion y salud, despidiendo a
miles de trabajadores estatales, y a la vez, licuando los sueldos
de los trabajadores via techo en paritarias, con la idea que la
inflacion vaya por arriba de los salarios y con acciones de politica
monetaria, via devaluacién de nuestra moneda nacional.

Como si estas medidas no fueran suficientes, aferrados a la con-
cepcion de que el mercado todo lo regula, también se propicié la
importacién indiscriminada de productos, motivo que generé de-
vastacion en la industria nacional y por consiguiente en el empleo.
Sin embargo, no se tuvo la misma actitud con otros sectores
de la sociedad mds acomodados como son los sectores finan-
cieros, agroexportadores o mineros, ya que no sélo rebajoé sus
impuestos sino que también garantizo el giro de sus ganancias
al exterior del pais. La lluvia de inversiones declarada jamas
llegd, ni se vieron los brotes verdes en la economia argentina,
como asf tampoco la reduccion y posterior eliminacion al im-
puesto en las ganancias prometidas en campana electoral. Por
el contrario, se incrementé en forma exponencial el costo de
los servicios, de los combustibles y de los comestibles.

En este contexto de destruccion del trabajo, alta inflacion y de-
valuacion de la moneda nacional; es importante hablar de sala-
rios y convenios, teniendo en cuenta que ambos tienen injeren-
cia directa en la calidad de vida de los trabajadores y sus familias.

CLAUDIO URQUIZA
SECRETARIO ADJUNTO

Los salarios, como herramienta fundamental para combatir el
impacto inflacionario preservando su poder de compra; y los
convenios colectivos de trabajo, como marco legal y gufa de la
actividad, donde se reflejan las condiciones laborales, derechos y
obligaciones de trabajadores y empresarios.

Desde su asuncion, los idedlogos del partido gobernante hi-
cieron publica su intencién de bajar salarios y “modernizar
convenios”.

En ese aspecto debemos decir que lo Unico que estan dispues-
tos a “controlary combatir” son los incrementos salariales y las
mejoras convencionales.

Muestra de esta politica nefasta ejecutada por el Gobierno na-

cional, controlada a través del Ministerio de Trabajo y Empleo
de la Nacion, en estos ultimos tiempos degradada a Secretarfa
de Trabajo, se evidencia en el empefio que se ha puesto para
fijar techos a las negociaciones paritarias, ejerciendo para lo-
grar tal fin, toda la presion del Estado, amenazando con la ne-
gativa a homologar aquellos acuerdos que superaran la pauta
que el Gobierno pretendia imponer.

También es justo mencionar que ante esta situacion de imposiciéon
de reglas, las Cadmaras Empresarias representantes de las distintas
ramas de nuestra actividad aprovecharon la oportunidad para pre-
sionar en la misma linea, estirando plazos de negociacién vy reta-
ceando salario con la excusa de la merma en la actividad.

De todas formas, se logré perforar los limites porcentuales fija-
dos en principio desde el Gobierno, llevandolos a valores que
tuvieran que ver mas con las proyecciones inflacionarias reales.
No obstante ello, se tuvo que agregar a las actas firmadas para
cada rama, clausulas de revision, ya que la dindmica inflaciona-
ria parecia no detenerse.

Llegando al dltimo trimestre del aflo, no podemos decir que las
paritarias estén cerradas; por el contrario, pretendemos parita-
rias permanentes ya que la situacién econdmica no da tregua.
De hecho, se mantienen reuniones con las camaras con las
cuales se firmaron los primeros acuerdos en el aio para actua-
lizar los porcentajes alli pactados.

Esta Conduccién Nacional ha tomado como bandera y como
una de las herramientas para lograr resultados, impulsar to-
das aquellas acciones que ningun trabajador papelero se debe
quedar mirando, para mantener al gremio movilizado y en es-
tado de alerta permanente con el fin de lograr las reivindicacio-
nes que merecemos los trabajadores y nuestras familias.

CONFLICTOS

LA FEDERACION, AL LADO DE LOS COMPANEROS DE FIPLASTO, CONVENOR Y EXINCOR

CRISTIAN O. CARDOZO
ADSCRIPTO C.E.

FIPLASTO S.A. (RAMALLO): En esta empresa dedicada a la
fabricacion de tableros de fibras celulésicas, debido a la fuerte
caida de ventas por la gran recesién econdmica que atraviesa
nuestro pais, la importacién sin restriccion alguna de produc-
tos desde Brasil y el fuerte aumento de los costos de la energia,
desde hace varios meses venia disminuyendo el volumen de su
produccién, provocando que la empresa tome la decision de
suspender a todo el personal una semana por mes, desde sep-
tiembre a diciembre del corriente ano. La Conduccion Local,
con el acompafamiento de la Federacion del Papel, ha podido
negociar el pago del 80% de las remuneraciones de los dias
afectados, con el pago de los aportes de obra social y sindica-
les a cargo de la empresa. De persistir la situaciéon econdémica y
productiva que afecte a los trabajadores, las partes volveran a
reunirse para evaluar la situacion.

CONVENOR S.A. (LA RIOJA): Ubicada en el Parque Indus-
trial de la capital riojana, Convenor se dedica a la fabricacion
de sobres y cuadernos, actividad encuadrada por el convenio
colectivo de trabajo de la rama Depositos y Conversion de Pa-
pel. Una particularidad a destacar es que los companeros que
alli trabajan estaban desvinculados de la actividad gremial, ya
que el sindicato local se encontraba inactivo. Por lo tanto, ante
los trascendidos por parte de la patronal, sobre la continuidad
de la produccién en la planta, los trabajadores se pusieron en
contacto con esta Federaciéon para solicitar su asistencia. Asf
fue que se invitd a integrantes del Consejo Ejecutivo y de su
cuerpo de asesores letrados para hacerse presentes en dicha
provincia y mantener un contacto directo con los comparie-

ros, brindandoles la asistencia gremial y legal necesaria para
enfrentar el problema planteado. Alli se realizaron asambleas y
mantuvimos reuniones con distintos actores de la politica local.
A partir de este trabajo, se accedié a la instancia administra-
tiva, donde la firme postura asumida por los trabajadores de
Convenor, respaldada por la Federacién del Papel, posibilitd
una audiencia de conciliacién ante la autoridad laboral de la
provincia, con resultados muy positivos, formalizdndose un
acuerdo entre la empresa, los trabajadores y el Gobierno pro-
vincial para evitar despidos por el plazo de 150 dfas.

Durante este plazo y finalizado el mismo, los compafieros pa-
peleros de La Rioja y la Conduccion Nacional continuaron con
diversas gestiones en el marco de un plan de accién destinado
a garantizar los puestos de trabajo. Como resultado de estas
acciones, al cierre de esta edicion ha surgido la posibilidad de
una asociacién con otro empresario que aportaria una cartera
de clientes que permitiria reactivar la produccién
Simultdneamente al desarrollo de este conflicto, se aproveché la
oportunidad para renovar el contacto con los companeros rioja-
nos, habiéndose iniciado una fuerte campafa de afiliacion que
comprendié no solo a Convenor sino también a las empresas An-
tex Andina y Corrucart, esta Ultima de la localidad de Chamical.
El trabajo gremial realizado en la provincia, con el objetivo de
normalizar el Sindicato local, que contaba con inscripcion gre-
mial, resultd exitoso. Tal es asi que, luego de formalizar todos
los procedimientos legales y estatutarios que correspondian
para una asociacién sindical que se encontraba desactivada, el
pasado 24 de octubre se realizaron elecciones para elegir a la
Comision Directiva y demas érganos del Sindicato de Trabaja-
dores de la Industria del Papel, Cartén, Envases y Celulosa de
La Rioja, con lo cual los compafieros papeleros de esa provincia
vuelven a estar organizados.

EXINCOR S.A. (JUJUY): Empresa radicada en la localidad de
Rio Blanco, provincia de Jujuy, dedicada a la fabricaciéon de ca-
jas de cartén corrugado, que desde hace varios anos desarrolla
una actitud conflictiva con sus trabajadores y la representacion
local sindical. Dentro de estos conflictos puede enumerarse el
pago de haberes fuera de términos, el incumplimiento del con-
venio colectivo de trabajo, las faltas a las normas de seguridad
e higiene y en los ultimos meses la reduccién de la jornada
de trabajo y eliminacién de turnos. Esta situacion provocd,
después de numerosas audiencias en sede administrativa e in-
cumplimientos de los acuerdos celebrados, que el personal co-
menzara un paro de actividades y la visibilizacion del conflicto

CARLOS O. LAMARQUE
SECRETARIO GREMIAL

con un acampe en la ruta sobre la que se ubica la planta fabril.
Con la asistencia de esta Federacién en todo el desarrollo del
conflicto y ante la posibilidad del cierre del establecimiento, se
comenzaron a realizar gestiones ante el Ministerio de Trabajo y
también el de Produccion para el otorgamiento de un crédito
para el pago de los salarios adeudados y capital de trabajo.
También se apelé a medidas solidarias, logrando que el Go-
bierno provincial jujefio entregara mercaderias y un subsidio a
los companeros afectados.

En el mes de septiembre comenzé a plasmarse la posibilidad de
la compra del pagquete accionario por empresarios de la misma
provincia. Se mantuvieron algunas reuniones con los posibles
compradores, y finalmente se concreté la operacién de venta,
realizando una audiencia ante la autoridad laboral el dia 17 de
octubre donde se formalizé un acuerdo que contempla la in-
corporacién de todo el personal por etapas, hasta restablecer
la produccion, el pago de parte la deuda con el personal y un
cronograma de pago diferido por el resto de lo adeudado.
Sobre estos tres conflictos, mas alla de las caracteristicas par-
ticulares de cada uno, creemos que debemos prestar especial
atencioén a algunas cuestiones: en primer lugar, la firmeza de la
posicién asumida por los trabajadores en defensa de su fuente
de trabajo; la decisién de encarar la lucha con el respaldo del
gremio a nivel nacional a través de la Federacion del Papel; y,
que esta entidad nacional se hizo presente y acompafié a los
trabajadores papeleros en todas las instancias. En vista de lo
expuesto, solo nos resta pedir a todos los compafieros papele-
ros del pais que reflexionen sobre la importancia de la unidad.
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REUNION AMPLIADA DE
LA COMISION DE CONFLICTOS

Debido a la grave situacion econdémica, social y laboral
por la que se encuentra atravesando el pais, que se vio
profundizada por la fuerte perturbacion que representéd
la devaluacién de la moneda nacional ocurrida durante
los meses de agosto y septiembre, gravedad incrementa-
da por las medidas anunciadas por el Gobierno nacional
como respuesta a propia crisis generada, el Consejo Eje-
cutivo de la Federacion del Papel resolvié convocar a una
reunion ampliada de la Comision de Conflictos, en la que
estuvieran representados todos los sindicatos adheridos
para debatir, ante esta coyuntura, el posicionamiento del
gremio y el curso de accién a sequir.

Asi, delegados de fabrica y dirigentes zonales se hicieron
presentes el dia 7 de septiembre en la sede central fede-
rativa. Los companeros Ariel Zapata (Avellaneda), Diego
Fernandez (Beccar); Walter Cherunga (Bernal); Juan Carlos
Obreque (Cipolletti); Carlos Varela (Coronel Suérez); Walter
Valiente (Lanus), Juan Carlos Cruz (La Matanza), Norma Es-
trella (Mendoza), Ezequiel Magallanes (Morén), Carlos Ga-
ray (Papel Misionero), Osvaldo Vergara (Parana), Mariano
Garay y Gustavo Giunta (Fiplasto — Ramallo), Ariel Fernan-
dez (Rosario), Diego Pignalberi (Santa Fe), David Cérdoba
(San Martin), Angel Ibarra (Tucuman) y Mauro Priori (Zara-
te), junto a miembros del Consejo Ejecutivo, encararon la
tarea encomendada.

Luego de un amplio debate durante el cual hicieron uso
de la palabra todos los presentes, se consensud elevar al
Consejo Ejecutivo algunas consideraciones, destacando
gue si bien no se registran en la industria celulésico pa-
pelera despidos masivos ni cierres de fuentes de trabajo
en numero significativo, resulta generalizada la incerti-
dumbre sobre el futuro, a partir de realidades que han
sido notorias para todos: cortes de la cadena de pagos,
ausencia total de perspectivas de incorporacion de nuevo

personal, aumento del stock en las empresas, afectando
esta perspectiva no sélo a nuestra actividad, sino a toda la
industria y a la economia general del pais.

Especial atencion recibieron la situacion creada en el sec-
tor por la empresa Cartocor (perteneciente al grupo Ar-
cor, que recientemente adquirié el grupo Zucamor), que
virtualmente ha monopolizado el manejo del recorte del
papel, fijando precios de compra a su conveniencia, e im-
pactando negativamente en el acceso a materia prima de
parte de muchas empresas de nuestra actividad, y por lo
tanto, en sus posibilidades de desarrollar un proceso pro-
ductivo normal y competitivo, con todo lo que ello implica
para los trabajadores que de ellas dependen como fuen-
tes de empleo.

Siendo ademas la fecha de la reunién coincidente con
la publicacion de una solicitada por parte de la Conduc-
cion Nacional que se reproduce en esta edicién, los pre-

sentes coincidieron de manera unanime con lo alli expre-
sado, manifestando su total apoyo a la declaracién del
Estado de Alerta y Movilizacion del gremio, debido a la
preocupacion por la posible precarizacién de la situacion
laboral, en defensa de los puestos de trabajo, el poder
adquisitivo del salario y la plena vigencia de la actual
legislacion laboral y los convenios colectivos de trabajo,
al paro declarado por la Confederacién General del Tra-
bajo para el proximo 25 de septiembre, y a la necesidad
de gestar un plan de lucha previo, que adelante medidas
de accion directa, en virtud de los ultimos anuncios del
Gobierno nacional.

La reunién finalizd con el compromiso de los asistentes
de quedar a disposicion de una nueva convocatoria por
parte del Consejo Ejecutivo, cuando éste lo considere
necesario para la ejecucion de las medidas de accion que
se resuelvan.

LA LEALTAD COMO BANDERA
DEL PUEBLO TRABAJADOR

“La organizacion obrera es para nosotros la
base de nuestros procedimientos, pues no
podemos ir a preguntar a cada trabajador
cudles son sus necesidades y cudl la obra
que nosotros debemos realizar. Para ello

necesitamos a las organizaciones gremia-
les. Y que estas organizaciones estén repre-
sentadas por auténticos trabajadores’.

Juan Domingo Peron

Necesariamente el Pueblo Argentino debe recuperar el espiritu de ese dia glorioso, donde los traba-
jadores se movilizaron con el objetivo de rescatar al entonces Coronel Juan Perén de su encierro.

Los sectores mas castigados estaban convencidos que ese lider iba a ser quien los iba a llevar hacia
el camino de la Justicia Social, para defender la dignidad y la cultura del trabajo, en la conquista de
los derechos laborales, junto al Movimiento Obrero Organizado Peronista.

Los Trabajadores Papeleros seguimos creyendo que otro 17 de Octubre es necesario y posible. Con
ese objetivo, nuestra organizacion sindical se encuentra movilizada y participando activamente en
el fortalecimiento de una Confederacién General del Trabajo, auténticamente representativa en la
defensay el cumplimiento de aquella gesta leal a los principios sociales.

CONSEJO EJECUTIVO

Federacién de Obreros y Empleados de
la Industria del Papel, Cartén y Quimicos

CONSTITUCION DE LA SUB
COMISION DE TRABAJADORES
PAPELEROS DE EMPRESAS
CONTROLADAS POR
EL GRUPO ARCOR

El Consejo Ejecutivo de nuestra Federaciéon resolvio la
constituciéon de una Sub Comision que abordara las pro-
blematicas de los trabajadores que se desempefian en
las empresas del Grupo Arcor, dedicada a la fabricacién
de papel y embalajes a partir de la adquisicion de los
activos del Grupo Zucamor, y considerando el peso que
tienen para toda la actividad celuldsico papelera las me-
didas empresariales que adopta. La situacion creada por
el grupo Arcor en el mercado papelero nacional se ha-
bia puesto de manifiesto por parte de los companeros
Secretarios Generales y delegados de fabrica en varias
reuniones de trabajo y organicas que el gremio mantuvo
en los ultimos meses, por lo que la Conduccion Nacional
convocd para su constitucion a los sindicatos federados
gue tienen establecimientos controlados por el grupo en
su zona de actuacion.

En respuesta a esta convocatoria, los compareros Rubén
Rico (Bernal), Juan Carlos Arias y Juan Carlos Carrasco
(Mendoza), Néstor Sosa (Morén); Juan Abel Guerrero
(Papel Misionero); Héctor Herrlein (Parand); y José So-
ria (San Juan) concurrieron a la Federacién del Papel el
04 de octubre, para reunirse con miembros del Consejo
Ejecutivo.

Durante la reunién, que fue presidida por el Comparie-
ro Secretario General José Ramoén Luque, se generd un
amplio intercambio de informes y opiniones, donde se
analizaron las distintas problematicas de los estableci-
mientos del Grupo en la zona de actuacién de cada sin-
dicato, destacandose la politica antisindical que desarro-
lla, pretendiendo quebrar la unidad de los trabajadores.
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APERTURA DE NUEVAS DELEGACIONES DE NUESTRA OBRA SOCIAL

SEGUIMOS INCREMENTANDO
LA PRESENCIA Y COBERTURA EN SALUD

Confiados en una decisién que se constituyera en un
instrumento altamente positivo para los trabajadores
papeleros y sus familias, cuya ubicacion geografica —y
la de las empresas donde trabajan — determina una dis-
tancia mas que considerable de la sede social del sindi-
cato papelero al que pertenecen, el Consejo Ejecutivo
ha llevado adelante la inauguracién de cuatro nuevas
Delegaciones de la Obra Social del Personal del Papel,
Carton y Quimicos, tres de ellas en la provincia de Santa
Fe y la restante en la provincia de Buenos Aires.

A partir de ahora, nuestras compaferas y compaferos
podrén acercarse a su flamante delegacion a realizar

JORGE LIRES
SECRETARIO TESORERO

todo tipo de tramites y formular las consultas que nece-
siten, tanto de obra social, como de indole gremial, tu-
ristico, recreativo o sobre cualquier otra actividad social
gue desarrolle el gremio.

Cada apertura significé un acto acorde a la relevancia
que un hecho tan importante como el acercamiento
nuestra organizacién a quienes representamos. Asi las
diferentes inauguraciones de las nuevas sedes, contaron
con la participaron de nuestro Secretario General, junto
a dirigentes nacionales y compaferos secretarios gene-
rales de los sindicatos papeleros adheridos.

El marco brindado por la puesta en marcha oficial de

DELEGACION LUJAN
Buenos Aires, 10 de Julio

cada delegacion, resulté propicio para que estos com-
pafieros expresaran sus ideas y pensamientos respecto
a la labor que el gremio viene realizando, coincidiendo
ampliamente en lo acertado del camino trazado por la
conduccién nacional, como ahora pueden comprobar
quienes residen en Rosario Oeste, Sunchales, Carlos Pe-
llegrini en la provincia de Santa Fe, y los de Lujan, Ge-
neral Rodriguez, San Andrés de Giles, Navarro y zonas
aledafias, en la provincia de Buenos Aires.

JUNTOS, POR UN MISMO IDEAL
La inauguracién de las delegaciones de Sunchales y Car-

DELEGACION ROSARIO OESTE
Santa Fe, 24 de Julio

PAPEL CARTO
Y auiMICOS

ACCIONES DE NUESTRA OBRA SOCIAL EN VISITAS A ANDINO Y SAN PEDRO

Continuando con la Campana de Afiliacién, de alcance
nacional, a nuestra Obra Social, el martes 3 de julio vi-
sitamos la localidad de Andino, en la provincia de San-
ta Fe. La delegacién fue encabezada por el Secretario
General de la Federacién, junto al Vicepresidente de la
Obra Social, Jorge Lires, su Tesorero, Sergio Donelli y el
Director Médico, Dr. Alfredo Spinetta.

El encuentro con los trabajadores papeleros de la lo-
calidad y sus familias se desarrollé en la sede social del
Sindicato de Andino, actualmente desactivado, donde
los directivos mencionados de la Obra Social, dialogaron
con los presentes informandolos de los beneficios pres-
tacionales y sociales que se brindan en conjunto con la
organizacién gremial, escuchando ademas problemas e
inquietudes de las compafieros y compafieros presentes.
La delegacion contd también con la presencia del equi-
po de profesionales oftalmologos de Interdisciplina para
la Visién que, paralelamente, asistieron a todos los tra-
bajadores papeleros y sus grupos familiares evaluando
su salud visual y entregando elementos 6pticos en for-
ma totalmente gratuita, a aquellos que los necesitaban.
En las ultimas dos horas de la jornada, la delegacién se
dirigi6 a la empresa Papelera Nuevo Santa Fe S.A., en
donde se completé la campafia con los companeros
del turno tarde presentes y se visité la planta, posibili-
tando el didlogo directo con los trabajadores y entre-
gandose a cada uno de ellos material informativo de
la Obra Social, culminando exitosamente la jornada,
donde medio centenar de titulares y familiares fueron
atendidos por el equipo oftalmolégico, entregandose
treinta pares de anteojos.

Asimismo, el martes 31 del mismo mes, nos hicimos
presente en la ciudad de San Pedro - provincia de Bue-
nos Aires-, con una delegacion integrada por el Dr.
Alfredo Spinetta, Sergio Donelli, y Javier Lentino, admi-
nistrativo del area de prestaciones médicas de la Obra
Social, acompafiados por compafieros de los sindica-
tos papeleros de Avellaneda, Beccar, Moron, Capital
Federal y Lanus. En dos turnos, para permitir la pre-
sencia de la mayor cantidad posible de trabajadores
papeleros, se brindaron charlas informativas acerca de
los beneficios prestacionales de excepcién que brinda
la Obra Social y aquellos de caracter social a los que
pueden acceder al estar también afiliados al Sindicato
y por ende a la Federacion del Papel.

Una importante concurrencia de familias papeleras
participd de las mismas, demostrando gran interés en
la informacién brindada. En respuesta a la convocato-
ria, los dias 2 y 3 de agosto, también se desarrollé en
la localidad de San Pedro la Campafia de Salud Visual,
asistiendo mas de un centenar de personas entre tra-
bajadores papeleros y sus grupos familiares y en la cual
un equipo de profesionales de la especialidad, evalué
la salud visual de los mismos, entregando anteojos y
lentes de contacto, en forma totalmente gratuita, a
aquellos que les fueron indicados.

Como resultado de estas acciones, gran cantidad de
papeleras y papeleros realizaron los tramites de opcion
de cambio para contar con la Obra Social de su acti-
vidad. Este hecho de participacion y afiliacion que se
viene repitiendo en cada visita de las autoridades de
nuestra Obra Social, nos demuestra que el camino que

venimos recorriendo es el correcto y que se hacia nece-
saria la presencia en la organizacién en los distintos lu-
gares donde la actividad celulésica papelera se desarro-
lla, a fin de fortalecer el Gremio y nuestra Obra Social.
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PARA UNA MEJOR ATENCION DE NUESTROS AFILIADOS DE TODO EL PAIS

OFRECIENDO MAS Y MEJORES SERVICIOS
PARA LA FAMILIA PAPELERA

los Pellegrini constituy¢ ademas una buena oportunidad
para que los integrantes del Consejo Ejecutivo Nacional,
se reunieran con los distintos representantes de los sin-
dicatos federados de todo el pafs, a través de encuen-
tros con las Comisiones Directivas, Comisiones Internas
y afiliados, de todos los sindicatos visitados, realizando
en algunos casos también visitas a las empresas de las
diferentes zonas de actuacion.

La unanime recepcién positiva que tuvo lo actuado
durante esta gira, motivé el agradecimiento expreso
del Secretario General de nuestra Federacién a todos
los secretarios generales que acompafaron al Consejo

SINDICATO PAPELERO PARANA
13 de Agosto

CONOCE
NUESTRAS
NUEVAS

Ejecutivo, a todos los trabajadores con los que estu-
vieron en contacto por la hospitalidad dispensada, y
muy especialmente a la camaraderia brindada por el
Sindicato Papelero de Santa Fe, de la que se destaco
la impresionante despedida organizada por el gremio
santafesino como punto culminante de estas jornadas
de trabajo.

Por todo lo expuesto, el Consejo Ejecutivo manifestd su
intencién de regresar y profundizar su tarea, sobre todo
en los lugares de trabajo y en los sindicatos, para apro-
vechar la presencia de los afiliados y poder debatir los te-
mas que resultan de interés para todos los que integran

DELEGACION CARLOS PELLEGRINI
Santa Fe, 14 de Agosto

el gremio papelero.

Auguramos los mejores resultados para los compafieros
de los sindicatos beneficiados por estas nuevas delega-
ciones, quienes desde ya cuentan con todo el apoyo de
la Conduccion Nacional.

No obstante, conseguir los objetivos de cualquier or-
ganizacion gremial, depende sobre todo de cada uno
de los companeros afiliados al sindicato local, el éxito
final de esta tarea social y gremial que nos hemos pro-
puesto realizar para fortalecer nuestra organizacién y
seguir mejor mejorando la calidad de vida de todos los
afiliados del pafs.

DELEGACION SUNCHALES
Santa Fe, 15 de Agosto

EE— =
DELEGACION LUJAN 1

DR. MUNIZ 736 cp 7600

(D2323) 591184

delegueionlujon@ospopel.org.or

L
DELEGACION SUNCHALES
PASTEUR 459 cp 2322

(03493) 426518
delegucionsunchales@ospopel.org.or

OBRA SDCIAL DEL
PERSOMNAL DEL
PAPEL CARTOMN
y QUIMICOS

DELEGACION ROSARIO OESTE
PROVINCIAS UNIDAS 1624
(0341) 4590353

delegacionrosoriooeste@ospapel.org.ar

- i

DEL AP CARCH
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DELEGACION CARLOS PELLEGRINI
ALMIRANTE BROWN 875 cp 2453

(03401) 15591943

delegudonpellegrini@ospapel.org.or
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REUNION DEL CONSEJO FEDERAL EN

LOS SECRETARIOS GENERALES DE

FRENTE A LA SITUACION SOCIAL Y

CAPIOVI,

MISIONES CONSEJO FEDERAL

TODO EL PAIS FIJARON POSICION
LABORAL EN INDUSTRIA DEL PAPEL

El Consejo Ejecutivo de nuestra Federaciéon organizd
por primera vez en largas décadas, la reunion del ulti-
mo Consejo Federal en la localidad de Capiovi, provin-
cia de Misiones, ratificando con este hecho su voluntad
de descentralizar las actividades del gremio.

Como es habitual en este tipo de debates, desde que
la nueva conduccién nacional realiza estos encuentros,
cada uno de los Secretarios Generales de los distintos
sindicatos federados asistentes, participaron activa-
mente, trayendo a este cuerpo organico una descrip-
cion detallada de cada una de las zonas de actuacion
gue representan. Asf al hacer uso de la palabra infor-
maron la situaciéon que les toca vivir a diario al ejercitar
la representacion sindical. Sus exposiciones coincidie-
ron en describir la gran preocupacion existente, por la
actual politica socio econémica, la incertidumbre pro-
ductiva, la inflacién, el deterioro educativo, la pobreza
y la crisis generalizada que acompanfa la ausencia de
medidas de estimulo al consumo interno, a lo que se
suma la importacion indiscriminada de productos que
pueden fabricarse en el pafs. Igual consideracién mere-
cieron los convenios colectivos de trabajo, la imposibili-
dad de cubrir la canasta basica con los salarios actuales
y la crénica falta de inversién que padece la industria
celulésica papelera nacional.

Cabe destacar ademas, que por primera vez se debatio
en un érgano estatutario la problemética que afecta
al Movimiento Obrero Argentino, respecto a la mirada
negativa que la sociedad y en muchos casos los propios

BIENVENIDOS

SINDICATO DE

OBREROS Y EMPLEADOS
DE PAPEL MISIONERO

trabajadores tienen hacia sus dirigentes. En este sen-
tido, se analizd especialmente el rol que cumplen los
medios de comunicacion masivos en la problematica
laboral y el ejercicio que realizan los sindicatos en la
defensa de los derechos y las conquistas que hoy rigen
las normas de contrato de trabajo.

66

Todos los ejemplos puestos a disposicion de
los secretarios generales presentes, a tra-
vés de la exposicion realizada por nuestro
equipo de comunicacion, permitio concluir
en la eleccion que se ha hecho del sindica-
lismo como enemigo politico, utilizando
maniobras de descalificacion a fin de que-
brar la confianza de los trabajadores en sus
representantes gremiales.

En este mismo sentido, se abordé la tarea de continua
presencia y protagonismo que estamos llevando ade-
lante, con activas acciones en los lugares de empleo
para mantener un dialogo directo con los trabajadores
en los establecimientos papeleros de cada regién. Y la
base de sustento de comunicacion que se realiza des-
de nuestra organizacion, a través de nuestro periédico
gremial y demas publicaciones graficas, radiales, tele-
visivas y en redes que desarrollamos para contrarrestar
la permanente manipulacién de desprestigio hacia la
dirigencia sindical.

Otro foco del debate se centré nuevamente en la po-
sible modificacion de los estatutos vigentes en nuestra
organizacion, para analizar la duracion de los manda-
tos. De hecho el doctor German Maldonado, durante
su exposicion abordd desde diferentes aspectos la de-
mocracia sindical, recorriendo también la historia del
Movimiento Obrero y la necesidad de seguir ocupando
un rol protagénico en el actual contexto nacional, re-
marcando las normas que rigen las relaciones laborales.

Asimismo, la discusion sobre la problematica de género
en el mundo del trabajo, fue abordada con la proyec-
cion en video de una representacion teatral (“Papeler-
xs"), inspirada en una iniciativa del Consejo Ejecutivo y
concretada bajo la dramaturgia y direccién de Edgardo
Chini, asesor periodistico de nuestra organizacion.

Alli, se aborda la discriminacion y otras situaciones con-
flictivas a las que se ven sometidas muchas compafie-
ras en sus lugares de trabajo, que también se traslada
al no respeto de los derechos laborales de todo el per-
sonal independientemente de su género sexual. Du-
rante el posterior debate se hizo un explicito llamado

AFILIATE
ATU
SINDICATO

para mejorar las oportunidades de empleo femenino
en nuestra industria, al tiempo que el Consejo Ejecuti-
vo anticipd un proyecto que elabora para alcanzar con
esta obra teatral al mayor nimero de compafieras po-
sible, lo que fue muy bien recibido por los Consejeros.
También durante la segunda jornada el Dr Alfredo Spi-
nettta, director médico de nuestra Obra Social fue el
encargado de presentar por primera vez un informe
econémico financiero de la entidad que realiza la co-
bertura de salud de la Familia Papelera, respecto a sus
recursos y la utilizacion de los mismos, aportando un
nuevo elemento de transparencia de gestion, como de
generacion de conciencia en relacion al esfuerzo orga-
nizacional que se realiza para garantizar las prestacio-
nes obligatorias y superadoras, en el marco de politicas
gubernamentales que tienden al desfinanciamiento de
las Obras Sociales Sindicales.

Una situacién econémica que también debe enfrentar
el incumplimiento de las empresas al pago de sus apor-
tes y contribuciones, sumados a incrementos salariales
por debajo de los porcentajes en los que aumentan los
costos relacionados con la salud. Aun asi las prestacio-
nes hacia nuestros afiliados aumentan y nuevos lugares
de atencion se han inaugurado, gracias también al in-
cremento en la afiliacién de compafieras y comparieros
de todo el pais.

Finalmente, el Consejo Federal produjo un Documento
Final donde quedé reflejado todo lo debatido duran-
te las dos jornadas, agradeciendo, nuestro Secretario
General José Ramoén Luque, en nombre de todos los
miembros del Consejo Ejecutivo, al Compafiero Juan
Abel Guerrero, Secretario General del Sindicato de
Obreros y Empleados de Papel Misionero, y en su per-
sona a toda la Comision Directiva local, por “la hospi-
talidad y calidez con la que fueron recibidos quienes
participaron del Consejo Federal”.

DEBATE GREMIAL EN
SINDICATO DE PAPEL MISIONERO

En la propia sede de la organizacién gremial
anfitriona, tuvo lugar una asamblea en la que
el Consejo Ejecutivo en pleno debatioé junto a
delegados, trabajadores y dirigentes del sin-
dicato local, representados por su Secretario
General Juan Abel Guerrero, la situacién de la
empresa Papel Misionero, actualizando el rol
sindical que debe cumplirse en medio de una
situacion critica para ejercer la proteccién de
los puestos de empleo y la valorizacion de la
fuerza de trabajo en nuestra actividad.
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FESPAM INTERCAMBIO DIRIGENCIAL
CON EL SINDICATO PAPELERO DE MOGI GUACU DE BRASIL

“La unidad resulta vital para enfrentar la embestida
que sufren los trabajadores en nuestros respectivos
paises”.

En el marco de las politicas aprobadas por la FESPAM (Fe-
deracion de Entidades Sindicales de Trabajadores de la
Industria del Papel, Celulosa, Carton, Aglomerado y Arte-
factos de Papel del MERCOSUR), entre los dias 16 y 20 de
julio, se puso en marcha la primera etapa de intercambio
dirigencial con sindicatos del hermano pais del Brasil, para
lo cual una delegacién argentina coordinada por el Teso-
rero de la Federacion, Compafiero Jorge Lires, e integrada
por los compaferos de los sindicatos adheridos Fabian
Monzén (Capital Federal), Claudio De Felice (La Matan-
za), Rodrigo Jara (Bernal), Sergio Maidana (Lanus), Juan
Fleitas (Papel Misionero) y Pablo Rodriguez (Tornquist),
concurrieron a este encuentro para desarrollar una muy
completa agenda organizada por el Sindicato Papelero de
Mogi Guagu.

Entre las tareas desarrolladas, se encontraron las visitas a
los establecimientos de las empresas International Paper
(fabricacion de papel), Ibéria Embalagens y Guacu Emba-
lagens (ambas de corrugados y cajas), donde los asisten-
tes pudieron interiorizarse no soélo de los procesos de ma-
nufactura basados en la tecnologia de alta productividad,
sino de las condiciones en las que trabajan los compafie-
ros del pais vecino y los servicios con los que cuentan en
su lugar de trabajo.

Nuestra delegacion también pudo conocer las instalacio-
nes recreativas a las que pueden acceder los trabajadores
papeleros afiliados al Sindicato de Mogi Guagu, ademas
de participar de reuniones con la Comision Directiva local,
gue generaron un amplio debate sobre la realidad que

ELECCION DE COMISION DIRECTIVA
Sindicato de Trabajadores de la Industria del Papel, Cartén y Quimicos de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires (C.A.B.A) LISTA CELESTE 2018 - 2022

atraviesan los trabajadores en la regién, resultando una
experiencia de la que todos los compafieros participantes
coincidieron en calificar como ampliamente enriquecedo-
ra.

Por su parte, el Consejo Ejecutivo expresé su agradeci-
miento por el trato recibido de los papeleros de Mogi
Guacu, destacando la excelente predisposicion del Com-
pafero Leitao, que no merece otra cosa que nuestros ma-
yores elogios, confiando en poder seguir fortaleciendo
juntos el vinculo entre las asociaciones de trabajadores
papeleros del MERCOSUR.

DE INVITADOS A ANFITRIONES

En la continuidad de este intercambio, entre los dias 27
y 31 de agosto, una delegacién integrada por compafie-
ros del Sindicato Papelero de Mogi Guacu, visitd nuestro
pais para desarrollar un intenso programa de actividades,
orientada al objetivo de lograr el intercambio de conoci-
mientos sobre la realidad de los trabajadores de nuestro
sector en la region.

Las tareas encaradas abarcaron tanto visitas a estableci-
mientos papeleros — caso de los de las empresas Kimberly-
Clark (Pilar) e Interpack (Tornguist) —, como asi también
reuniones con las Comisiones Directivas y trabajadores de
diferentes Sindicatos Papeleros, siendo en este caso anfi-
triones de las entidades adheridas de Tornquist, Beccar y
Lanus, con quienes mantuvieron amplios debates acerca
de las problemaéticas que nos afectan.

Finalizado el intercambio, nuestro Secretario Nacional,
José Ramoén Luque, expresé en nombre de todo el Con-
sejo Ejecutivo, su satisfaccion por haber podido recibir a
los compafieros papeleros de Mogi Guacu, celebrando la

Secretario General ENRIQUE OMAR TOLEDO
Secretario Adjunto RICARDO FABIAN OJEDA
Sec. De Organizacién JORGE OMAR LIRES
Tesorero GREGORIO RICARDO FERNANDEZ
Pro Tesorero RODOLFO ANTONIO OLIMA
Secretario de Actas DARIO ESTEBAN VARGAS
Vocal Titular N°1 BASILIO ROBERTO ARCE
Vocal Titular N°2 HERALDO CIMA
Vocal Titular N°3 GERARDO RENE LUNA

Vocal Titular N°4 FABIAN ALEJANDRO MONZON &
Vocal Titular N°5 JOSE LUIS LATERZA
Vocal Titular N°6 MARCELO FABIAN GONZALEZ
Vocal Titular N°7 HUGO DANIEL PERALTA
Vocal Titular N°8 SABINA ELISA PINEDA
Vocal Titular N°9 CLAUDIA CASTRO
Vocal Titular N°10 DAVID EZEQUIEL BRAVO
Vocal Suplente N°1 SERGIO DANIEL DiAZ
Vocal Suplente N°2 CLAUDIO OSCAR PONCE
Vocal Suplente N°3 RUBEN QUINTEROS
Vocal Suplente N°4 HECTOR ROMAN SOSA
Vocal Suplente N°5 WALTER GARCIA
Vocal Suplente N°6 ANA BEATRIZ ARQUIZA
Rev.De Cuenta Tit. N°1 JUAN ROBERTO VIZCARRA
Rev. De Cuenta Tit. N°2 SANTIAGO EZEQUIEL BRAVO
Rev. De Cuenta Tit. N°3 JUAN CARLOS ARANDA
Rev. De Cuenta Sup. N°1 SERGIO FONSECA
Rev. De Cuenta Sup. N°2 YANINA ELIZABETH CASTRO
Rev. De Cuenta Sup. N°3 KARINA INES MACIAS
Congresal Tit. N°1 ENRIQUE OMAR TOLEDO
Congresal Tit. N°2 RICARDO FABIAN OJEDA
Congresal Tit. N°3 JORGE OMAR LIRES
Congresal Tit. N°4 GREGORIO RICARDO FERNANDEZ
Congresal Tit. N°5 RODOLFO ANTONIO OLIMA
Congresal Sup. N°1 DARIO ESTEBAN VARGAS
Congresal Sup. N°2 BASILIO ROBERTO ARCE
Congresal Sup. N°3 HERALDO CIMA
Congresal Sup. N°4 GERARDO RENE LUNA
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oportunidad de replicar la excelente atencién dispensada
durante nuestra visita del mes de julio al sindicato her-
mano, “lo que fortalece el vinculo entre nuestras organi-
zaciones, en un momento en que la unidad resulta vital
para enfrentar la embestida que sufren los trabajadores
en nuestros respectivos paises”.

RLSPLY FE[;ER_ACK)N

DEL PAPEL

INTERCAMBIO
DIRIGENTES SINDICALES

B oG GUACU  PIeS

porwm  SAO PAULO

INFORMATIVO GREMIAL PAPELERO / 13

CAPACITACION PARA DELEGADOS DE FABRICA

CURSO DE FORMACION EN
CELULOSA Y PAPEL DICTADO EN EL INTI

PABLO AYALA
SECRETARIO DE MEDIO AMBIENTE

El miércoles 19 de septiembre se desarroll una jornada
de capacitacion destinada a delegados de fabrica de la
rama Fabricacion de Celulosa y Papel, que tuvo lugar
en las instalaciones del Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial (INTI), que cont6 con la presencia de mas de
treinta compafieros que asistieron bajo la coordinacién
del Secretario Administrativo de la Federacion, Ramon
Aguirre, para participar de una completa disertacion a
cargo del Mg. Ing. Fabian Delorenzi, de reconocida for-
macion académica en la materia.

Cabe destacar que la concreciéon de este curso de “For-
macion en Celulosa y Papel para No Especialistas” es el
fruto de la colaboracion entre la Federacion de Obreros y
Empleados de la Industria del Papel, Carton y Quimicosy
la Asociacion de Fabricantes de Celulosa y Papel (AFCP),
quienes cooperaron desde el surgimiento de esta inicia-
tiva para llevarla a cabo exitosamente.

Aguirre, al dirigirse brevemente a los presentes al inicio
de la jornada, transmitio el saludo del Compariero Secre-
tario General José Ramon Luque, a la vez que destaco

Y
i e
il

que “auln cuando las entidades empresaria y obrera de-
fiendan intereses muchas veces contrapuestos, pueden
y deben trabajar unidos en aquellos aspectos en los que
ambas partes resultan beneficiadas, como es el caso de
la capacitacion”, destacando que “el conocimiento es la
herramienta mas poderosa con la que puede contar un
trabajador”.

También el Ing. Néstor Nisnik, Gerente de la AFCP, pre-
sente en la apertura del evento, coincidié en este con-
cepto, mencionando que se trataba de “una colabora-
cion quiza inédita en el pals entre organizaciones que
representan al sector empresario, a los trabajadores y al
Estado a través de los recursos formativos puestos a dis-
posicion” en dicha ocasion.

Por su parte, los compafieros que asistieron tuvieron una
activa participacion dentro del desarrollo del curso, reali-
zando oportunas intervenciones para exponer cada uno
coémo se plasma en la realidad de su establecimiento los
conocimientos tedricos expuestos en el curso de capacita-
cion, al tiempo que agradecieron la convocatoria al evento.

CONVOCATORIA

El CONSEJO EJECUTIVO de la FEDERACION DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL PAPEL, CARTON Y QUIMICOS
resuelve:

CONVOCAR a la 54° REUNION ORDINARIA del CONGRESO DE LA
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA DEL
PAPEL, CARTON Y QUIMICOS conforme el Inciso k) del Art. 27 y el Art.
49 del Estatuto Social, a celebrarse en el Hotel “El Libertador”sito en la
Av. Kennedy N.» 952 de la Ciudad de La Falda, Provincia de Cérdoba, a
partir de las 09,00 horas del dia 07 de noviembre de 2018, para tratar el
siguiente ORDEN DEL DIA:

1°. Eleccién de la Comision de Poderes (Inc. e) art. 8, arts. 9, 44, 45 y 47).

2+, Dictamen de la Comision de Poderes.

3°, Palabras de Apertura del Secretario General.

40, Eleccion de autoridades del Congreso (art. 50).

50, Memoria y Balance e inventario del ejercicio contable 1° de Junio
de 2017 al 31 de Mayo de 2018. Célculo de Gastos y Recursos para
el periodo 1° de Junio de 2018 al 31 de Mayo de 2019.

6° Informe de Secretarias, Obra Social y juridico.

7°. Politicas nacionales e internacionales propuestas para el periodo.
Documento Final.

82, Clausura de la Reunién.

CONSEJO EJECUTIVO

JOSE RAMON LUQUE

Secretario General

CLAUDIO G. URQUIZA
Secretario Adjunto

Federacién de Obreros y Empleados de
la Industria del Papel, Cartén y Quimicos
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PARTE 2

DESCANSO EN EL TRABAJO

EL DESCANSO COMO PREVENCION

Una buena planificacion del tiempo de trabajo y de des-

canso comporta mayor eficiencia productiva y obvia-

mente, menor fatiga, con un mejor control de la misma.

Pero también la calidad espacial y ambiental del espacio

de descanso es determinante para que éste pueda rea-

lizarse satisfactoriamente y con el tiempo minimo ne-
cesario. No obstante, la prevencién o minimizaciéon de
la fatiga debe radicar en la concepcién ergondmica del
conjunto de tareas que configuran el puesto de trabajo,

adaptando el trabajo a la persona, a sus capacidades y a

sus limitaciones. El disefio del puesto ergondmico debe

contemplar aspectos como:

1. Las medidas antropométricas (peso y talla) de las per-
sonas, estructurales, esenciales para la elecciéon del
mobiliario, y funcionales, basicas en el disefio de los
movimientos y alcances.

2. Las necesidades y exigencias fisicas y psicoldgicas del
trabajo.

3. Los conceptos técnicos de disefio ergonémico de su
entorno y de los equipos de trabajo.

4. Los requisitos minimos de seguridad y salud en el
trabajo.

EL DESCANSO EN EL TRABAJO: PAUSAS
EL DESCANSO EN EL TRABAJO: ESPACIOS

En funcién del tipo de trabajo se requiere de un tipo
especifico de descanso y de un lugar adecuado para su
disfrute, aunque también es cierto que pueden haber
lugares que compatibilicen el descanso con otras acti-
vidades, como recibir ciertas informaciones, mantener
encuentros informales e incluso formales o alimentar-
se; siendo habitual conjugar el descanso con tales ac-
tividades, que son también necesarias. Desde luego, el
descanso compartido suele ser mas satisfactorio y gra-
tificante al enriquecerse por la comunicacién y el fluir
de ideas, siempre que ello se produzca en un ambiente
afable. El descanso deberia poder realizarse cuando las
personas lo necesiten en funcion del ritmo y las exigen-
cias del propio trabajo. En los trabajos que se requiere
de esfuerzo fisico, movimientos repetitivos, posiciones
de trabajo continuadas y/o tensiones climaticas extre-
mas, se puede estimar con mayor precision la frecuencia
minima de los descansos necesarios y su duracion, que
cuando el trabajo demanda de esfuerzo intelectual. Una
actividad laboral con notorio esfuerzo fisico demanda
reposo o poder realizar algunos ejercicios de recupera-
cion. Ademas, podrian permitirse algunas actividades de
componente intelectual (musica relajante, lectura, con-
versacion, consultas y juegos informaticos, etc.). Por otra
parte, una actividad mental intensa reclama un descanso
en el que puede ser recomendable cierto ejercicio fisico
(paseo, ejercicios de gimnasia o relajacién o incluso al-
guna practica deportiva). Obviamente, los que trabajan
sentados precisan de un descanso activo fisicamente, en
cambio, los que trabajaban la mayor parte de tiempo
de pie prefieren sentarse. Los lugares de trabajo y de
descanso, asi como los destinados a otros menesteres,
demuestran ante la mirada observadora de trabajadores,
proveedores y clientes, el compromiso de la empresa por
las personas.

BUSQUEDA DEL EQUILIBRIO SALUDABLE

DEL TRABAJO-DESCANSO ENTRE:

1. Frecuencias de Pausas y su Duracion.

2. Contenido del tiempo de descanso.

3. Calidad del espacio de descanso (lugares, local).

Los lugares de trabajo requieren ser cuidadosamente
concebidos para que el trabajo se pueda realizar de ma-
nera segura y saludable, facilitdindose que el trabajador
pueda recuperarse de la fatiga acumulada que éste com-
porta con las pausas necesarias y en el lugar idéneo.
Efectivamente, todo trabajo produce fatiga, aguda al
principio y luego puede cronificarse produciendo dafno
anatémico y/o funcional orgéanico. La fatiga puede pre-

DR. FRANCO LISI

sentarse como consecuencia involuntaria de la resisten-
ciay capacidad de trabajo. También puede ser voluntaria
0 sea de manera consciente, con pérdida de capacidad
y desatencion.

LUGARES DE DESCANSO
Los lugares de descanso no pueden ser, ni desconsidera-
dos, ni tratados de manera independiente al tipo de ac-
tividad. Merecen un tratamiento especial e integral, por
la dignidad del propio trabajo y de quienes lo ejecutan,
y ademas, por necesidades de productividad. La legisla-
cion vigente ley de higiene y seguridad Anexo 1 en re-
lacion a las caracteristicas del establecimiento indica las
normas para Sanitarios, Vestuario, Comedor, Provision y
reserva de agua potable para uso humano.
Locales de descanso: Aunque no sean exigibles lugares
especificos de descanso, se asumen de manera implicita
las pausas gque sean necesarias en funcién del trabajo,
las cuales podran realizarse en el propio lugar de trabajo
si éste reuniese las caracteristicas idoneas o en otros am-
bitos gue aungue no sean especificos para el descanso,
lo faciliten.

1. Ser de facil acceso. Es obvio que los locales de des-
canso han de ser facilmente accesibles y por tanto
han de estar relativamente préximos en lo posible al
lugar habitual de trabajo.

2. No es necesario locales especificos de descanso cuan-
do se trabaje en despachos o en lugares de traba-
jo similares que ofrezcan posibilidades de descanso
equivalentes durante las pausas.

3. Las dimensiones de los locales de descanso y su do-
tacion de mesas y asientos con respaldos seran su-
ficientes para el numero de trabajadores que deban
utilizarlos simultdneamente.

4. Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes de-
beran tener la posibilidad de descansar tumbadas en
condiciones adecuadas.

CONDICIONES AMBIENTALES

Aislamiento de agentes ambientales agresivos

El descanso requiere de unas condiciones ambientales
de temperatura y de calidad de aire que sean gratifican-
tes. En tal sentido, es imprescindible aislar los lugares de
descanso de agentes ambientales agresivos y procurar
su confortabilidad. Un lugar separado de los lugares rui-
dosos de produccién con mamparas no aislantes, dota-
do de mesay unas sillas para sentarse, algo que frecuen-
temente nos encontramos al visitar centros de trabajo,
no seria ejemplo de aislamiento. A veces, los sistemas
de ventilacion forzada y de climatizacién generan ruido
molesto que habria que minimizar.

Cuando en el lugar de descanso se busca alivio ante am-
bientes de trabajo calurosos puede haber la tendencia
de provocar contrastes térmicos considerables que son
del todo desfavorables. También hay que evitar total-
mente las corrientes de aire o estar expuesto de manera
continuada a una velocidad de aire permanente superior
a 1m/s en posicién sentado, generada por ventilador o
equipo de climatizacion. Se recomienda respetar el am-
biente interior, o sea, el ambiente térmico, la calidad del
aire y el ambiente acustico, “Bienestar térmico confor-
table”, para poder configurar lugares de descanso que
resulten gratos de temperatura para la mayoria de per-
sonas que pueden generar efectos contraproducentes
(reflejos y deslumbramientos incontrolados, pérdida de
intimidad, radiacién solar excesiva, etc.).

ACCION SINDICAL

Esta claro en la legislacion vigente que el empleador tie-
ne amplias facultades para la distribucion del tiempo de
trabajo combinado con la obligacion del deber de sequ-
ridad con pausas y limitaciones a la duracién del trabajo.
“El empleador debe hacer observar las pautas y limita-

ciones a la duraciéon del trabajo establecidas en la ley
y demas normas reglamentarias, y adoptar las medidas
gue segun el tipo de trabajo, la experiencia y la técnica
sean necesarias para tutelar la integridad psicofisica y la
dignidad de los trabajadores, debiendo evitar los efec-
tos perniciosos de las tareas penosas, riesgosas o deter-
minantes de vejez o agotamiento prematuro, asi como
también los derivados de ambientes insalubres o ruido-
sos. Esta obligado a observar las disposiciones legales
y reglamentarias pertinentes sobre higiene y seguridad
en el trabajo. El trabajador podra rehusar la prestacion
de trabajo, sin que ello le ocasiones pérdida o disminu-
cion de la remuneracion, si el mismo le fuera exigido
en transgresiéon a tales condiciones, siempre que exista
peligro inminente de dano o se hubiera configurado el
incumplimiento de la obligacién, mediante constitucion
en mora, o si habiendo el organismo competente decla-
rado la insalubridad del lugar, el empleador no realizara
los trabajos o proporcionara los elementos que dicha au-
toridad establezca.”
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Los lugares de trabajo requieren ser cuida-
dosamente concebidos para que el trabajo
se pueda realizar de manera segura y salu-
dable, facilitandose que el trabajador pueda
recuperarse de la fatiga acumulada que éste
comporta con las pausas necesarias y en el
lugar idoneo. Efectivamente, todo trabajo
produce fatiga, aguda al principio y luego
puede cronificarse produciendo dano anato-
mico y/o funcional organico. La fatiga puede
presentarse como consecuencia involunta-
ria de la resistencia y capacidad de trabajo.
También puede ser voluntaria o sea de ma-
nera consciente, con pérdida de capacidad y
desatencion.

{COMO SE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO?

La comision interna, el delegado y los servicios médicos y

de seguridad junto con los representantes de la empresa

utilizando el instrumento del Comité de Seguridad ley

14.408 Pcia. de Bs As.

El Comité mixtos de Salud, Higiene y Seguridad tienen

por finalidad y objeto:

1. Preservar la vida y la salud integral de los trabajadores
en el medio ambiente laboral;

2. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente,
acuerdos y convenios colectivos y condenas judiciales
en materia de salud, higiene y seguridad en el trabajo
y reparaciéon de la integridad psicofisica del trabaja-
dor;

3. Formular recomendaciones para mejorar la aplicacion
de la normativa vigente;

4. Participar de la formulacién y del control de la ejecu-
cion de planes, programas y proyectos especiales de
salud, higiene y seguridad en el trabajo;

5. Fomentar un clima de cooperacion entre trabajadores
y empleadores a fin de promover la salud; prevenir
los riesgos laborales, reducir y evitar la siniestralidad,
velar por alcanzar mejores condiciones y medio am-
biente de trabajo y mejores prestaciones reparadoras
por infortunios laborales;

6. Poner en conocimiento de las autoridades competen-
tes los hechos que considere irregulares, a fin de que
sean corregidos y sancionados;

7. Perseguir el cumplimiento de las condenas y sancio-
nes que correspondan por incumplimiento del em-
pleador y/o de la aseguradora de riesgos del trabajo.

8. Toda otra actividad tendiente al cumplimiento de los
fines establecidos por la presente Ley.

PARTE 2

LAS NUEVAS RELACIONES
ECONOMICAS Y LOS SINDICATOS

Il.- GOBIERNO Y CONFEDERACION GENERAL
DEL TRABAJO ;UNA NEGOCIACION GRADUAL
O UNA NEGOCIACION DE SHOCK?

La politica responde al imperativo del tiempo. Lo que se
desea a veces no es lo que se necesita. Cuando nos da-
mos cuenta de esto, aparece la realidad para mostrarnos
gue es posible y que no lo es.

El peso argentino comenzé a devaluarse cada vez mas,
entre otras causas, por las expectativas de inversores,
ahorristas y consumidores. Y, aunque no lo ligd direc-
tamente a la actual situacion econémica, admitié que
hubo un "problema de coordinacién entre el Gabinete
econémico y el Banco Central".

Con un criterio acertado, un economista italiano adver-
tia que en un mundo donde en un instante se pueden
mover millones dolares los errores pequefos se pagan
caro y pronto. Esto es lo ocurrido con las estimaciones
corregidas y variables del Banco Central, poco confiable
en su manejo del tiempo.

Los primeros errores los ha cometido el Banco Central a
fines de 2017 cuando revisé al alza la meta de inflacion
llevandola del 12 al 15%. Presionado mas que nunca
por la realidad, en diciembre pasado el Banco Central
modificé las metas y fijo un 15% para 2018, en lugar del
10% (méas menos 2 %) originalmente estipulado.

La deuda externa neta en relacién al PBl esta en el 2017
en el 28,5% del PBI. Entonces el Gobierno anuncié su
intension de crecer al 3,5 % anual manteniendo el gra-
dualismo fiscal y cambiario.

Dado el estancamiento de las exportaciones, ello de-
mandara un financiamiento internacional en torno a los
30 mil millones de dolares en cada uno de los dos afos
pendientes, esto es, un aumento total en esos dos afios
de diez puntos del PBI, llevando la deuda publica externa
neta al 40% del PBI al fin del 2019.

El acuerdo con el FMI plantea acelerar la reduccién del
déficit no obstante primario del Gobierno Nacional, al
pasar de 3,8% en 2017, a 2,7% del PBl en el 2018 y al
1,3% en 2019. Las metas implican una baja del déficit
primario del 1,1% en 2018 y del 1,4% del PBl en 2019.
El total anual exportado cay6 de un nivel de 83.000 mi-
llones en el 2011 a 60.000 millones en el 2017. Esta bre-
cha en las exportaciones de 23.000 millones cuando la
relacionamos con el déficit externo en cuenta corriente,
nos sefala que para sostener un crecimiento del 3.5%
anual el gobierno tiene tres opciones.

La primera opcidn para cerrar la brecha exportadora es
endeudarse en el mercado financiero internacional y es
lo que se esta haciendo actualmente. La segunda opcion
es llevar adelante cambios estructurales para aumentar
las exportaciones o esperar que el clima y los precios
internacionales soplen a favor.

La tercera opcién es disminuir importaciones, lo que es
una antesala de una recesiéon. No obstante, el Gobierno
alcanzo un acuerdo con el FMI por un préstamo de USD
50.000 millones (9% del PBI) en un plazo de tres afos,
gue se entregara en tramos conforme se cumpla el pro-
grama econémico pautado entre las partes.

Ill.- LA ESTRATEGIA SINDICAL

POR FRENTE Y POR SECTOR

Ya ha pasado la época en que los trabajadores actuaban
tras la consigna del “frente de clase” con una idea abs-
tracta de la unidad y con un voluntarismo que no deja-
ba ver las cosas como eran. El Ministro Triaca descartd
ese camino al confirmar que sélo hay acuerdo en lanzar

DR. CARLOS A. FERNANDEZ PARDO
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En el memorando con el Fondo Monetario
Internacional el Gobierno se compromete a
liquidar el Fondo de Garantia del sistema ju-
bilatorio para hacer frente al programa de
reparacion historica. Dicho mas claramente,
el Gobierno no sélo se desprendera de los
titulos publicos que fueron heredados de las
AFJP sino también de las acciones de empre-
sas privadas que aun tiene en sus manos.

un amplio blanqueo laboral después de las elecciones
legislativas. Alcanzaria a 4,5 millones de trabajadores
actualmente en negro. E insistié con la formula local,
una via "argentina” sin cambio de legislacién, capaz de
lograr acuerdos tripartitos, entre el Estado, las empresas
y los sindicatos. Pero hay que tener en cuenta que en el
marco de un transito del “gradualismo” al “shock” la
estrategia sindical enfrentard dos tareas fundamentales:

PRIMERO:

La preservacién de sus activos juridicos (legislacion la-
boral), econémicos y patrimoniales (propiedades). Hay
entre 17 y 20 millones de personas en Argentina que
se atienden en las obras sociales sindicales. Es un caso
Unico. Los sindicatos argentinos resisten porque dan res-
puesta a sus afiliados. Ninguna atencién es poca a este
respecto.

Desde luego que la mencionada resistencia alcanza a los
trabajadores pasivos o jubilados y al fondo de salarios
constituido para asistir en su vejez.

En el memorando con el Fondo Monetario Internacional el

Gobierno se compromete a liquidar el Fondo de Garantia
del sistema jubilatorio para hacer frente al programa de

]

reparacion historica. Dicho mas claramente, el Gobierno
no sélo se desprendera de los titulos publicos que fueron
heredados de las AFJP sino también de las acciones de
empresas privadas que aun tiene en sus manos.

Por otra parte, el Sistema Integrado Previsional Argenti-
no (SIPA) del Ministerio de Trabajo daba cuenta en abril
de 12,1 millones de trabajadores registrados. El acuerdo
con el FMI prevé liquidar los activos del Fondo de Garan-
tia de Sustentabilidad (FGS). La subordinacion del interés
publico a los negocios privados, la institucionalizacion
del saqueo y la virtual privatizacion del Banco Central.

El gobierno se dispone a liquidar el Fondo de Garantia
de Sustentabilidad (FGS) de la ANSES. “Vamos a amorti-
zar activos de los fondos de pensién que se encuentran
actualmente en posesion del gobierno - se afirma en la
Carta de Intencién como un medio para ayudar a finan-
ciar el pago de pensiones, incluyendo aquellas en la Ley
de Reparacion Histérica”, segun leemos en la carta de
intencion. La verdad es que no tiene desperdicio y una
estrategia sindical realista debera tenerlo en cuenta.

“Las autoridades y el staff del FMI acordaron una misién
de asistencia técnica del FMI para fines de 2018 que re-
copilara la informacién necesaria y asesoraré a las auto-
ridades sobre el registro correcto de la operacién de na-
cionalizacién y los cambios subsiguientes en el sistema
de pensiones que sean consistentes con principios esta-
disticos solidos como los incorporados en el Manual de
Estadisticas Publicas. Silas recomendaciones de la mision
llevan a cambios en la medicion del resultado presupues-
tario no se aplicaran medidas de politica adicionales para
los fines del programa respaldado por el FML.", precisa un
documento oficial.

SEGUNDO:
Las direcciones sindicales deberan asumir como centro
de interés: la actividad profesional segun &rea de actua-
cion, los convenios colectivos y la calificacion de puestos
y funciones.

La flexibilidad abre més interrogantes sobre el destino
futuro de las inversiones y, por tanto, en la creacién de
puestos de trabajo.

Lunes aViernesde8a 17 hs

Fi OBRA SOCIAL DEL PERSONAL
w‘ﬁ?hm&mmmmh*mhmu
JNAPPIRED /' mwstn



16 / INFORMATIVO GREMIAL PAPELERO

FORESTACION, INDUSTRIA
Y POLITICA ECONOMICA

ING. AGR. CARLOS HUMBERTO CADOPPI

Los obreros extranjeros que industrialicen nuestra
madera incrementaran sus salarios a costa de los
subsidios que paga el Pueblo Argentino.

Contindo en este articulo con la descripcién que vengo
realizando para esta publicacion, sobre la actual situa-
cion del sector forestal, que por supuesto es imposible
desvincularla de la realidad econdmica que vive el pais.
En consecuencia, me permito incluir en esta nota el
diagnostico que hace el economista Roberto Domingo,
para al final vincularla con la realidad de nuestro sector.

Dice Roberto Domingo:

“Causas del estancamiento y crisis de la economia

argentina.

1. La tendencia al permanente aumento de la propor-
cion de los gastos burocréticos en relacion al PBI (co-
nocido como gasto publico).

2. El sector industrial argentino no incrementa su pro-
ductividad debido a la rapida obsolescencia de los
equipos, el déficit energético y las pésimas infraes-
tructuras, actualmente también por los incrementos
en las tarifas (tarifazos) el peso fiscal, las altas cargas
sociales, la inflacién y la desigual competencia con los
productos importados y falta de logistica y acceso al
crédito. A todo esto, debe sumarse que las altas tasas
de interés tornan atractiva la especulacién porque su
rendimiento es superior a la actividad productiva.

3. No existe estimulo a la inversién. El capital exceden-
te se vuelca a interés bancario o a otras inversiones
mas seguras y por su exenciéon total de impuestos, o
el propio sector industrial bajo ciertas circunstancias
destina parte de su capacidad a importar lo mismo
que produce.

Las dificultades que tiene el sector industrial en general,

no difieren de la problemética que enfrentamos como

Nacion. No existen oasis.

La recomposicion del salario real juega aqui un papel

fundamental. Es la Unica variable real que no se ha sin-

cerado.

PROPUESTA:

POLITICA FINANCIERA: El entendimiento de la politica
financiera es hoy deformada en su explicaciéon de ma-
nera que los hechos econdmicos sean incorrectamente
interpretados, el papel del dinero tiene un protagonismo
muy distinto al que le asignan los economistas liberales-
ortodoxos-monetaristas.

El fetichismo por la moneda, hace que se le dé un valor
independiente como factor econdémico, en realidad es
una EXPRESION DEL VALOR DE LOS BIENES PRODUCI-
DOS.

Este valor, ese precio, es determinado por un factor co-
mun, que todos los bienes tienen incorporado que es el
trabajo humano.

Esa cantidad, ese trabajo incorporado, DETERMINA EL
VALOR DE LOS BIENES, expresados finalmente en dine-
ro.

En el origen de la produccion misma, en su raiz se en-
cuentra el factor trabajo.

Un incremento de la cantidad de bienes que mejore la
productividad, o lo que es lo mismo producir bienes de
produccion mejora directamente la disponibilidad de los
bienes de consumo y por lo tanto mejora directamente
el nivel de vida de la poblacién. Durante 12 afios se pri-
vilegié el consumo por sobre la produccién, defendien-
do que la demanda empuja la oferta, pero esta es una
economia que se le presentan anabdlicos a la demanda
(consumo) y se desatiende o directamente se desalienta
la produccién (oferta), hay un estadio aun mas peligro-
so y dafino para todos nosotros, pretender satisfacer
nuestra demanda interna con productos importados

producidos por economias altamente productivas y de-
sarrolladas.

Es por este motivo que todos los recursos financieros
deben ponerse a disposicion de la produccion, de forma
gue dé lugar a la inversién genuina y a la expansion.

EL SALARIO:

El salario, es el precio de la fuerza laboral utilizada por
el empresario. También incluimos los haberes que per-
ciben nuestros jubilados porque ellos también influyen
en el mercado interno y en la demanda y el consumo.
Ese precio salarial esta determinado por lo que cuestan
los articulos que debe consumir el trabajador y su gru-
po familiar, esos articulos son los de primera necesidad
(alimentos y ropa, salud, vivienda) y también de segunda
necesidad como educacion, esparcimiento y otros.

Para tener idea entonces si el salario es alto o es bajo, es
necesario compararlos con su capacidad de compra de
aquellos articulos, en qué medida satisfacen esas necesi-
dades primarias y secundarias.

En la Argentina de hoy es necesario 90% del salario para
adquirir bienes de primerisima necesidad, por lo tanto
por mas alto que sea en términos nominales o de dinero,
es en la realidad, en la practica muy bajo.

En nuestra economia, se ha instaurado la idea que los
aumentos de salarios resultan inflacionarios en si mis-
mos. El trabajador inicia reclamos ante la patronal cuan-
do nota que dichos aumentos de precios impiden que le
alcance para pagar sus necesidades. Siempre el aumento
de salarios es posterior al de los precios, y no al revés.
Cuando Argentina importa combustibles por 12.000
millones de ddlares, materia prima, maquinas, tecnolo-
gia, bienes superfluos, autopartes, con ademas cargas
impositivas, seguros y fletes incorporados a sus precios
finales, es muy evidente que ese precio sera alto, mas
alto que en sus paises de origen.

Por ejemplo una computadora importada con salario in-
corporado de un obrero japonés o chino, no es mas cara
que una armada en Tierra del Fuego. Y no puede decirse
que el obrero japonés o de cualquier otro pais de donde
provenga esa importacién gana menos que el argentino.
Un obrero chino mejoro su situacion salarial los ultimos
15 afos mas del 600% promedio, por lo que es falaz
afirmar que sus productos son mas baratos en términos
de dolares explicandolo desde el punto de vista de los

salarios paupérrimos de aquellos paises.

Sin embargo, descontandole a los productos importa-
dos los fletes, seguros, carga impositiva local (solo el IVA
incrementa el 21% el precio), esa computadora es mas
barata que una nuestra.

Este simple analisis prueba que los salarios no son la cau-
sa de la inflacion en Argentina. Al incrementarse, sus
mayores costos no explican los aumentos generalizados
en los niveles generales de precios.

Achicar el salario en Argentina significa contener un pro-
ceso inflacionario que tiene raices estructurales — pro-
ductivas por corto tiempo y a costa del achicamiento
del mercado interno, esto es muy claro: menor demanda
contiene los precios por falta de ventas.

Actualmente el gobierno nacional, gasta mas recursos
en pagos de intereses que en su planta salarial. Esto es
muy importante, porque quienes perciben esos intereses
se pasan a moneda dura y fugan capitales.

El salario es el mercado interno. Ese mercado interno se
literalmente destruird si no se refuerza ese salario. En
el actual contexto econémico el salario real, es decir el
salario comparado con su poder de compra de bienes
y servicios, cede frente a los precios, por lo tanto lenta-
mente se transforma en la variable de ajuste del modelo.
El sinceramiento del salario es la Unica forma de recom-
poner el mercado interno, la demanda agregada, y que
la economia deje la tendencia recesiva”.

En este escenario econémico, es imposible pensar que
las industrias derivadas de la forestacion puedan mejorar
su situacion.

Por el contrario, muchas de las plantas instaladas son
obsoletas y la mayoria de ellas contaminantes y no se
invierte en ellas para que mantengan, por lo menos, su
capacidad operativa. La publicitada instalacién en la Pro-
vincia de Corrientes de una planta celuldsica estd muy
lejos de concretarse, precisamente por las razones esgri-
midas mas arriba.

Por otro lado, se insiste en promocionar a través de sub-
sidios la implantacién de montes y tras cartéon, el go-
bierno firma un convenio con la Republica Popular Chi-
na para exportarles madera sin elaborar. De nuevo, los
obreros extranjeros que industrialicen nuestra madera
incrementaran sus salarios a costa de los subsidios que
paga el pueblo argentino, pero, ademas haran la tarea
gue se les niega a nuestros trabajadores.
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PROCEDIMIENTO PREVENTIVO DE CRISIS DE EMPRESAS

ATAQUE A LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA
Y AMENAZA DE PERDIDA DE FUENTES DE EMPLEO

135

DR. HERNAN MAGNANI

Los lineamientos de la politica econémica del actual go-
bierno desde su inicio han deteriorado el consumo vy el
mercado interno, generando un descalabro en la estruc-
tura de costos empresarios con el tarifazo, el aumento
de la presion tributaria y del costo financiero, ademas de
su agravamiento con la apertura de la economia a la im-
portacién. Fue asi como Macri eligié castigar a los secto-
res populares y a los empresarios PYME consolidandose
un escenario de crisis, y que en su afan de congraciarse
con los grupos econémicos concentrados sostén de su
campana electoral y gestién, tuvo como respuesta oficial
descargar todo el peso de esa crisis sobre las empresas
de menor envergadura econémica dejandolas en el ma-
yor desamparo y amenazando a los trabajadores por la
inminente pérdida de sus fuentes de trabajo.-

Ante la gravedad del panorama econémico — financie-
ro que se desencadenara por la impericia del gobierno
nacional, resulta necesario hacer un repaso del Procedi-
miento Preventivo de Crisis de Empresas previsto en el
Titulo Ill - Capitulo 6 (arts. 98 a 105) de la Ley Nacional
de Empleo N° 24.013 y su reglamentacién, a fin de que
los sindicatos federados y los trabajadores papeleros se-
pan cuales son los pasos a seqguir, los requisitos para su
otorgamiento, y el alcance individual del acuerdo homo-
logado en sede administrativa.

Las autoridades del trabajo de cada provincia y de la Ciu-
dad Autdnoma de Buenos Aires son competentes para
entender en el Procedimiento Preventivo de Crisis de
Empresas reglado por la Ley Nacional de Empleo (LNE) y
otras normas legales vigentes, resultando un mecanismo
conciliatorio entre la empresa y la entidad sindical repre-
sentativa, con la particularidad de requerir a las partes,

NUEVO HORARIO DE
ATENCION TELEFONICA

EXTENDIMOS LOS HORARIOS DE ATENCION TELEFONICA
PARA QUE PUEDAS REALIZAR TODO TIPO DE CONSULTAS.
EL HORARIO DE ATENCION PERSONALIZADA

principalmente al empleador, medidas encaminadas a
superar la crisis invocada o atenuar sus efectos, invo-
lucrando de tal forma a los propios actores sociales en
la busqueda de una soluciéon que satisfaga los intereses
particulares de la actividad de que se trate.

Para solicitar la tramitacion de un procedimiento preven-
tivo de crisis ante la autoridad del trabajo competente,
el empresario debera tener en cuenta lo normado por el
art. 98 de la ley 24.013 que dice: “Con caracter previo
a la comunicacién de despidos, suspensiones de fuerza
mayor por causas econémicas o tecnoldgicas, que afec-
ten a mas del 15% de los trabajadores en empresas de
menos de 400 trabajadores, a mas del 10 % en empre-
sas de entre 400 y 1000 trabajadores y a mas del 5% de
empresas de mas de 1000 trabajadores, debera sustan-
ciarse el procedimiento de crisis previsto en el Capitulo
6 de la Ley.”

En el caso de no alcanzar el porcentaje minimo de traba-
jadores afectados sera de aplicacion el Decreto 328/88,
que dispone que los empleadores, antes de disponer sus-
pensiones, reducciones de la jornada laboral o despidos
por causas econémicas o falta o disminucion de trabajo
a la totalidad o parte de su personal, deberan comuni-
car tal decision a la autoridad local del trabajo con una
anticipacion no menor de diez dias de hacerla efectiva.
Con la misma anticipacion el empleador debera entregar
copia de la comunicacion al sindicato que represente a
los trabajadores afectados por la medida prevista.

El solicitante al iniciar el tramite ante la autoridad local
del trabajo deberd fundamentar su peticiéon, con ele-
mentos probatorios documentados, por ejemplo, los tres
ultimos balances que deberan estar suscriptos por con-
tador publico y certificados por el Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas, adjuntar cuadros comparativos de
ventas, costos de produccién, etc. Asimismo el emplea-
dor indicara en el expediente: los datos de la empresa,
denominacioén, actividad, acreditacion de la personeria,

PARA REALIZAR TUS TRAMITES ES DE 9 A 17 HORAS

domicilio real y constituido ante la autoridad local, de-
nunciara el domicilio del o de los establecimientos don-
de efectivamente cumplan tareas los trabajadores afec-
tados, detallando respecto a éstos ultimos, nombre y
apellido, fecha de ingreso, cargas de familia, &rea donde
revista, categoria, especialidad y remuneracién mensual,
el convenio colectivo aplicable y la entidad gremial que
representa a los trabajadores, pudiendo, tanto la auto-
ridad administrativa como el sindicato local, solicitar al
empresario otros elementos que considere necesarios,
recabar informes aclaratorios o ampliatorios acerca de
los fundamentos de la peticion y recabar investigacio-
nes, pedir dictdmenes y asesoramiento, con el fin de
acreditar la veracidad de la situacién de crisis alegada.
Dentro de las 48 hs. de efectuada la presentacién por
el empleador se da traslado a la entidad sindical repre-
sentativa y se la cita junto al empleador a una audien-
cia dentro de los cinco dias siguientes. En caso de que
en dicha audiencia no se alcance un acuerdo se abre
un proceso de negociacion de diez dias al cabo de los
cuales, en el caso de lograrse un convenio, la autoridad
administrativa puede homologar o bien rechazarlo, de-
biendo tener especial consideracion que si en el plazo de
diez dias de la presentacién del acuerdo por las partes, la
autoridad del trabajo no se pronuncia mediante un acto
administrativo, el acuerdo se tiene por homologado.
Durante el tiempo que insuma el tramite de este proce-
dimiento, y hasta su conclusién, no podra el empleador
ejecutar las medidas de afectacion del empleo objeto del
procedimiento, ni la asociaciéon sindical tomar medidas
de accién directa, ya que no es ni mas ni menos que una
mesa de negociaciéon entre las partes involucradas, que
tiene por objeto la solucion de conflictos en procura del
mantenimiento de las fuentes de trabajo.

A partir de la presentacion del tramite el empleador no
podra ejecutar las medidas objeto del procedimiento de
crisis, y desde la notificacién el sindicato ni los trabajado-
res podran ejercer la huelga u otra medida de accion sindi-
cal. Su violacion -en el caso del empresario- determina que
los trabajadores mantengan su relacion de trabajo y se les
deba pagar los salarios caidos, y -en el caso de la entidad
gremial y de los trabajadores- si estos ejercieran el derecho
de huelga u otras medidas de accion sindical, se aplica el
procedimiento de conciliaciéon obligatoria.

A modo de cierre es dable puntualizar que de acuer-
do a la jurisprudencia del fuero laboral, la apertura del
procedimiento preventivo y el acuerdo que alcancen la
empresa con el sindicato, aunque haya sido homologa-
do por la autoridad de aplicacién, resulta insuficiente a
los fines de abonar al trabajador afectado las indemni-
zaciones por despido en los términos del art. 247 de la
Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744, en el caso de au-
sencia de elementos probatorios en el tramite del juicio
tendientes a acreditar la inimputabilidad del empresario
respecto de las causas que originaron la crisis alegada en
sede administrativa.

areadisca pad-di&i_ﬁ:-aspapel.n rg.ar

Ingresa a nuestra web www.ospapel.org.ar
y descargé el nuevo instructivo para gestionar las
prestaciones por discapacidad del afio 2018
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APORTAMOS ESPERANZA Y COMPANERISMO

PARA CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR

A fin de aprovechar la oportunidad para el esparcimien-
to que brinda el receso escolar de las vacaciones de in-
vierno, el Consejo Ejecutivo de la Federacion del Papel
traz6 un programa social recreativo para los hijos de los
companeros afiliados papeleros de los distintos sindica-
tos federados. En esta oportunidad, se fij6 como destino
nuestro Hotel “El Aljibe”, ubicado en la localidad de Co-
l6n, provincia de Entre Rios.

Esta instalacion turistica es la de mas reciente incorpo-
raciéon al gremio, y por primera vez se constituye como
destino de uno de nuestros programas sociales total-
mente gratuitos. La eleccion realizada por la Conduccion
Nacional no solo posibilita dar a conocer esta opcion va-
cacional, con la que cuentan los trabajadores papeleros
afiliados, sino que por su ubicacién geografica también
permite a los nifios y madres participantes, una variada
actividad diaria mediante la visita a centros recreativos y
lugares histéricos (entre los que se destaca el Palacio San
José, la Granja Educativa, paseos en lancha y turismo
aventura) que no se habian desarrollado hasta ahora.
Este afio el programa se llevd adelante en tres etapas: la
primera, tuvo lugar entre los dias 8 y 12 de julio, partici-
pando nifios y madres de La Rioja, Mendoza, Misiones,
Parana, Rosario, San Luis y Santa Fe, para la segunda
convocatoria del 14 al 16 de julio de 2018, fue el turno
de los sindicatos papeleros de Avellaneda, Beccar, Ber-
nal, Capital Federal, Lanus, La Matanza, Morén y San
Martin, mientras que la tercera y Ultima etapa fue en-

SERGIO DONELLI
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL

tre los dias 18 y 20 de julio de 2018, alcanzando a los
sindicatos de Cérdoba, San Pedro, Ramallo, Rio Blanco,
Tucuman y Zarate.

Como siempre, desde que iniciamos estas invitaciones
destinada a la alegria y el encuentro entre los mas pe-
quefos integrantes de la Familia Papelera; pusimos
especial cuidado en dar a los nifios papeleros la mejor
experiencia posible. Asi, para quienes se encontraban

mas alejados del destino se organizaron traslados por via
aérea, ofreciendo a la mayoria de ellos la extraordinaria
experiencia de su primer vuelo. Paralelamente todo el
servicio de nuestro hotel entrerriano contd con desayu-
no, almuerzo, merienda y cena. Buscamos asi lograr lo
mas importante: crear la mayor comunicaciéon y cama-
raderia entre los nifios y que éstos se encuentren tan
cémodos como en su casa.

Al Consejo Ejecutivo no le queda mas que agradecer a
todos por la confianza en la gestion y desarrollo de este
tipo de propuestas. El éxito en el objetivo propuesto es
de todos los que formamos parte de esta organizaciéon
gremial. La alegria de los nifos y la satisfaccion de sus
madres y padres es el mejor reconocimiento a la tarea
gue nos hemos encomendado al brindar a nuestros
“Unicos privilegiados”, con la posibilidad de ser agasaja-
dos a través de la permanente accién social.
Seguiremos mejorando y ampliando nuestra convocato-
ria en la continuidad de aportar nuestro granito de arena
para la felicidad de los mas pequefos en la busqueda de
construir un compromiso sindical con la calidad de vida
de la Familia Papelera.

Agradecemos las devoluciones recibidas a cada una de
estas experiencias que nos obliga a redoblar los esfuer-
Zos para satisfacer una creciente demanda, producto de
la propia difusion que los asistentes a estas salidas re-
creativas transmiten a otros companeros y sus familias
en cada uno de los sindicatos del pais.
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DOCUMENTO FINAL DEL CONSEJO FEDERAL DE SECRETARIOS

GENERALES DE LA FEDERACION NACIONAL DEL PAPEL
Capiovi, Provincia de Misiones 11 y 12 de septiembre 2018

La politica econédmica implementada desde la asuncién del actual Gobierno nacio-
nal viene teniendo graves consecuencias para los trabajadores. El incesante
aumento del precio de los bienes de consumo basico y de los servicios esenciales,
se vio acelerado por la virtual dolarizacion del valor de la energia y los alimentos.
Las frecuentes devaluaciones de la moneda nacional tienen como resultado un
palpable incremento de la pobreza y la indigencia en los hogares argentinos.
Mientras tanto, los funcionarios y la prensa oficialista han creado un mundo
paralelo de informacion inconsistente para argumentar mejorias ficticias. Frente a
ello, nuestro realismo sindical sostiene que no es posible satisfacer las necesidades
de una familia trabajadora con una canasta ideolégica y con palabras.

La actual gestidn ha llevado al pais nuevamente a una gravisima crisis econdmica,
mientras permite que se lo siga saqueando a manos de los especuladores financie-
ros. Recurren desesperadamente al FMIy a su remanida receta de ajuste que, todos
sabemos, agudizara alin mas la recesién, condicionando el presente de la clase
trabajadora e hipotecando su futuro.

En este contexto, las PyMEs, responsables de dos tercios del empleo privado
formal que existe en el pais, enfrentan duros desafios para su continuidad: pade-
cen la retraccién de los salarios y la declinacion de consumo, un elevado costo de
financiamiento, una pesada carga fiscal e impositiva, y el incremento constante de
las tarifas de energia, que deben trasladar a sus costos y por ende a precios.
Cualquier pais que busque desarrollarse, debe priorizar politicas que potencien la
produccion local y la preservacién de los puestos de trabajo nacionales. Urge una
revisién de la estructura arancelaria con vista a una proteccion selectiva de nuestra
industria en aquellas ramas de actividad de comprobada dinamica de absorcion
de empleo, que se oriente no sélo a limitar la importacion de aquellos bienes que
pueden sustituirse por los manufacturados aqui, sino que evite restringir el ingre-
so de materias primas e insumos indispensables para su fabricacién.

Reclamamos un plan de largo plazo que fomente la inversidn en el sector celulési-
co - papelero de nuestro pais, mediante la busqueda activa de capitales y propi-
ciando la incorporacion de tecnologia productiva. Sélo asi se podra superar un
estancamiento que ya se cuenta por décadas, demostrando que la industria de la
celulosay el papel es capaz de generar divisas externas genuinas, trabajo califica-
do y de calidad, favorecer el desarrollo regional y la actividad econémica comple-
mentaria de otras industrias, todo ello en un marco ecolégicamente sustentable.
La posicidn ideoldgica del Gobierno nacional ha determinado que éste se lance a
una batalla contra la legislacion relacionada con los derechos laborales. Busca asi
no solo flexibilizar las condiciones de trabajo, sino garantizar la persistencia de esa
precarizacién frente a los posibles cambios a los que la alternancia democratica
pueda dar lugar en la conduccién del pais. Los trabajadores sabemos por expe-
riencia que una vez que se avanza sobre nuestros derechos, el esfuerzo necesario
para restaurarlos es mucho mayor que el que se precisa para mantenerlos, y en ese
proceso, siempre algo se pierde irremediablemente. Consideramos, entonces, que
la defensa de la actual legislacién laboral y de los convenios colectivos de trabajo
constituye una prioridad de caracter estratégico e importancia vital.

El neoliberalismo que profesa el partido gobernante postula dejar librada a su
suerte la estructura de la distribucién de la riqueza generada. No obstante, ante
cualquier desvio de los objetivos que fija arbitrariamente, ese mismo Gobierno
lleva a cabo acciones intervencionistas y de presion, como lo ha hecho en las
negociaciones paritarias, pretendiendo limitar la recomposicién salarial. Hoy
elabora estrategias destinadas a desconcentrar el poder de negociacién sindical.
Debemos, por lo tanto, estar prevenidos ante la tendencia a un cambio en las
instituciones de la negociacién colectiva. Se juega en ello nuestra capacidad de
recuperar el poder adquisitivo del salario.

Frente a esta realidad, ;en quién, sino en sus propias organizaciones y en sus
dirigentes, deben confiar los trabajadores?

Sin embargo, esta eleccién, que debiera ser clara, se ve ofuscada por una ofensiva
medidtica, que respondiendo a intereses politicos y econémicos, critica al dirigen-

te sindical, a la vez que guarda silencio ante sus acciones reivindicativas. Se suma
una cultura individualista de las clases medias que, temerosa de cualquier poder
social, hace eco de estas expresiones de desprestigio. Tampoco se difunden los
beneficios sociales, gremiales y de salud que brindan las asociaciones sindicales,
llenando con recursos propios el vacio dejado por el Estado al ausentarse del
cumplimiento de sus obligaciones.

Los sindicatos tenemos que evaluar las medidas necesarias para combatir el descré-
dito en que ha caido la actividad gremial desde la mirada de la sociedad en general
y, en muchos casos, de los propios trabajadores. Poseemos las herramientas para
lograrlo, entre las que destaca el Estatuto de la organizacién. El gremio papelero ha
dado su primer debate en esta direccidon durante este Consejo Federal.

También en estas dos jornadas hemos abordado la cuestidn de género, exigiendo
en primer término una mayor inclusién de las mujeres en los puestos de trabajo, y
por otra parte, repudiamos la discriminacidon que sufren nuestras comparieras en
el ambito laboral.

Rechazamos cualquier discurso ideolégico divisionista, ajeno a la tradicién nacio-
nal de la clase trabajadora. Los sindicatos no siguen la légica del partido politico.
No trabajan a medio tiempo. Tampoco viven el ciclo de vida electoral. Todos los
dias los trabajadores ponen a prueba a sus dirigentes. Los sindicatos organizan
intereses. Los partidos politicos organizan ideologias. Cada situacion tiene su
verdad.

La Confederacién General del Trabajo (CGT) debe volver a constituirse en un actor
social imprescindible y en un factor representativo del poder de la clase trabajado-
ra. Debemos recordar que la CGT fue creada como una institucién para la accion
colectiva. En condiciones de fortaleza y cohesion, puede emprender un programa
reivindicativo del salario y de la proteccién social; en condiciones de dispersion, las
medidas se multiplican pero el efecto de conjunto se pierde. La relacion de los
sindicatos que la integran sélo puede ser una: la bisqueda de la unidad que hoy
necesitan los trabajadores para preservar las fuentes de trabajo, el poder adquisiti-
vo del salario, la vigencia plena de los convenios colectivos de trabajo, y mitigar la
pobreza y la desocupacioén, enfrentando mediante un plan de lucha con medidas
de accién directa, el terrible ajuste que lleva adelante el Gobierno nacional.
Exhortamos a todos nuestros compafieros a no habituarse a vivir en un estado de
crisis permanente. Sumarse a la actividad gremial para trabajar por una vida mejor
es la Unica salida posible. La participacién activa de cada trabajador en la organiza-
cién que lo representa es un proceso dindmico que integra sus capacidades y
recursos Y, por lo tanto, multiplica su poder. Se enriquece asi su capacidad concre-
ta de actuar de manera organizada y solidaria, reduciendo drasticamente su vulne-
rabilidad ante quienes pretenden avasallarlo.

Aprobado por: Consejo Ejecutivo de la F.O.E..P.C.yQ.; Diego E. Gerez (Sindicato de
Obreros y Empleados Papeleros y Cartoneros de Avellaneda); Osvaldo D. Romano
(Sociedad Obreros Papeleros de Beccar); Rubén E. Rico (Sindicato Obrero de la
Industria del Papel y Cartén de Bernal); Enrique O. Toledo (Sindicato Obrero de la
Industria del Papel, Cartéon y Quimicos de Capital Federal); Héctor O. Beroiza
(Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria Papelera de Cipolletti); Carlos C.
Varela (Centro Papelero Suarense); Daniel E. Paccor (Unién Obreros Papeleros de La
Matanza); Roberto H. Olaz (Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria del
Papel, Cartén y Quimicos de Lanus); Néstor E. Sosa (Sindicato Obreros y Empleados
Papeleros, Cartoneros y Afines de Morén); Juan Carlos Arias (Sindicato Obrero de la
Industria del Papel de Mendoza); Juan Abel Guerrero (Sindicato de Obreros y
Empleados de Papel Misionero); Héctor M. Herrlein (Sindicato de Obreros y
Empleados de la Industria del Papel, Carton y Celulosa de Parang, Entre Rios); Juan
J. Cilenzo (Sindicato de Obreros y Empleados de Fiplasto - Ramallo); Ariel R. Fernan-
dez (Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria del Papel y Cartén de
Rosario); José Luis Cérdoba (Sociedad Obreros Papeleros de San Martin); Alberto I.
Monzén (Sindicato de Obreros y Empleados de la Industria del Papel y del Cartdn
de Santa Fe); Pascual L. Lescano (Sindicato de Obreros de la Industria del Papel,
Cartén de Tucuman); Edgardo C. Marcolini (Sindicato de Obreros y Empleados
Papeleros de Tornquist); Gerardo O. Gallardo (Sindicato de Trabajadores del Papel,
Cartén y Quimicos de Zérate).
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SR. PRESIDENTE:

SEPA QUE LOS TRABAJADORES

NO TIENEN POSIBILIDAD DE CEDER MAS

NO REHUYA A SU RESPONSABILIDAD POR
LA CRISIS QUE EL PAIS ESTA ATRAVESANDO

Ud. le dice a los trabajadores y a los desocupados que tienen que gastar
menos. Dice que todos tenemos que ceder. jEsta hablando de dejar de
defender nuestros derechos laborales? ;Quiere que abandonemos las
conquistas gremiales? ;Ud. reconoce que el pais estd en emergencia,
pero no asume los errores de su gestidn para llegar a este escenario y
sigue empefado en hacer que los costos los paguen justamente quie-
nes mas han sido castigados por estas politicas de ajuste?

i(De qué mas puede privarse un trabajador asalariado que viene
perdiendo su poder adquisitivo de manera exponencial desde que
inicié su mandato de gobierno? ;Qué cantidad de puestos de empleo
supone que va a ser necesario aniquilar, para que su gobierno cumpla
con las exigencias del poder financiero local e internacional?

{Qué margen supone que le queda para reducir la calidad de vida de las
mujeres y los hombres de trabajo que todos los dias ponen su mayor
esfuerzo para hacer posible “el pais que sofiamos’, como a Ud. le gusta
decir? ;Va Ud. a aceptar el pago de intereses de una deuda inaudita e
incomprensible, tanto por su magnitud, como por su tiempo récord en
el que fue contraida por su“maravilloso equipo econémico’, recurso que
es utilizado principalmente para sostener negocios financieros?

iCudl es la receta que le recomienda a quienes estan viviendo el deterio-
ro de su salario, mientras la inflacién los imposibilita de acceder o adqui-
rir los productos basicos de la canasta familiar? Medicamentos, alimen-
tos, transporte, servicios, tarifas, salud, educacién. ;Arriba de qué
posibilidades dice Ud. que esta viviendo el Pueblo Argentino? ;Sabe
que los indices de pobreza e indigencia estdn aumentando todos los
dias a pasos agigantados?

;Cuanto cree que puede aguantar un plan que transfiere los recursos de
los que menos tienen en beneficio de los sectores de mayor poder
econémico? ;Qué nuevo sacrificio le esta pidiendo a los que ya poco y
nada tienen? Porque la ayuda social que estd anunciando apenas si podra
alcanzarle a estos ciudadanos, compatriotas suyos también, Sr. Presiden-
te, para pagar el fiado que le debe a algin comerciante de su barrio.
{Hasta donde supone que puede resistir un régimen de gobierno que
nos propone vivir de prestado? ;Cual es el beneficio de la meta del
déficit fiscal cero, a costa del hambre y el sufrimiento de la mayoria del
pueblo de su pais? Todo mientras, paralelamente, se beneficia el blan-
queo indiscriminado de capitales acrecentados gracias a la evasion
tributaria y se alimenta el sector financiero especulativo de las mesas
de dinero.

¢Y qué sigue después de la reforma previsional que redujo los haberes
de jubilados y pensionados? ;Ud. cree que es factible continuar con la
intencién de aprobar una ley que flexibilice las relaciones laborales que

rigen los Convenios Colectivos? jReconoce al menos que ya no se
puede mentir mas con la teoria que el incremento de salarios genera
inflacién? Hoy se ha reducido el poder adquisitivo y el aumento en
los precios no tiene techo.

;Qué lectura debemos hacer del descenso de categoria decidido
para la cartera laboral, sacandole el rango de Ministerio para llevarla
al funcionamiento como Secretaria? ;Es que acaso las politicas de
empleo no son centrales en su gobierno? ;Se profundizara asi la
falta de homologacién de acuerdos paritarios y de convenios colec-
tivos de trabajo, y de emision de certificacion de autoridades de los
sindicatos?

(Sabe cdmo se vienen dilapidando las negociaciones paritarias que
incluyen largas discusiones con las entidades empresarias, cuando
después de alcanzar un acuerdo, todo queda destruido ante el
desmanejo presupuestario que produce su gobierno?

Sr. Presidente no continle avanzando sobre la destruccion de la
Industria Nacional. Esta organizacién sindical apuesta al desarrollo
de nuestra actividad. Por eso hemos acercado iniciativas con proyec-
tos sustentables a empresarios y gobiernos provinciales, que permi-
tirian una mejor utilizacién de nuestras posibilidades reales, planes
frustrados por la incapacidad y la desidia histérica de gran parte de
nuestra dirigencia politica.

Sr. Mauricio Macri, no continle arrastrando a la Argentina a una
nueva crisis social, que siempre terminan pagando los sectores que
menos tienen. Aln estd a tiempo de convocar a un gran acuerdo
nacional, del que formen parte, todos los actores sociales compro-
metidos con la realidad de nuestro pais. El riesgo es llevarnos a repe-
tir sucesos de caracteristicas extremadamente tragicas. En cuyo caso
Ud., Sr. Presidente, deberd responder por las decisiones que ha
tomado, ya que sera recordado como el principal promotor de un
nuevo fracaso en la historia de nuestra Patria.

Por todo lo expuesto, nuestra organizacién sindical se declara en
Estado de Alertay Movilizacién en defensa de los puestos de trabajo,
el poder adquisitivo del salario y la plena vigencia de la actual legis-
lacion laboral y los convenios colectivos de trabajo.

Asimismo, entendemos que el paro nacional resuelto por la Confe-
deracion General del Trabajo debe mantenerse, ya que las razones
que motivaron esa decisién siguen siendo validas, sin perjuicio de lo
cual deberia gestarse un plan de lucha previo, que adelante medidas
de accién directa, en virtud de los ultimos anuncios del Gobierno
nacional; ya que si de perder se trata, nadie pierde mas con esta
realidad que los trabajadores.
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